
Wissenschaftliche Arbeiten und Veröffentlichungen 
 

Bücher 

 Rami, U. / Hunger, A. / Kremsmair, E. (2012): Aus- und Weiterbildung in der oberösterreichischen 
Bauwirtschaft. Neue Perspektiven, Trends und Analysen für Klein- und Mittelbetriebe. Linz, 
Trauner Verlag.  

 

Herausgeber der Sachbuchreihe: „Spezielle BWL Bauwirtschaft“, Trauner Verlag 

 Haas Reinhold (2012): Die „Nachbarschaftshilfe“ beim Einfamilienhausbau in OÖ und ihre 
volkwirtschaftliche Auswirkung; Trauner Verlag, Linz 

 

 Vitale Silvio (2012): Auswirkungen von Störungen im Bauablauf auf das Ergebnis der Baustelle; 
Trauner Verlag, Linz 

 

 Heller Klaus (2012): Systemisches Coaching im Mitarbeitergespräch; Trauner Verlag, Linz; 
Trauner Verlag, Linz 

 

 Pargfrieder Claus (2012): Leistbarer mehrgeschossiger geförderter Mietwohnbau im OÖ-
Zentralraum im Jahr 2020; Trauner Verlag, Linz 

 

 Fambach Andreas (2013): Projetrisikomanagement in der Angebotsphase bei Ausschreibungen 
öffentlicher Auftraggeber; Trauner Verlag, Linz 

 

 Gotthard Lipfert (2013): Emotionale Herausforderung bei Betriebsübergaben in 
Familienunternehmen; Trauner Verlag, Linz 

 

 Schatz Franz (2013): Der Häuselbauer der Zukunft in der Region! Sollten KMU-Baubetriebe ihre 
Strategie aufgrund der zukünftigen Bedürfnisse der Hauselbauer ändern? ; Trauner Verlag, Linz 

 

 Baier Markus (2013): Geschwindigkeit als Erfolgsfaktor – Verkürzung der Projektlaufzeit in der 
Bauausführung; Trauner Verlag, Linz 

 

 Heckmann Mario (2014): Erfolgsfaktor Networking – Auswirkungen von Beziehungsnähe auf den 
Baustellenerfolg; Trauner Verlag, Linz 

 

 Moser Margarete (2014): Cash Management bei KMU im Bauhauptgewerbe – Der Einfluss von 
Zahlungsbedingungen im Vertragsbau auf die kurzfristige Projektliquidität; Trauner Verlag, Linz 

 

 Sandner Birgit (2014): Die Zukunft des Kanalbaus in Oberösterreich – Prognosen und Strategien; 
Trauner Verlag, Linz 

 
 

 Publikationen in referierten Tagungsbänden  
 

 Rami, U. / Wagner, S. / Kremsmair, E. (2012): Fehlermanagement im Baubetrieb. Eine empirische 
Untersuchung der Fehlerkommunikation am Beispiel der oberösterreichischen Baubranche. In: 
Gestaltung nachhaltiger Arbeitssysteme. Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e.V. (Hg.), GfA 
Press, Dortmund, S. 593-596; Frühjahrskonferenz vom 22.02. – 24.02.2012, in Kassel, 
Deutschland 

 

 Rami, U. / Kremsmair, E. / Euler, H.P. (2011): Erfolgsfaktor Personalentwicklung in der 
Baubranche – Gründe und Motive in mittelständischen Unternehmen für Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen. In: Mensch, Technik, Organisation – Vernetzung im 
Produktentstehungs- und -herstellungsprozess. Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e.V. (Hg.), 
GfA Press, Dortmund, S.783-786; Frühjahrskongress 23.03. – 24.02.2011, Chemnitz, 
Deutschland 

 



 

 Rami, U. / Kremsmair, E. / Euler, H.P. (2010): Fehlermanagement im Baubetrieb – eine Analyse 
der Fehlerstruktur im Vorfeld eines organisatorischen Lösungsansatzes. In: Neue Arbeits- und 
Lebenswelten gestalten. Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e.V., GfA Press, Dortmund, S. 293-
296; Frühjahrskonferenz 04.03 – 06.03.2010, Dortmund, Deutschland 

 

 Kremsmair E./Schützinger H./Hager P. (2013): 'QUALITY' AS A STRATEGIC SUCCESS 
FACTOR: DETERMINING CRITERIA TO MEASURE RELATIVE QUALITY BY CONDUCTING A 
SURVEY OF MANAGERS IN THE AUSTRIAN CONSTRUCTION INDUSTRY. International 
Multidsciplinary Scientific GeoConferences SEGM, Tagungsband; SEGM 17. – 21. Juni 2013, 
Albena, Bulgarien 

 

 

Publikationen in Tagungsbänden  

 Kremsmair E. (2013): Erfolgsfaktor Personalentwicklung – Organisation von Weiterbildung in 
bauausführenden Klein- und Mittelbetrieben – Erkenntnisse aus empirischen Studien. in 
Bausymposium 2013 – Bauwirtschaft und Immobilienmanagement im Trend der Zeit; Trauer 
Verlag. S 67 - 76 

 

 

Zeitschriften: 

 Rami U./Hunger A./Kremsmair E.: (2013) Kompetenzmessung von Baustellen-führungskräften, in 
bauaktuell, Zeitschrift für Baurecht- Baubetriebswirtschaft-Baumanagement, Linde Verlag, 4. 
Jahrgang, Jänner 2013, S 29 - 34 

 

 

Sonstige wissenschaftliche Studien und Abschlussarbeiten  

 Wesentliche Aufgaben von Führungskräfteausbildungen 
 

 Arbeit und Alter 
 

 Allgemeinbildung von Studierenden an der JKU Linz 
 

 Erhebung des psychologischen Commitments in einem metallverarbeitenden Betrieb 
 

 Erfolgspotentiale und Strategien für OÖ Tischler  
 

 Ganzheitliches Projektmanagement – Ideen erfolgreich umsetzen 
 

 Diplomarbeit: Gezielte Planung und Beurteilung von Führungskräfteausbildungen – 
Rollenanalyse. Kompetenzmodell, Evaluationsprogramm 

 

 Fehlermanagement in der Baubranche 
 


