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Hiermit legt das Rektorat der Donau-Universitat Krems die von 8§ 22 (1) 15 des UG 2002 geforderte Wissensbilanz Giber das Jahr 2006
vor. Das Rektorat hat seine Funktion entsprechend dem § 12 (7) DUK-Gesetz 2004 am 1. Februar 2005 angetreten. Die Wissensbilanz
bezieht sich dennoch auf das gesamte Jahr 2006.
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|. Wirkungsbereich, Zielsetzungen und Strategien

l.1. Wirkungsbereich der Donau-Universitat Krems

Die Donau-Universitat Krems ist fihrende Anbieterin von post-
gradualer Weiterbildung in Osterreich. Sie strebt Kompetenz-
fuhrerschaft fur berufs- und lebensbegleitende Weiterbildung
im européischen Rahmen an. Universitare Weiterbildung fur
Fuhrungskréafte setzt die Verbindung von Theorie und Praxis-
erfahrung in der Lehre sowie eigene Forschung voraus.

Die Donau-Universitat Krems betreibt interdisziplinar ausge-
richtete Lehre und Forschung derzeit in den Schwerpunkten
Wirtschaft und Management, Kommunikation, IT und Medien,
Medizin und Gesundheit, Recht, Europdische Integration und
offentliche Verwaltung, Bildung und Kulturwissenschaften,
Bauen und Okologie. Sie férdert die fachliche Qualifizierung
ebenso wie die Personlichkeitsentwicklung. Lern- und leis-
tungsorientierte Fach- und Fuhrungskrafte werden forschungs-
basiert und praxisorientiert auf kuinftige Herausforderungen
vorbereitet.

Die Studienprogramme der Donau-Universitat Krems werden
im Austausch zwischen Forschung und Praxis entwickelt und
durchgefuhrt. Die Donau-Universitat Krems stellt sich in Er-
fallung ihres gesellschaftlichen Auftrages im stéandigen Aus-
tausch mit der Praxis den Anforderungen des Marktes. Sie
strebt Exzellenz in wissenschaftlicher Qualitat, in Kundinnen-
orientierung, Wirtschaftlichkeit und Service an und sichert
diese mit international Ublichen Verfahren.

Die Arbeitsfelder der DUK sollen ber fachliche Spezialisierung
und Vertiefung hinaus systematisch interdisziplindre Beziige
herstellen. Begeisterung fir das qualifizierte und innovative
Aufgreifen der komplexen gesellschaftlichen, organisatori-
schen und technischen Herausforderungen, die sich unserer
Gesellschaft im neuen Europa stellen, ist Ziel und Motivation
der Studierenden, der Lehrenden und aller Beschéftigten.

|.2. Gesetzliche Zielvorgabe
(8 4 DUK-Gesetz 2004)

Entwicklung zu einem mitteleuropéischen Kompetenzzentrum
fur Weiterbildung mit besonderer Berlicksichtigung von Aspek-
ten der Erweiterung der Europdaischen Union.

Diese Zielvorgabe wird im Gesetz durch instrumentale Hin-
weise — Berucksichtigung neuer Lehr- und Lernformen, Aufbau
eines Qualitdtsmanagementsystems — prazisiert, die die DUK
vollinhaltlich aufgreift.

Zielvorgabe durch den Fordervertrag des Landes Niederdster-
reich mit der DUK vom 30. Mérz 2004: SchwerpunktmaéRige
Entwicklung der Kulturwissenschaften und der Weiterbildungs-
forschung.

1.3. Zielsetzungen und Strategien

Die Strategie der Donau-Universitiat Krems hat zum Ziel, die
Universitat zum fuhrenden Kompetenzzentrum fir universitare
Weiterbildung in Mittel- und Osteuropa zu entwickeln. Das
Jahr 2006 war gepragt von der weiteren Umsetzung der
Wachstumsstrategie aus dem Jahr 2005.

Die DUK als Weiterbildungsuniversitat bietet berufsbegleiten-
de Weiterbildung vorwiegend fur Akademikerinnen an, die
bereits eine mehrjéhrige Berufserfahrung aufzuweisen haben.
In den meisten Departments und Zentren wird eine Manage-
mentgrundausbildung mit den jeweils verschiedenen Fachvert-
iefungen vermittelt. Die IT hat an der Donau-Universitat Krems
die Funktion eines quer liegenden Themenbereiches, der sich
in vielen Lehrgangen wiederfindet.

Zahlreiche Departments und Zentren sind fachspezifisch ausge-
richtet, jedoch punktuell mit anderen Departments und Zentren
bei den Lehranboten vernetzt. Die F&E-Strategie der Donau-
Universitat Krems verfolgt einerseits die Konzentration auf
bestehende Forschungskompetenzen und die Stérkung dieser,
andererseits aber auch eine Diversifikation in neue, vorwiegend
mit den bestehenden Kompetenzen kompatible Fachgebiete.

Daraus entstand die strategische Zielsetzung, besonders auf
interdisziplindre Komplementaritat und auf Querschnitts-
themen zu setzen. In diesem Sinn ist es als besonderes Merk-
mal der Ausbildung an der DUK anzusehen, dass die Qualifika-
tionen und die Fahigkeiten, die durch Abschlisse traditioneller
Studienrichtungen erworben worden sind, um fachibergreifen-
de Elemente oder ganze Lehrgdnge aus benachbarten oder
vernetzten Fachern erganzt werden. Medizinerinnen, Jurist-
Innen, Technikerlnnen und Informatikerlnnen sowie Kultur-
schaffende kommen an die Donau-Universitat Krems, um vor-
wiegend Managementqualifikationen zu erwerben. Zusétzlich
werden fachspezifische Qualifikationen in den Bereichen
Bauen und Umwelt, Europarecht, Kommunikation und Kultur-
wissenschaften angeboten. Im Bereich der Zahnmedizin wird
eine ausschlie3lich fachspezifische Ausbildung offeriert.

Dementsprechend widmete sich die DUK auch im Jahre
2006 neben dem fachspezifischen Update insbesondere der
facherlibergreifenden Kompetenzerweiterung — vor allem
von Fuhrungskraften.

Fiur den Entwicklungshorizont von drei bis finf Jahren wurden
zudem drei strategische Entwicklungsschwerpunkte definiert.
Sie dienen der Koordination der Aktivitdten innerhalb der Uni-
versitat und zwischen den Departments sowie der Profilbil-
dung nach aul3en.
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Entwicklungsschwerpunkt Klinische Medizin und Prévention:
Klinische Medizin sowie Vorsorge als politisches und wirtschaft-
liches Prinzip mit besonderem Augenmerk fir die Stérkung
praventiver Elemente der Gesundheits- und Sozialpolitik, des
individuellen und gesellschaftlichen Lebensstils sowie des
Risikobewusstseins mit Konsequenzen fur die Sicherheits-
oder Technologiepolitik. Die Forschungsschwerpunkte im De-
partment Klinische Medizin und Biotechnologie liegen in der
Roten Biotechnologie und in der reparativen Medizin.

Entwicklungsschwerpunkt Weiterbildung:

Lernen und Lernmethoden, insbesondere in Abhéngigkeit von
Alter, Geschlecht und Ausbildung, kultureller Umgebung; Ent-
wicklungs- und Veranderungsmanagement sowie Optimierung
menschlicher und organisatorischer Potenziale in privaten und
offentlichen Institutionen bzw. Unternehmen unter besonderer
Bericksichtigung des lebensbegleitenden Lernens und des
(mittel-) europdischen Bildungsraums.

Entwicklungsschwerpunkt gesellschaftliche Alterung:
Analyse des demografischen Alterungsprozesses mit Schwer-
punkten auf Bildungs-, Weiterbildungs- und Gesundheitspolitik
und entsprechenden Konsequenzen fur betriebliche und politi-
sche Strategien.

Folgende vorbereitende Tatigkeiten wurden 2006 erledigt:

> Rekrutierung der personellen Ressourcen fiir ein Department
Epidemiologie

> Wissenschaftlich-medizinische Recherchen

> Planung von zwei Symposien (fur Alterung und Pravention)

Im Jahre 2006 wurde die Strategie mit den neuen Professo-
rinnen Uberarbeitet. Eines der Ziele war eine Scharfung des
Profils der DUK. Dies soll durch den Ausbau der bisherigen
strategischen Schwerpunkte erfolgen. Daruber hinaus sollen
verschiedene Wettbewerbsvorteile wie auch weitere interna-
tionale Vernetzungen forciert werden.

Die Modularisierung der Lehrgédnge sowie Customized Pro-
grams tragen zur Flexibilisierung und besseren Anpassung des
Lehrangebotes an die jeweiligen Bedurfnisse der Studierenden
bei. Gesprache mit Interessentinnen fir die verschiedenen
Lehrgange zeigen, dass potenzielle Lehrgangsteilnehmerinnen
es vorziehen wirden, malRgeschneiderte Lehrgénge inskribie-
ren zu kdnnen.

Dieser Trend bei den KundInnen fiihrt dazu, dass die Depart-
ments und Zentren bei den verschiedenen Lehrangeboten
kooperieren und somit interdisziplindr zusammenarbeiten.

Zur Qualitatssicherung fir Forschung und Lehre haben viele
Departments hochkarétige Beirate eingerichtet. Zudem wur-
den die Ablaufe in der Evaluierung der Lehrgénge, welche
durch die Studierenden erfolgt, weiter optimiert.

Eine wesentliche Sédule zur Qualitatssicherung in Forschung
und Lehre ist die laufende Weiterbildung der Mitarbeiterinnen.
Fur die einzelnen Kategorien der Mitarbeiterinnen wurden spe-
zielle Weiterbildungsangebote gestaltet.
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Die rasch wachsende Konkurrenz auf dem universitdren Weiter-
bildungssektor erfordert eine immer kurzfristigere Erneuerung
der Lehrgénge und eine umfassende Qualitatssicherung. Um
den Markt- und Konkurrenztrends Rechnung zu tragen, werden
die Lehrgédnge zunehmend akkreditiert.

Die Einbeziehung der DUK in externe Netzwerke wissenschaft-
lichen, wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen Charakters
wurde ausgebaut. Um neue universitare Kooperationen einge-
hen zu kdnnen, musste die wissenschaftliche Kapazitat der DUK
wesentlich erweitert werden.

Zentraler Markt ist der deutschsprachige Raum. Um den Be-
darf nach englischsprachigen Lehrgangen fir Managerinnen
international tatiger Konzerne abdecken zu kénnen und ver-
starkt dem gesetzlichen Auftrag, den osteuropaischen Markt
zu entwickeln, nachkommen zu kénnen, werden zunehmend
englischsprachige Lehrgange angeboten.

Die Marktbearbeitungen wurden durch die medialen Aktivitaten
nachhaltig unterstutzt. Dies geschah durch Publikationen ver-
schiedener Artikel in in- und auslandischen Tageszeitungen
und wissenschaftlichen Publikationen in international renom-
mierten Journalen. Zahlreiche Roadshows im deutschsprachi-
gen Raum rundeten die mediale Strategie ab.

Um das inzwischen sehr umfangreiche Alumnipotenzial (Uber
5.500 Absolventinnen) besser nutzen zu kénnen, wurde An-
fang 2006 der Alumni-Club der Donau-Universitat Krems ge-
grindet. Der Alumni-Club organisierte zahlreiche Stamm-
tische in dsterreichischen Grof3stadten und einige Events im
GroRRraum Krems. Kamingesprédche werden teilweise von
hochkaratigen Absolventinnen der DUK bestritten. Das her-
ausragende Ereignis des Alumni-Clubs war 2006 ein Sommer-
ball der Donau-Universitat Krems mit mehr als 1.000 in- und
ausléandischen Gésten.

RegelméRige Sitzungen mit den Departmentleiterinnen, den
Forschungsbeauftragten, den DLE-Leiterlnnen und dem Be-
triebsrat dienten auf verschiedenen Ebenen einem breiten
Informationsaustausch. Gut informierte Mitarbeiterinnen sind
auch motivierte Mitarbeiterinnen.

Bei all diesen Prioritdten war als Rahmenbedingung zu beach-
ten, dass das Budget eingehalten werden musste. Unterstitzt
wurde diese Zielsetzung durch laufende Controllinggespréache
mit den Departments und Zentren.

Jede/r Mitarbeiterln hat fir das ausgezeichnete Ergebnis von
2006 einen Beitrag geleistet. Besonders hervorzuheben ist die
Eigenmittelfinanzierung im Jahre 2006 von uber 75 Prozent.
Motivierte Mitarbeiterlnnen sind in jedem Unternehmen - und
so auch an der Donau-Universitat Krems — der Erfolgsfaktor
Nummer eins.

Im Jahre 2006 wurden Budgetubererfillungen auf freiwilliger
Basis pramiert.



Die Struktur
Der Aufbau neuer Departments, basierend auf dem Erichsen-
Konzept vom 17.02.2003, wurde 2006 fast abgeschlossen.

Bis 31.12.2005 waren die Aktivitdten in Forschung und Lehre
auf funf Abteilungen verteilt. Mit dem 01.01.2006 wurden die
Abteilungen auf zwolf Departments und deren Zentren bezie-
hungsweise Fachbereiche aufgeteilt. Im Laufe des Jahres
kamen noch drei weitere Departments hinzu.

Die Departments werden von verschiedenen Dienstleistungs-
einrichtungen, wie Finanzen, Personal und Recht, EDV und
anderen, unterstitzt.

Die Aufbauorganisation basiert auf einer Linienorganisation mit
klaren Verantwortungen und Informationswegen.

|.4. Besondere Themenbereiche

Malnahmen flr berufstatige Studierende sowie fir Studier-
ende mit Kinderbetreuungspflichten oder anderen gleicharti-
gen Betreuungspflichten

Die Zielgruppen der Donau-Universitat Krems sind Studierende,
die Uberwiegend eine akademische Erstausbildung oder ver-
gleichbare berufliche Qualifikationswege aufweisen. Sie stellen
sich der Herausforderung, Studium und eine anspruchsvolle,
zumeist Vollzeitbeschéaftigung zu kombinieren.

Aufgrund ihres Alters — der/die durchschnittliche Studierende
der DUK ist 38 Jahre alt — nehmen sie eine personliche und
gesellschaftliche Position ein. Die Infrastruktur der Universitat
(technologisch hochwertige Ausstattung in den Seminarréu-
men, kleine Seminarraume, offene Lernraume in den Gebau-
deabschnitten, bedarfsorientierte Bibliotheks6ffnungszeiten,
Parkh&user und Bahnhaltestelle, Kindergarten, Gastronomie
und Kino auf dem Campus) reflektiert die Anforderungen der
Studierenden und auch die Organisation der Lehre. Das Stu-
dium an der DUK findet zumeist in mehrtégigen Blocken von
drei bis zu neun Tagen statt. Die Blockung von Lehrveranstal-
tungen entspricht den aktuellen Anspriichen der Studierenden.
Es ermdglicht ihnen mit &uRerst konzentrierten Présenzstudien-
phasen die Zeit zwischen Berufstétigkeit, Privatleben und
Studium optimal einzusetzen. Daher finden zahlreiche Lehr-
veranstaltungen auch an den Wochenenden und Feiertagen
und im Sommer statt. Zwischen den Blockveranstaltungen
erfordern Aufgabenstellungen oder angeleitete E-Learning-Ein-
heiten das Selbststudium. Vor allem im Bereich des E-Learnings
hat die DUK 2006 mit dem Einsatz der Lernumgebung Moodle
die Basis fur ein interaktives E-Learning und Selbststudium
gelegt, das berufstétigen Studierenden besonders mit flexibili-
sierten und ortsunabh&ngigen Lernarchitekturen entgegen-
kommt. Zwischen 2005 und 2006 stieg in Moodle die Zahl der
E-Learning-Module von zehn auf 95 und die Zahl der Studie-
renden von 240 auf 1.500 - eine Zahl, die fir sich spricht
und durch den gezielten Ausbau der E-Learning-Infrastruktur
erreicht werden konnte. Weiters sollen die existierenden
Kommunikationsplattformen fur Studierende, Mitarbeiterinnen
und Vortragende durch Weblogs und E-Portfolios ergénzt werden,
um Lehr- und Lernprozesse auf zeitgemafe Art zu unterstiitzen.

Den aktuellen Bedirfnissen der Studierenden tragt die Uni-
versitat fir Weiterbildung nun auch durch die verstarkte
Modularisierung der Lehrgdnge Rechnung. So wird eine
immer groere Zahl von Programmen in mehreren Varianten
mit unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten und unter-
schiedlicher Dauer angeboten. Die Studierenden kénnen eine
ihren Bedurfnissen entsprechende Variante — vom Certified
Program bis zum Master-Lehrgang — wahlen oder auch
Module individuell zusammenstellen. Wer eine Kurzvariante
oder einzelne Lehrgangsmodule absolviert hat, kann sich diese
bei einem spéateren Upgrade zum Master anrechnen lassen.
Dieses ,,Baukasten-System* wird im kommenden Studienjahr
weiterentwickelt und in allen Fachrichtungen forciert.
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Viele Studienangebote wurden komplementér zur akademi-
schen Erstausbildung konzipiert. Dies traf und trifft vorrangig
auf Studien aus den Wirtschafts- und Managementwissen-
schaften zu, wenn z.B. ein ,,Regular MBA* oder ,,General
Management*-Studium erganzend zu einem technischen oder
juristischen Studium gewadhlt wird. Funktions- und branchen-
spezifische Managementwissenschaften nehmen einen immer
gréReren Teil des Studienangebotes ein.

Mafinahmen zur Qualitatssicherung

Die Evaluierung von Lehrgangen und Forschungskompetenzen
und abgeschlossenen Forschungsprojekten wird vorwiegend
an aufRenstehende Personen und Einrichtungen Ubertragen.
Die Ergebnisse von Evaluierungen sind einerseits eine wichti-
ge Grundlage fur die laufende Erneuerung der Lehrangebote
und andererseits fur die Anpassung des Forschungs-Know-
how an die sich rasch d&ndernden Bedurfnisse der Markte und
der Kunden unerlasslich. Die Qualitatssicherung ist eine inter-
ne Aufgabe der Universitat und bericksichtigt die jeweiligen
Evaluierungsergebnisse.

Evaluierung in Lehre und Forschung

Die Online-Evaluierung fur einzelne Lehrveranstaltungen, Kurse
und ganze Module sowie der Vortragenden gehdrt zu den
Standardevaluierungen an der DUK. 2006 wurden insgesamt
10.283 Fragebogen (deutsch 9.335/englisch 984) zur Evalu-
ierung erfasst, die sich auf 1.835 Einzelveranstaltungen
(deutsch 1.743/englisch 92) beziehen. Der Rickgang gegenu-
ber 2005 ist damit zu erklaren, dass in der Lernumgebung
Moodle die Online-Evaluierung abgewickelt wurde, zudem
sind auch departmenteigene Fragebdgen im Einsatz. Der
Fragebogen zur Evaluierung der Lehrveranstaltungen wurde
2006 von einer internen Arbeitsgruppe der Departments und
Expertinnen neu konzipiert, um neben der Zufriedenheit der
Studierenden auch deren Lernerfolg und Kompetenzentwick-
lung zu erfassen. Der Feldversuch und Pretest des Frage-
bogens erfolgt 2007.

Die Forschungsarbeiten der einzelnen Departments werden
durch kontinuierliches Publizieren in wissenschaftlich aner-
kannten Journalen, bei Konferenzen, Symposien und Work-
shops dem wissenschaftlichen Diskurs gestellt und dessen
Evaluierung (Peer-Review-Prinzip) unterzogen. Projekteinreich-
ungen sowie die Forschungsprojekte, die von nationalen und
internationalen Foérdergeberinnen bewilligt wurden, unterliegen
den allfalligen Richtlinien und externen Evaluierungsprinzipien
der jeweiligen Forderinstitution. In diesem Fall sind internatio-
nale Gremien mit der Evaluierung betraut. Hinzu kommt die
spezielle Evaluierung und Rechenschaftslegung im Jahresbe-
richt der Biotechnologischen Forschung (Land Niederdsterreich).

Die externe Evaluierung durch verschiedene Stakeholder hat
an der DUK einen hohen Stellenwert. Beispielsweise werden
im Planungsprozess neuer Curricula externe Einzelgutachten
von kompetenten Gutachterinnen eingeholt. Aulerdem wer-
den nach Abschluss eines Lehrgangs die Absolventinnen in
bestimmten Abstanden systematisch befragt. Die meisten De-
partments haben im Jahr 2006 einen wissenschaftlichen Beirat
eingesetzt, der per definitionem auch externe Mitglieder hat.
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Die Departments ziehen ihre wissenschaftlichen Beirate zu
Entwicklungsfragen sowie zur Evaluierung hinzu. Studien-
angebote, Programmplanungen sowie die wissenschaftliche
Ausrichtung von Organisationseinheiten stehen im Mittelpunkt.
So wurde beispielsweise 2006 die systematische Evaluierung
der Leistungen und Entwicklung des Zentrums fiir Psychoso-
ziale Medizin durch den wissenschaftlichen Beirat durchgefiihrt.
Das Zentrum stellte darin seine Leistungen und Angebote im
Studien- und Forschungsbereich der kollegialen und konstrukti-
ven Kritik des wissenschaftlichen Beirats, in dem hochkarétige
Fachwissenschaftlerinnen versammelt sind. Die Ergebnisse die-
ser auf Freiwilligkeit beruhenden Evaluierung gingen unmittelbar
in die Entwicklungsplanung und Qualitadtsentwicklung der Be-
reiche Lehre, Forschung und Administration des Zentrums ein.

Akkreditierung

2006 waren folgende Studienangebote international akkreditiert:

> General Management gemeinsam mit der TU Wien, FIBAA-
Akkreditierung

> General Management/Zukunftschance in Kooperation mit
Dresden, FIBAA-Akkreditierung

> Executive MBA, FIBAA-Akkreditierung

> Professional MBA Entrepreneurship Unternehmensgriindung
und Innovation, FIBAA Akkreditierung

> Professional MBA Industrial Management, FIBAA-Akkredi-
tierung

> Professional MBA Logistik, ELA-Zertifizierung, FIBAA-Akkre-
ditierung

> Professional MBA Finance, FIBAA-Akkreditierung

> Professional MBA Biotech & Pharmaceutical Management
(in Kooperation mit dem Zentrum fir Biomedizinische Tech-
nologie), FIBAA-Akkreditierung

> Real Estate MSc, Royal Institution of Chartered Surveyors

Eine nationale bzw. berufsstandische Akkreditierung ist fur die

nachstehenden Studienangebote gegeben:

> Psychosoziale Beratung (akademisch) — Anerkennung als
Ausbildung zur Lebens- und Sozialberatung

> Psychotherapeutische Medizin (MSc) — Akkreditierung von
der Akademie fiir Arztinnen

> Psychotherapie (akademisch/MSc) — Fachspezifikum Integra-
tive Therapie — Anerkennung als Ausbildung zum/zur Psycho-
therapeutin nach dem &sterreichischen Psychotherapiege-
setz, BGBI. 361, 1990

> Supervision und Coaching (akademisch/MSc) — Anerkennung
als Ausbildung zum/zur Supervisorin nach den Kriterien des
OVS (Osterreichischen Verband der Supervisoren) und ANSE
(Association National Supervision in Europe)

2006 entstanden die Selbstberichte in zwei neuen Akkreditie-
rungsvorhaben, die im Rahmen des Pilotprojekts des Akkredi-
tierungsrates zur ,,Akkreditierung wissenschaftlicher Weiter-
bildung* durchgefiihrt werden. Die Studiengénge ,,Manage-
ment in Einrichtungen des Gesundheitswesens mit der Ver-
tiefung Gesundheitsmanagement (MSc)* und ,,Professional
MSc - Wissensmanagement* berichteten umfangreich zur
Organisation und Qualitatssicherung in der Lehre. Der Site-Visit
der Gutachterlnnen kann aufgrund der schwierigen Termin-
koordination erst 2007 stattfinden.



Kommunikation und Qualitatszirkel

Im Zuge der Lehr- und Qualitatsentwicklung an der DUK hat
das Forum Lehre 2006 als interner Qualitatszirkel gewirkt. Das
Forum Lehre traf insgesamt funfmal in diesem Jahr zusam-
men und hat zahlreiche neue Lehrgénge noch vor der Einreich-
ung beraten. Das 15-kdpfige Gremium, in dem Lehrgangs-
leiterinnen und Leiterinnen der DLEs aktuelle Fragestellungen
sowie neue Curricula diskutieren, hat sich zu einem Ort ent-
wickelt, in dem Vorschlage fur gemeinsame Standards ent-
stehen und insbesondere ein gemeinsames Wissen uber das
Lehrgeschehen aufgebaut wird. Um diesen Wissensstand und
die Impulse aufzugreifen, finden sich zwei Mal jahrlich die
Lehrgangsleiterinnen (insgesamt mehr als 60 Personen) zu
einem themenzentrierten Arbeitstreffen zusammen.

AQA-Projekt institutionelles Qualitditsmanagement

Die Austrian Quality Agency hat 2006 ausgewahlte Universi-
téten eingeladen, an dem Projekt ,,Institutionelles Qualitats-
management* mitzuwirken. Die DUK sieht in diesem Projekt
eine sinnvolle Unterstltzung fur ihre integrierte Umsetzung
des Qualitdtsmanagements und der Leistungsvereinbarungen.
Aus diesem Grund ist die Entscheidung zur Mitwirkung an
dem dreistufigen Pilotprojekt der AQA in 2006 sehr schnell
positiv gefasst worden. Die DUK strebt an, im Rahmen des
AQA-Projekts ausgewdhlte interne Qualitdtsmanagement-
prozesse im Bereich der Lehre zu férdern und zu stérken.

Ausgehend von bisher erzielten Fortschritten wird die DUK zu

den folgenden zwei Schlisselprozessen die externe Beglei-

tung durch das AQA-Verfahren in Anspruch nehmen:

> Gestaltung des Zulassungsverfahrens zum Studium: Optimie-
rung durch diagnostische Verfahren zur Kompetenzermitt-
lung unter Bertcksichtigung informeller und formeller Vorbil-
dungen (Arbeitstitel)

> Curriculumsplanung und -gestaltung.

Der offizielle Projektbeginn ist 2007.

Standards 1: Prinzipien der Master-Thesis

Die Abschlussarbeiten der Master-Lehrgange dienen dazu,
einen schriftlichen Nachweis der praxisorientierten und for-
schungsnahen Studienleistungen an der Donau-Universitat
Krems zu erbringen. Viele Studierende leisten mit ihren Ab-
schlussarbeiten sehr oft einen Beitrag zu Problemlésungen in
ihren eigenen Unternehmen. Oft werden ihre Abschlussarbei-
ten verdffentlicht und treffen durch ihre Praxisndhe auf gro3es
Interesse. Die Master-Thesis ist sowohl fir die Studierenden
als auch fur die Donau-Universitat Krems eine Visitenkarte, mit
der die personlichen Kompetenzen der Studierenden gezeigt
werden. Schlie3lich ist eine Master-Thesis immer auch ein
Nachweis der Praxisorientierung der Ausbildung an der Donau-
Universitat Krems.

In mehreren Workshops wurden die Prinzipien der Master-
Thesis zwischen den einzelnen Departments vereinheitlicht.
Eingeflossen sind in diese Arbeit die Anforderungen an die
Betreuung, Bewertung und Verdffentlichung der Abschluss-
arbeiten in Master-Lehrgédngen, um die Qualitat der

Abschlussarbeiten weiterhin auf dem hohen und vorzeigbaren
Niveau zu halten und zu verbessern. Hierzu tragen transparen-
te Bewertungsmodelle, das Vier-Augen-Prinzip der Benotung
und Begutachtung, die Veroffentlichung der Arbeiten sowie die
Unterstiitzung der Studierenden mit einheitlichen Doku-
mentenvorlagen und Guidelines bei. Im Sinne einer Selbst-
bindung an akademische Standards werden die Prinzipien an
der Donau-Universitat Krems umgesetzt.

Standards 2: Arbeitsgruppe Erichsen/Pellert/Carstensen

Eine wesentliche Aufgabe der Qualitatssicherung und des
Qualitatsmanagements ist das Weiterbildungsangebot der
Universitat mit den wirtschaftlichen, politischen und gesell-
schaftlichen Bedirfnissen des Umfeldes in Ubereinstimmung
zu bringen.

Diesen Entwicklungsprozess begleitete 2006 Prof. Dr. Erich-
sen als externer Experte. Aus mehreren, die Praxisfortschritte
und die strategische Ausrichtung des Qualitditsmanagements
reflektierenden Gespréachen ist im Sommer 2006 ein Arbeits-
papier fur ein ,,Integratives Qualitdtsmanagement in der wis-
senschaftlichen Weiterbildung* entstanden.

Darin sind die prioritdren Schwerpunkte des QM an der DUK

fur die Jahre 2005 bis 2007 wie folgt beschrieben:

> Zulassung der Studierenden

> Lehrkorper der Lehrgénge und die Sicherung der Wissen-
schaftlichkeit

> Qualitatsentwicklung in den Curricula/Zulassung von Curricula

> KundInnenorientierung und Kundinnenbeziehung

Die DUK strebt ein Qualitatsmodell an, das in seinen Dimen-
sionen die DUK-Qualitat analog zur Mission und zu den Zielen
der Leistungsvereinbarung abbildet. Externe Perspektiven
sowie Bewertungen (in Form von Evaluierungen) sind konstitu-
tive Elemente in der Qualitatsiiberpriifung. In der Kommuni-
kation mit Kundinnen und Auftraggeberinnen erféhrt die DUK
mehr Gber deren Zufriedenheit mit den Leistungen und kann
diese Impulse in die Qualitdtsverbesserung integrieren.

Das Ergebnis der internen Arbeitsgruppe ist den Gremien und
den leitenden Mitarbeiterinnen der Donau-Universitat Krems
Ubermittelt worden und dient nun zur Ausrichtung der opera-
tiven Schwerpunkte und als Basis der Qualitatsphilosophie
der Donau-Universitat Krems.

Zusammenfassung: Umsetzung der ENQA-Standards*

Das Qualitatsmodell der Donau-Universitat Krems orientiert
sich an den ENQA-Standards der internen Qualitatssicherung
und wird kontinuierlich Gberprift. Die UmsetzungsmalRnahmen
wurden in den Jahren 2005/06 fur die DUK-spezifischen Be-
lange konzipiert und werden in den folgenden Jahren umge-
setzt. Insofern gibt die nachstehende Tabelle der Umsetzung
der ENQA-Standards an der DUK eine Zusammenfassung der
dem Qualitdtsmanagement und der -entwicklung zugeordne-
ten Prozesse und Aktivitaten wieder.

1 ENQA Report Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (2005). URL: http://www.enqa.eu/files/BergenReport210205.pdf, 14. 06. 2006.
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ENQA Standard

Umsetzungsmalfinahmen

Stand 2006

1.1. Policy and procedures for quality as-
surance: Institutions should have a policy
and associated procedures for the assuran-
ce of the quality and standards of their pro-
grammes and awards. They should also
commit themselves explicitly to the deve-
lopment of a culture which recognises the
importance of quality, and quality assuran-
ce, in their work. To achieve this, institu-
tions should develop and implement a stra-
tegy for the continuous enhancement of
quality. The strategy, policy and procedures
should have a formal status and be publicly
available. They should also include a role
for students and other stakeholders.

Qualitatshandbuch

Mitwirkung im Projekt der AQA 2006/2008

in Arbeit

beschlossen, Projektstart 2007

1.2 Approval, monitoring and periodic
review of programmes and awards: Ins-
titutions should have formal mechanisms
for the approval, periodic review and moni-
toring of their programmes and awards.

Wissenschaftliche Beirate

Interne und externe Audits

Interne Evaluierung der Curricula bei
Erlassung/Anderung

In 2006 keine neuen Akkreditierungen
Zwei neue wissenschaftliche Beiréte,
eine externe Evaluierung

Nicht erfolgt

ca. 40 Verfahren

1.3 Assessment of students: Students
should be assessed using published crite-
ria, regulations and procedures which are
applied consistently.

Zulassungspriifung zum Studium
Individuelle Kompetenzportfolios

Prifungen und -modalitaten

Zulassungsprozedere reguliert
Noch nicht umgesetzt

Prinzipien der Master-Thesis

1.4 Quality assurance of teaching staff:
Institutions should have ways of satisfy-
ing themselves that staff involved with
the teaching of students are qualified and
competent to do so. They should be avai-
lable to those undertaking external revie-
ws, and commented upon in reports.

Evaluierung der Lehrenden

Auswahl und Zusammensetzung des
Lehrkérpers

Ernennung von DUK-Lektorlnnen

Kontinuierliche Evaluierung durch Studierende

Berufung von Professorlnnen, Aufgaben
der Lehre formuliert, Workshop Tétig-
keitsprofil wissenschaftliche MA,

Auswahlverfahren entworfen, fir freie
Staff noch nicht umgesetzt,

1.5 Learning resources and student sup-
port: Institutions should ensure that the

resources available for the support of stu-
dent learning are adequate and appropria-
te for each programme offered.

Neue Medien in der Lehre

Systematische Lehrgangsevaluierung

Department Interaktive Medien und
Bildungstechnologie, Verbreitung des
Moodle-Einsatzes, Evaluierungsmodell in
Arbeit

1.6 Information systems: Institutions
should ensure that they collect, analyse
and use relevant information for the
effective management of their program-
mes of study and other activities.

Einfuhrung eines neuen EDV-Systems zur
Lehradministration, Erstellung von Statis-

tiken, Auswertung und Entscheidungen

(akademisches Controlling) in Verbindung
mit den Zielvereinbarungen

Softwareevaluierung, Entscheidung fir
DUKonline, Analysephase

1.7 Public information: Institutions should
regularly publish up to date, impartial and
objective information, both quantitative
and qualitative, about the programmes

and awards they are offering.

Geschaftsbericht, Tatigkeitsbericht,
Wissensbilanz, Entwicklungsbericht

siehe Website, Jahresberichte
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MaRnahmen im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der DUK verfolgte im Jahr 2006
weiterhin das Ziel, in ihrer 6ffentlichen Darstellung die Einzig-
artigkeit (Spezialistin in universitarer Weiterbildung, ,,Premium-
anbieterin®, kundenorientiert und praxisnah, interdisziplinar
und fortschrittlich, aulRergewdhnliche Lernatmosphére und
innovative Lernumgebung) im generellen Auftritt und in der
medialen Strategie hervorzuheben.

Der Ansatz der integrierten Kommunikation wurde weiter aus-
gebaut, mit dem ubergeordneten Ziel, zur Profilbildung der
Donau-Universitat Krems beizutragen. Die unmittelbaren Mal3-
nahmen zur Gewinnung von Interessentinnen bzw. Studie-
renden werden von der DLE Kommunikation, Marketing und
PR in engster Zusammenarbeit mit den Departments wahrge-
nommen. Hierzu zdhlen die Lehrgangsbewerbung und PR-
Malinahmen, Platzierungen in Spezialmedien sowie Sonder-
themen, Stipendien-Ausschreibungen in nationalen und inter-
nationalen Medien, die Erstellung von Broschiren und Foldern,
die jahrliche Produktion des Studienfihrers, Online-Marketing
sowie Advertorials mit Lehrgangsinhalten. Fachspezifische
Veranstaltungen bis hin zu ,,Roadshows* fallen in die Ver-
antwortung der Departments bzw. Lehrgangsleitungen.

Das Corporate Design der Website sowie aller Printmedien ist
ein besonderer Service der Offentlichkeitsarbeit fir die De-
partments der DUK. Der einheitliche grafische und optische
Auftritt der DUK wurde im Jahr 2006 durch eine modifizierte
und moderne Bildsprache mit Sujets erweitert, die den Campus
Krems als attraktives Begegnungszentrum darstellen.

Die Offentlichkeitsarbeit der DUK basiert auf regelméaRig aktu-
alisierten Studien zu den nationalen und internationalen Ziel-
markten (2006 = weiterhin deutschsprachiger Raum sowie
Schwerpunkt EU-Beitrittslander). Daraus resultieren zielgrup-
penspezifische PR- und Marketingmal3nahmen wie Messeauf-
tritte und Events, Direkt-Marketing, Mediaplanung im Print und
Online-Marketing. In 2006 war die DUK auf der BeSt (Wien)
sowie erstmals auf der Medienmesse (Wien) vertreten. Darliber
hinaus prasentierten sich die Departments auf diversen fach-
spezifischen Messen im In- und Ausland. Zwei neue S&ulen in
der Kommunikationsstrategie der DUK wurden im Jahr 2006
realisiert: der Alumni-Club sowie ,,upgrade*, das Magazin fiir
Wissen und Weiterbildung.

Der Alumni-Club wurde im Februar aus der Taufe gehoben und
zahlt seit Jahresende 2006 bereits etwa 800 Mitglieder aus
einem Netzwerk von mittlerweile Giber 5.000 Absolventinnen.
Der Club bietet zahlreiche Mdglichkeiten, private und berufli-
che Kontakte zu kniipfen sowie mit Studienkolleginnen, den
Vortragenden und Mitarbeiterlnnen der Donau-Universitat Krems
in Verbindung zu bleiben. Im Sinne einer lernenden Organisa-
tion sind dariiber hinaus die Erfahrungen der Absolventinnen
fir die Weiterbildungsuniversitat von grof3er Bedeutung. Die
Club-Angebote reichen von interdisziplindren Weiterbildungs-
angeboten, Uber ein Career Service bis hin zu fachspezifischen
Veranstaltungen und gesellschaftlichen Events sowie Service-
leistungen rund um Kunst, Kultur, Kulinarik und Reisen in
Krems und der Region Wachau.

Im Méarz 2006 erschien erstmals ,,upgrade‘ — Das Magazin
fir Wissen und Weiterbildung der DUK. Das Magazin be-
leuchtet Trends der universitdren Weiterbildung, stellt sich
Themen von gesellschafts- und bildungspolitischer Relevanz
aus unterschiedlichen Perspektiven und gibt interdisziplinaren
Ansatzen Raum. Es richtet sich an Weiterbildungsinteres-
sierte, Studierende, Alumni und Angehérige anderer Hoch-
schulen, die Medienbranche und vor allem Vertreterinnen
von Unternehmen. ,,upgrade‘ bietet die ideale Plattform, um
mit Wissenschaftlerinnen, der Politik und Vertreterinnen der
Wirtschaft in einen Dialog zu treten.

Das Magazin der Donau-Universitdt Krems erscheint vier Mal
im Jahr in einer Auflage von 20.000 Stiick und wird gezielt im
Rahmen des Direkt-Marketings an ausgewahlte Adressaten
verschickt. Ebenso présentiert sich das Magazin auf der
Website der DUK und ist Uber ein Abo-Service erhéltlich.

Der Online-Auftritt der DUK wurde im Herbst 2006 mit dem
Relaunch der Website erweitert. Die neue Website wurde den
Anderungen der Struktur der Weiterbildungsuniversitit ange-
passt und im Bereich der Interaktivitat ausgebaut. Im Sinne
einer optimierten Usability wurde auch ein eigener Service-
Bereich geschaffen.

Die neu implementierten Kommunikationsmaf3nahmen sowie
alle anderen MaRnahmen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
trugen dazu bei, dass die 6ffentliche Aufmerksamkeit fur die
DUK im Jahr 2006 deutlich gesteigert werden konnte. Sowohl
in der Medienprésenz als auch bei den Interessentinnen-
Anfragen konnte ein Anstieg von tber 31 % gegeniber dem
Jahr 2005 verzeichnet werden.

Veranstaltungen an der Donau-Universitat Krems

Durch die Inbetriebnahme des neuen Auditorium Maximum
Ende 2005 war es mdglich, GroRveranstaltungen mit bis zu
500 Teilnehmerinnen an die Donau-Universitdt Krems zu holen.

Als GroRveranstaltungen sind zu erwéhnen:

> ,,Fachtagung zur Krisen-, Risiko- und Katastrophenkommuni-
kation*

> ,,Politik als Inszenierung?“

> ,,Erdffnung des Lichtlabors an derDonau-Universitat Krems*

> ,,Konferenz der Européischen Agrarminister*

> ,,Européischer Filmproduzenten-Workshop*

> ,,Osterreichischer Geodetentag*

> ,,Diabetespréavention in Niederdsterreich*

> ,,Tagung des Holzclusters**

> ,,Osterreichischer Zahnarztekongress*

> ,,Internationaler Medizinischer Kongress*

Daruber hinaus organisierten die neuen Departments Eroff-
nungsveranstaltungen mit Fachvortragen auf teilweise interna-

tional herausragendem Niveau.

Erstmals fand im Juni 2006 der Alumni-Ball der Donau-Univer-
sitdt Krems mit knapp 1.000 Besucherinnen statt.
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Mafinahmen zur Erreichung der Aufgabe der Universitat hin-
sichtlich der Gleichstellung von Frauen und Méannern und der
Frauenforderung, speziell zur Erh6hung des Frauenanteils in
leitenden Funktionen und beim wissenschaftlichen Personal
Frauenkarrieren in Wissenschaft und Wirtschaft zu fordern ist
der Donau-Universitéat Krems ein wichtiges Anliegen. Dartiber
hinaus bietet die Universitat fur Weiterbildung genderspezifi-
sche Lehrangebote, betont den Gender-Aspekt in Forschung,
Entwicklung und Consulting und stérkt durch einen umfassen-
den Gender-Mainstreaming-Prozess die Position von Frauen an
der Universitat selbst. Dabei setzt sie sich eine Frauenquote
von 40 % in allen Hierarchieebenen und Verwendungsgruppen
entsprechend dem B-GBG zum Ziel.

Die Donau-Universitat Krems strebt eine Spezialisierung im
Bereich ,,Prozessorientierte Weiterbildung fir Wissenschaft-
lerinnen* aus allen Forschungsrichtungen an. Ziel ist die Ver-
mittlung von Prozesskompetenzen und Soft Skills, die eine un-
verzichtbare Voraussetzung fur eine erfolgreiche wissenschaft-
liche Karriere sind (Forschungsmanagement, Kommunikations-
kompetenz, Teamkompetenz, Projektmanagement, Leitungs-
und Verhandlungskompetenz, Karriereplanung, Work-Life-Ba-
lance, Know-how uber Férderungsvergabe). Durch die Bewilli-
gung des EU-Projekts ,,ADVANCE* (ADVanced TrAining for
WomeN in ScientifiC REsearch, Start September 2006, Lauf-
zeit bis August 2008) konnte ein Schwerpunkt in der Forder-
ung von Frauen in Technik und Naturwissenschaften gelegt
werden.

Netzwerke mit anderen Universitaten, Institutionen und Unter-
nehmen werden laufend auf- und ausgebaut, um Synergieef-
fekte zu nutzen und das wissenschaftliche Kapital der Donau-
Universitat Krems zu erweitern. So ist zum Beispiel die
Koordinationsstelle fir Frauenférderung und Gender Studies
Mitglied der Gender-Plattform der dsterreichischen Univer-
sitdten. Hervorzuheben ist auch THEANO - das Frauennetz-
werk der Donau-Universitat Krems, das im Herbst 2005
gegriindet wurde. Mit dem Frauennetzwerk THEANO wurde
eine Plattform ins Leben gerufen, die Absolventinnen, Studen-
tinnen, Mitarbeiterinnen, Lehrende und Frauen aus der Wirt-
schaft vernetzt. Aktives Networking unter Frauen ist ein wich-
tiges Mittel zur Sensibilisierung und Stiitzung im beruflichen
Bereich. Die Donau-Universitat Krems mdéchte insbesondere
den Dialog zwischen Frauen in Forschung und Lehre sowie
zwischen Studierenden, Absolventinnen und Vortragenden in
anderen beruflichen Bereichen foérdern. Gezielte Weiterbil-
dungsangebote, Kamingesprache und Kurzseminare werden
laufend angeboten. Ende 2006 umfasste THEANO 70 externe
und 36 interne Mitglieder.

Zur Beratung des Vizerektorats Lehre und zum gegenseitigen
Informationsaustausch existiert seit November 2005 die inter-
ne Arbeitsgruppe ,,Frauenférderung und Gender Studies*, die
von der Koordinationsstelle fiir Frauenférderung und Gender
Studies koordiniert wird.

Im Jahr 2006 fiihrte die DUK die erste umfassende Gender-Ist-

Analyse unter dem Titel ,,Gleichstellung und Gender Studies
als Profil bildendes Merkmal der DUK** durch (quantitative und
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qualitative Erhebung des Status quo und des Handlungsbe-
darfs in Hinblick auf Frauenférderung, Gleichstellung und
Gender Studies; Laufzeit November 2005 bis Oktober 2006).
Aufbauend auf den Erkenntnissen der Analyse wurde ein Mali3-
nahmenkatalog erarbeitet, dessen Umsetzung schrittweise
erfolgen wird.

Weiters wurde im Rahmen des Gender-Mainstreaming-Pro-
zesses der Donau-Universitat Krems ein Leitfaden ,,Ge-
schlechtergerechtes Formulieren* erarbeitet und allen Mit-
arbeiterinnen zur Verfiigung gestellt.

Die Donau-Universitat Krems nahm 2006 an der Ausschreibung
des High-Potential-Programms des bm:bwk ,,Excellentia“
(Erhéhung der Frauenquote bei Berufungen von Professuren)
teil. Die DUK erhielt zwei Pramien, die fur zwei frauenfordern-
de MaRRnahmen im Jahr 2007 verwendet werden.

Maflnahmen zur Personalentwicklung und Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen

Herausforderungen der Personalentwicklung an der DUK
Wissenschaftliche Weiterbildung muss den Vorteil bieten, am
aktuellen, internationalen Stand des Wissens und Kénnens zu
partizipieren. Die DUK muss als Anbieterin universitarer
Weiterbildung den jeweiligen fachlichen ,,State of the Art*
kennen und an dessen Weiterentwicklung mitarbeiten. Mit
dem neuen Universitatsgesetz und der Neustrukturierung der
DUK, die der Berufung zahlreicher neuer Professorinnen in
den Jahren 2005 und 2006 Rechnung trégt, wurde die DUK als
Organisation mit einer deutlichen Neuorientierung in Richtung
wissenschaftlichem Output und Renommee konfrontiert —
allerdings bei gleichzeitiger Beibehaltung der 6konomischen
Erwartungen an die Organisation.

Die Motivation und die Leistungen der Mitarbeiterinnen syste-
matisch weiterzuentwickeln, zahlt zu den zentralen Fihrungs-
aufgaben an der DUK. Wissenschaftliche Weiterbildung hat
bestimmte Anforderungen an die Zusammensetzung des Lehr-
korpers. Einerseits sind dies Personen, die ein festes Anstell-
ungsverhéltnis haben, sie verfligen Uber eine gute wissen-
schaftliche Reputation und sind auch in der Forschung veran-
kert. Andererseits mussen zahlreiche externe Vortragende, die
langjéhrige praktische Erfahrungen im jeweiligen Berufs- und
Kompetenzfeld der Weiterbildung aufweisen, den Lehrkdrper
erganzen.

Tatigkeitsprofile der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen im
Wandel

2006 sind die Karriereschemata und Tétigkeitsprofile sowohl
im Bereich des nichtwissenschaftlichen als auch des wissen-
schaftlichen Personals die vordringlichen Aufgaben in der
Personalentwicklung der DUK. In der Gruppe der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen besteht infolge der inhaltlichen
und organisatorischen Neuausrichtung der DUK ein massiver
Entwicklungsbedarf. Hierzu wurde ein Jahresschwerpunkt und
-projekt vereinbart, das eine externe Beraterin (Mag. Andrea
Widmann) durchgefiihrt hat. Ziel des Projekts war, ein umfas-
sendes Profil fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen an der
Donau-Universitat Krems zu formulieren.



Die Tatigkeiten von Wissenschaftlerinnen an der Donau-Uni-
versitat Krems sind sehr vielfaltig und unterscheiden sich tuber
weite Strecken von wissenschaftlichen Tatigkeiten an anderen
Universitaten in Osterreich. Die 6konomische Orientierung und
das Produktmanagement sind deutlich ausgeprégter als an
herkémmlichen Universitaten.

Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen haben an der DUK folgende
Schwerpunkttatigkeiten:

> Lehrgangsmanagement

> Lehr- und Seminartétigkeit

> Grundlagenforschung

> Auftrags- und Antragsforschung

> DUK-interne Organisation und Projektarbeit

> Consulting

Im Zuge des raschen Wandels der Donau-Universitat Krems
anderte sich an der Universitat auch die interne Wahrnehmung
der Kernkompetenzen der DUK-Mitarbeiterinnen im Bereich
Lehrgangsmanagement gegenuber den Anspriichen an wis-
senschaftliche Téatigkeiten. Individuelle Ausrichtungen und Ent-
wicklungschancen an der DUK wurden in der Gruppe der wis-
senschaftlichen Mitarbeiterlnnen in dieser Situation eher diffus
eingeschétzt. Klarheit wiirde hierzu ein Entwicklungsszenario
fur die Aufgabenprofile der Wissenschaftlerinnen schaffen,
das zwei Mdoglichkeiten offeriert:

1. eine klassische akademische Laufbahn mit Schwerpunkt-
aufgabe Forschung und zusatzlichen Aufgaben in Lehre
und/oder Consulting. Die Karriere ist auf den akademischen
Arbeitsmarkt ausgerichtet und international orientiert. Der
Verbleib an der DUK ist in der Regel befristet, eine wissen-
schaftliche Téatigkeit im Ausland wird unterstitzt, eine Beruf-
ung angestrebt. Die Forschungsaufgaben fokussieren neben
der Orientierung an der Scientific Community insbesondere
auch den Bereich Praxis- und Weiterbildungsforschung bzw.
die im Leitbild der DUK formulierten Schwerpunkte. Der Ein-
stieg als WissenschaftlerIn kénnte als ,,Junior Researcher*
gestaltet sein, mit der Dissertation konnte das Profil eines
,.Senior Researchers* erreicht sein und die akademische
Karriere kann als ,,Associate Professor* (oder ,,DUK-Profess-
orln“) weitergefihrt werden. In Bezug auf Mitarbeiterinnen,
die vor allem Routinetatigkeiten im Wissenschaftsbetrieb
(Technik, Labor, Analysen etc.) wahrnehmen, ist gegebenen-
falls ein ,,systemerhaltendes wissenschaftliches Profil zu
definieren.

2. eine Laufbahn als Lehrgangsmanagerin mit Schwerpunkt-
aufgabe Bildungsmanagement und zuséatzlichen Aufgaben in
Antrags- oder Auftragsforschung oder Lehre oder Consulting.
Die Tatigkeit ist am Bildungsmarkt orientiert, die Karriere orien-
tiert sich unter anderem an internationalen Entwicklungen in
den Bereichen allgemeine, berufliche, betriebliche und univer-
sitdre Weiterbildung. Vergleichbarkeit und Anschlussféhigkeit
an andere Arbeitsmérkte und Profile wie Personalentwicklung
oder Bildungsmanagement sollen gegeben sein. Ein l&ngerfri-
stiger Verbleib an der DUK wird angestrebt. Der Einstieg als
ManagerIn kdnnte als Koordinatorin gestaltet sein, mit einigen
Jahren Erfahrung und Ubernahme von Lehrgangen kénnte das

Profil eines/r Lehrgangsmanagerin erreicht sein und die Mana-
gement-Karriere kann als ,,Managing Director* (mit Budget
und gegebenenfalls Personalverantwortung) weitergefiihrt
werden.

Die vorlaufigen Ergebnisse des Personalentwicklungsprojekts
2006 wurden den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
den Departmentleitungen prasentiert und fanden in diesen
Kreisen grundsétzlich eine positive Resonanz. Im nachsten
Schritt werden Tétigkeitsprofile ausformuliert und durch ein
individuelles Anforderungs- und Kompetenzprofil (gegebenen-
falls ePortfolios) ergénzt.

Wissenschaftliche Weiterbildung als Dienstleistung —
Motivierungspotenzial der Arbeit

Die DUK hat 2006 im Rahmen des vergleichenden DFG-
Forschungsvorhabens ,,Dienstleistung Weiterbildung* —
Organisationsanalysen zur Ausdifferenzierung im Anbieter- und
Leistungsspektrum an einer Mitarbeiterinnenumfrage mitge-
wirkt. Es wurden vier Job-Interviews vor Ort und 31 Arbeits-
platzfragebdgen (Job Diagnostic Survey — JDS general) ausge-
flllt. Die ersten vergleichenden Auswertungsergebnisse, die
im Dezember 2006 vorlagen, bestéatigen, dass die DUK ahnlich
wie andere Weiterbildungsinstitutionen operiert: Um eine
hohe Dienstleistungs- und Servicequalitét zu erreichen, ist eine
hohe Arbeitsplatzmotivation aller Mitarbeiterinnen notwendig.
Diese téglich im Spannungsfeld von inhaltlicher und ideeller
Orientierung einerseits (Bildung, Werte, Habitus) und den indi-
viduellen Wiinschen nach Stabilitdt und sozialem Klima am
Arbeitsplatz andererseits in der Institution herzustellen, z&hlt
zu den Herausforderungen einer Weiterbildungsorganisation,
die Bildung auch als Dienstleistung versteht. Durch die neu
gewonnenen Einsichten dieses Forschungsprojektes wurde
insbesondere die institutionelle Wahrnehmung der Gruppe
der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen an der Donau-
Universitat Krems sensibilisiert.

Die Akademikerlnnen fluktuieren und pendeln sogar zwischen
mehreren Organisationen und gegebenenfalls Anstellungs-
verhaltnissen, wahrend die nicht wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen besténdig an der DUK sind, Routinearbeiten erle-
digen und immer mehr neue Anforderungen bewaltigen mus-
sen, ohne dass andere Tatigkeiten wegfallen. So liegt insbe-
sondere die intrinsische Motivation der Organisationsassistent-
Innen niedriger als in anderen Gruppen, wahrend Faktoren wie
Arbeitsplatzsicherheit groBe Bedeutung haben. Spezielle
Personalentwicklungsprogramme und -mafRnahmen sind fur
2007 geplant.

Personalentwicklung und Qualitétssicherung

Die Qualitat und das Niveau der Wissenschaftlichkeit sind sehr
eng mit dem vorhandenen Lehrkorper verbunden und kénnen
nur Uber diesen gewahrleistet werden.

Durch die Einrichtung mehrerer Professuren steht die DUK
erstmalig vor der Situation, ihren ,,festen* Lehrk&rper nach-
haltig ausgebaut zu haben. Dieser ,,feste* Lehrkdrper soll
weiterhin mit externen Vortragenden kombiniert werden.
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Der uberwiegende Anteil der Lehrtatigkeiten wird an der DUK
von externen Lektorinnen wahrgenommen. Dies reduziert
gleichzeitig das Fixkostenrisiko. Mdéglichkeiten, entscheidende
Lehrauftrdge und Personen an die DUK ohne feste Anstellung
zu binden, sind in mehrfacher Hinsicht gegeben: Honorarpro-
fessur ebenso wie die Visiting-Professur oder die Ernennung
von Lektorlnnen mindestens fur die Laufzeit eines Studiums.

Mit der Ernennung von besonders verdienstvollen Lehrenden
zu ,,Associate Lecturers* soll dieser Personengruppe ein klare-
res und mit der Donau-Universitat Krems verbindendes Profil
angeboten werden. Diese Uberlegungen sollen zu einem Ver-
antwortungs- und Entscheidungsmodell in der Lehre fuhren, in
dem unterschiedliche Rollen und Funktionen gelten. Qualifi-
zierungsmodelle in der Lehre kdnnen als Bindungselement
erst dann sinnvoll werden, wenn eine ldentifikation der
Lehrenden mit dem Haus vorhanden ist.

In Bezug auf die verstéarkte wissenschaftliche Orientierung ist
aufRerdem zu uberlegen, ob und wie Lehrende der DUK zu-
satzlich in Forschungsprojekte (Antrags- und Auftragsforsch-
ung) oder Consulting eingebunden werden kénnen. Die Kate-
gorie der ,,Gastprofessur* rundet die Profile ab — Gastprofess-
orlnnen erhdhen durch ihre wissenschaftliche Anerkennung
die Reputation der Donau-Universitat Krems und kdnnen fur
einen zeitlich begrenzten Zeitrahmen spezielle Lehraufgaben
fir mehrere Lehrgéange tbernehmen.

Nachwuchsfoérderung

Die Besonderheit des Nachwuchses an der DUK ist die Unter-
teilung in akademisch wissenschaftlichen Nachwuchs und in
den akademischen Bildungsmanagement-Nachwuchs. Die
institutionelle Aufmerksamkeit galt 2006 vor allem der Forde-
rung des akademisch-wissenschaftlichen Nachwuchses, wah-
rend das akademische Bildungsmanagement in den bestehen-
den Beschéftigungsverhéltnissen noch nicht als Potenzial der
Nachwuchsférderung wahrgenommen wurde.

Die DUK ist seit dem Aus- und Umbau des wissenschaftlichen
Zweiges in der Situation, dass wissenschaftlicher Nachwuchs
und dessen Forderung in nahezu allen Departments eine sicht-
bare Kontur hat. Waren in den Jahren vor 2005 wissenschaftli-
che Nachwuchskréafte an der DUK vor allem in den Forschungs-
bereichen Medizinischen Technologie, Informationstechnologie
und Informations- und Kommunikationswissenschaften durch
Diplomarbeiten und Dissertationen gegenwartig, konnte die
DUK seither deren Zahl steigern und auch Post Doc Nach-
wuchskréfte einstellen. In 2006 waren allein 28 Mitarbeite-
rinnen der DUK mit Promotionsvorhaben befasst und vier mit
Habilitationen (Listen im Anhang). Dass an der DUK derzeit
keine Dissertationen und Habilitationen méglich sind, ist im
Moment dieser Entwicklung noch nicht abtraglich. Allerdings
erfordert es vielfaltige Wege, in kooperativen Modellen mit
anderen Universitaten diese wissenschaftlichen Wege des
Nachwuchses zu bahnen. Der Bildung und dem Ausbau von
Netzwerken ist dies zutraglich, wobei die institutionelle An-
bindung der Nachwuchskréfte an zwei Einrichtungen nicht nur
Vorteile bietet. 2006 haben die Departmentleiterinnen in der
Strategieklausur der DUK (Oktober) beflirwortet, dass neben
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Doktoratsstipendien vermehrt auch ,,Post Docs* gefordert
werden sollen. Intendiert sind in diesem Bereich forschungs-
orientierte Tatigkeitsprofile, ohne Aufgaben in der Lehre oder
deren Management und befristete Anstellungen. Das For-
schungsservice unterstitzt wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
mit Beratungen zu konkreten Forschungsideen oder zu den
jeweiligen Forschungsgebieten und durch Qualifizierungsan-
gebote zum Projektmanangement und Workflow.

Unterstutzung der Fort- und Weiterbildungen sowie der
Doktorate

Seit 2004 besteht eine Betriebsvereinbarung iber Doktorats-
studien der Mitarbeiterinnen. Fir einen Zeitraum von maximal
drei Jahren erhalten diese eine Freistellung von einem Arbeits-
tag pro Woche, um ihr Promotionsvorhaben zu unterstiitzen
(Betriebsvereinbarung vom 17.08.2004).

Fort- und Weiterbildung

Eine zentrale Erfassung Uber die Inanspruchnahme von Aus-
und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen befindet sich im Auf-
bau. WeiterbildungsmaRnahmen fiir Mitarbeiterinnen wurden
bisher nicht systematisch erhoben, Daten von externer Weiter-
bildung nicht dokumentiert. Das betriebsinterne Weiterbildungs-
angebot umfasst Englischkurse, EDV-Schulungen und das
Lehrangebot der DUK. Die mégliche Teilnahme an internen
Lehrgdngen und Seminaren haben 2006 sieben Mitarbeite-
rinnen in Anspruch genommen. Insgesamt haben an internen
und externen Weiterbildungs- und Personalentwicklungsmaf3-
nahmen 253 Mitarbeiterinnen (65 %) der Donau-Universitat
Krems teilgenommen (siehe hierzu Kennzahl 11.1.7).

Seit Juni 2006 existiert eine neue Betriebsvereinbarung fiir die
interne Weiterbildung der Mitarbeiterlnnen. Fiur die Besuche
von Universitatslehrgangen, Certified Programs und Seminaren
sind mindestens 10 % der Gebltihr, hochstens EUR 363,- Ge-
biihren (je Angebot) pro Semester zu zahlen. Die Teilnahme
wird von Seiten des Departments entweder mit Zeitausgleich,
Extraurlaub (drei Tage) oder die Kostenibernahme bei Semi-
naren geférdert. Bei Ausscheiden vor Ablauf eines vereinbar-
ten Zeitraums sind Lehrgangsgebiihren zurtickzuzahlen (Be-
triebsvereinbarung vom 22.06.2006).

MaRnahmen fir Studierende mit Behinderungen und/oder
chronischen Erkrankungen zur Vorbereitung auf das Studium,
flr bestimmte Zielgruppen wahrend des Studiums, zur Er-
leichterung des Uberganges in das Berufsleben sowie ein-
schlagige Forschungsaktivitaten

Die Donau-Universitadt Krems erfillt seit Beginn baulich die
Anforderungen, z. B. besondere Parkplatze, WC-Anlagen,
Erreichbarkeit der Seminarraume, die fur Studierende mit
Behinderungen und/oder chronischen Erkrankungen vorge-
schrieben sind. So sind etwa funf Parkplatze in der Garage
reserviert. Die verantwortliche Dienstleistungseinheit Facility-
Management wird in Einzelfallen von den Departments um
Unterstiitzung gebeten, sollten die baulichen Vorkehrungen fir
Studierende oder Lehrende mit Behinderungen und/oder chro-
nischen Erkrankungen nicht ausreichen.



Verliehene Preise und Auszeichnungen

16.10.2006

Erster Hochschulmanagement-Preis an der Universitat Wien
und BOKU, die Donau-Universitat Krems pramiert die Neu-
organisation der Fakultat fur Psychologie der Universitat Wien,
und den Preis erhielt das Wissensbilanz-Projektteam der Uni-
versitat fur Bodenkultur (BOKU).

25.11.2006

Ernennung zum ,,Visiting Professor*

Die Donau-Universitat Krems ernennt funf herausragende
Wissenschaftlerinnen am 25. November 2006 zum ,,Visiting
Professor*. Mit dem Titel werden renommierte Wissenschaft-
lerinnen und Praktikerlnnen ausgezeichnet, die regelméaRig an
der Universitat fur Weiterbildung unterrichten und tberdurch-
schnittliche Leistungen in Forschung und Lehre erbringen. Mit
dem Titel ,,Visiting Professor* wurden gewdrdigt:

Prof. Dr. Josef Herget

Inhaber und Geschéftsfihrer von IMAC Information & Mana-
gement Consulting, Konstanz und Berlin, Vortragender am
Department fur Wissens- und Kommunikationsmanagement

Prof. Nigel Holden, PhD

Professor fur Vergleichendes und Internationales Management,
Nottingham Business School, UK, Vortragender am Depart-
ment fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

a.0. Univ.-Prof. Dr. Otmar Hall
Direktor am Osterreichischen Institut fir Internationale Politik
(OlIP), Vortragender am Department fur Politische Kommunikation

Dr." Katharina Kohlmaier
Leiterin der Rechtsabteilung der Bundesimmobiliengesellschaft
m.b.H., Wien, Vortragende am Department fiir Bauen und Umwelt

PD Dr. Klaus Sachs-Hombach

Oberassistent am Institut fur Simulation und Graphik der Uni-
versitat Magdeburg, Vortragender am Department fur Bild-
wissenschaften

Erhaltene Preise und Auszeichnungen

08.03.2006

Mag.* Julia Girardi wird der Johanna-Dohnal-Forschungspreis
fur das Dissertationsprojekt mit dem Titel ,,Architektur der
Arbeit — Zur sozialen Konstruktion von Arbeitsraumen im
Parlament* verliehen.

20.04.2006

Auszeichnung des Departments fur Bauen und Umwelt durch
das Land Niedergsterreich, Universitatslehrgang ,,Master of
Building Science* erhdlt Zertifikat der Umweltbildungsinitiative
Niederosterreich.

12.06.2006

Prof. Dr. Straube (Senatsvorsitzender und Leiter des Depart-
ments fur Européische Integration und Wirtschaftsrecht) erhélt
das GrolRRe Silberne Ehrenzeichen fir Verdienste um die Republik
Osterreich.

22.06.2006

Comenius-Edu-Media-Siegel 2006 der Gesellschaft fur Pada-
gogik und Information GPI in Kooperation mit ESEC European
Society for Education and Communication fir das Sokrates-
(Minerva-)Projekt SITCOM - Simulating IT Careers for Women.
Projektleiterin: Dr." Sabine Zauchner.

22.06.2006

Erasmus-Euro-Media-Siegel Gesellschaft fir Padagogik und
Information GPI in Kooperation mit ESEC European Society for
Education and Communication fir das TV-Magazin ,,Im 6ffent-
lichen Raum*, Beitrag: Islamischer Friedhof, verliehen an Mag.
Kay Muhlmann (Projektleiter und leitender Redakteur/Producer
im Namen des Teams).

06.09.2006

Best-Paper-Nominierung in der Kategorie ,,wWomen and IT* fur
das Sokrates- (Minerva-)Projekt SITCOM - Simulating IT Careers
for Women, verliehen an Dr." Sabine Zauchner (Projektleiterin)
im Rahmen der Multimedia Applications in Education Con-
ference 2006 in Graz.

26.09.2006

DI™ Marion Ettenauer (Zentrum fir Biomedizinische Technolo-
gie) erhalt einen PR-Preis fur eine Presseaussendung uber ihr
Dissertationsprojekt

27.09.2006

Das Projekt ROLOP (Stral3en-Zulaufoptimierung zu den Oster-
reichischen RoLa-Terminals) wird fur den Staatspreis Telematik
,.Innovativer Einsatz im Verkehr* nominiert, Preisempfangerin:
Donau-Universitat Krems, Dr." Karin Siebenhandl.

27.09.2006

HR Prof. Dr. Robert Fischer (Department fur Interdisziplindre
Zahnmedizin) wird zum ,,Ehrenmitglied der Osterreichischen
Gesellschaft fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde* ernannt.

06.11.2006

Mag. Lukas Zenk (Department fur Wissens- und Kommuni-
kationsmanagement) wurde in zwei Kategorien fir den Staats-
preis fur Erwachsenenbildung 2006 nominiert

10.11.2006

Prof. Gregor Martin Lechner (Department fur Bildwissenschaf-
ten) wird mit dem Wissenschaftspreis 2006 des Landes
Niederdsterreich ausgezeichnet.

28.11.2006
Prof. Dr. Fina erhélt den Titel ,,Honorarprofessor* an der FH
Krems.

01.12.2006

Andreas Kos erhielt den Preis flr die beste 6sterreichische
Diplomarbeit (Absolvent der FH St. Pdlten, seine Diplomarbeit
entstand im Rahmen einer Beschaftigung und unter Betreuung
am Zentrum fur Biomedizinische Technologie)
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Preise an Lehrbeauftragte der Donau-Universitat Krems
30.03.2006

Dr. Matthias Kunert erhélt den Grand Prix Victoria in Silber bei
den 22. internationalen Wirtschaftsfilmtagen in Wien fir den
Film ,,Heine Optotechnik* (Allianz TV Center).

Juni 2006

Preis der Foderation Russischer Produzenten fir ,,Klimt* beim
Internationalen Filmfestival Moskau 2006, Produzent: Dr. Dieter
Pochlatko/EPO-Film.

30.09.2006

Frederick Baker erhélt den ,,Best of Competition* fur den Film
,,Im Schatten des dritten Mannes* beim Festival di Palazzo
Venezia_Arte 2006.

30.11.2006
Migrationsforscher Rainer Baubtck wird mit dem Européischen
Latsis-Preis ausgezeichnet, Dotierung von 100.000 Franken.

Preise an Absolventinnen

27.11.2006

Gerhard Drexler, Absolvent des Masterlehrgangs Prozessmana-
gement der Donau-Universitat Krems gewinnt den Process
Award 2006 (Gesellschaft fur Prozess-Management mit Sitz
in Osterreich und der Schweiz).

Forschungscluster und -netzwerke

In der Donau-Universitat Krems wurden zwei departmentuber-
greifende Arbeitsgruppen fir die Forschung installiert. Beim
Round Table ,,Forschungsbeauftragte* wird bewusst Wert
auf eine Zwei-Wege-Kommunikation gelegt: Es werden daher
auch regelméafig Hurden in der Projektumsetzung, Optimier-
ungen bei internen Ablaufen und der Schulungsbedarf erho-
ben. Teilweise werden sachbezogene Kleingruppen zusam-
mengestellt, um z.B. eine Arbeitsgruppe fiur die Forschungs-
software zu bilden. Die Zielgruppe des Round Table ,,Forsch-
ungsbeauftragte* bilden junge wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen, die direkt mit der Beantragung und Umsetzung von
Projekten befasst sind.

Parallel gibt es einen Round Table Forschung an der Donau-
Universitat Krems, dessen Zielgruppe die Departmentlei-
tungen und das Rektorat darstellt. Der Fokus der Meetings
liegt in der F&E-Strategie der Universitat. Fir wissenschaftli-
che Mitarbeiterinnen werden Beratungen zu konkreten
Forschungsideen oder zu den jeweiligen Forschungsge-
bieten durch das Forschungsservice angeboten (Beratungen
zu Programmen, Calls, Férderungen, Workflow etc.).

Die DUK schafft nicht nur im eigenen Haus laufend neue
Arbeitsplatze in der Forschung, sondern durch Spin-offs indu-
strielle Arbeitsplatze im Grof3raum Krems und dariber hinaus.

Die Forschungserfolge des Departments fur Medizin und
Biotechnologie haben dazu gefiihrt, dass Krems ein Tech-
nopolstandort fiir die Rote Biotechnologie ist. Dieser Standort
wird durch Firmenansiedlungen der Kooperationspartner aus-
gebaut und die Existenz somit langfristig gesichert.
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Die Donau-Universitat Krems ist neben der Universitat fir
Bodenkultur und der Universitat Wien eine der drei Gesell-
schafterinnen des Wasserclusters Lunz. Obwohl die Ein-
richtung erst im Herbst 2006 den Betrieb aufgenommen hat,
waren Ende 2006 bereits zehn Mitarbeiterinnen fest angestellt
und bis zu zehn weitere Mitarbeiterinnen projektbezogen be-
schéftigt. In einzelnen Projekten bestehen Kooperationen mit
Forschungseinrichtungen in den USA und Kanada.

Die Forschungsschwerpunkte sind:

> Erforschung von stehenden und flieRenden Gewassern be-
treffend Mikrolebewesen, bis hin zu Fischen, unter Bertick-
sichtigung der Wasserqualitat.

> Erforschung der Nahrungsketten betreffend Fette von Algen
tiber Fische bis zum Menschen.

Die Beteiligungen an der Produktionsfirma Biotec Systems
Krems GmbH wurden vereinbarungsgemaf an den Mehrheits-
gesellschafter Fresenius verkauft. Die Forschungskooperation
mit Fresenius und dem Zentrum fur Biomedizinische Techno-
logie der Donau-Universitdt Krems wurde um weitere funf
Jahre verlangert.

Fresenius hat je eine Tochterfirma aus Deutschland und den
USA an den Standort Krems verlagert. Dies starkt einerseits
langfristig den Produktionsstandort Krems und andererseits

die Forschungskooperation mit der Donau-Universitat Krems.

Die Beteiligung an der Cell Danube AG wurde ebenfalls ver-
kauft, die neuen Eigentiimer werden finanzielle Mittel in Héhe
von mehreren Millionen Euro einbringen.

Technologietransfer

Das Know-how wird laufend aus den Projekten in der Grund-
lagen und angewandten Forschung erweitert. Durch Vortrage
bei verschiedenen Kongressen und Veranstaltungen, viele
auch an der Donau-Universitat Krems, sowie durch Gesprache
mit potenziellen Kooperationspartnerinnen wird Uiber unser
Know-how informiert.

Dies fuhrt einerseits zu neuen F&E-Kooperationen und in der
Folge zu Spin-Offs. Mit Hilfe der Griinderserviceeinrichtung
Accent des Landes Niederdsterreich wurde ein Unternehmen
gegriindet (Zahnspangenprojekt), zwei weitere Projekte der
Donau-Universitat Krems stehen vor einer Unternehmens-
grundung. Die zahlreichen Forschungsaktivitdten der Donau-
Universitat Krems werden auch in Zukunft zu weiteren Unter-
nehmensgrindungen fuhren.



Stand der Umsetzung der Bologna-Erklarung

Mit der Beantragung der ERASMUS-Charta zum Jahresende
2005 und der Erneuerung im Jahr 2006 ermoglicht die DUK,
dass ab August 2006 Studierende und Lehrende an EU-
Mobilitaétsprogrammen teilnehmen kdnnen. Insgesamt gab
es im Jahr 2006 uber 60 Auslandsaufenthalte von Mit-
arbeiterlnnen, das entspricht mehr als 300 Auslandstagen
(siehe Tabelle 11.1.5).

Uber die verschiedenen EU-Bildungsprogramme wie u.a.
ERASMUS, LEONARDO und TEMPUS sind mehrere Projekte
im Bereich der Lehre eingereicht worden, in denen der DUK
die Rolle als Koordinatorin zugesprochen wurde. Durch inten-
sive Vernetzung konnte bereits im August 2006 mit interna-
tionalen Partnern eine ,,Summer School* erfolgreich durch-
gefuhrt werden. Im Jahr 2007 folgen drei weitere in verschie-
denen Fachbereichen.

Die Internationalitat ,,at home* steht wie bei vielen anderen
Hochschulen auch an der DUK unter dem Vorzeichen des
,,Bologna-Prozesses* und der Entstehung eines europaischen

Beteiligungen

der Donau-Universitat Krems Geschaftsinhalt

Hochschulraumes. Beide Entwicklungen forcieren die Neu-
gestaltung der Studienarchitektur in international zunehmend
vergleichbaren Abschliissen und machen eine Neugestaltung
des Verhéltnisses zwischen Erstausbildung und Weiterbildung
notwendig. Dies wird mittelfristig zu einer Neupositionierung
der Weiterbildungsstudienangebote mit Masterabschluss im
dreistufigen Bologna-Modell fihren. Die didaktischen Grund-
Uberlegungen ,,from teaching to learning*, Orientierung an
Kompetenzen und Outcomes, die charakteristisch fiir Bologna-
Studienarchitekturen und Leistungspunktesysteme wie ECTS
sind, entsprechen den an der DUK gegenwaértigen, modernen
Prinzipien erwachsenengerechten Lehrens.

Aus diesem Grund hat die Donau-Universitat Krems die im
Jahr 2005 begonnene Strategie fortgesetzt, Studiendauer
und -umfang konsequent in das neue ECTS-Schema zu tber-
fuhren. Die Beriicksichtigung des limitierten Zeitkontingents
berufstatiger Studierender fur das Studium stellt dabei eine
besondere Herausforderung an die Gestaltung der ECTS-
Struktur sowie die Formulierungen im Hinblick auf die Dauer
des Studiums dar.

Mitarbeiterlnnen Standort

ACCENT Grinderservice GmbH

Forderung und Unterstitzung von 3

Wiener Neustadt

Unternehmensgriindungen aus dem

akademischen Bereich

Biotec Systems Krems GmbH Extrakorporale Blutwésche Krems
(Beteiligung vertragsgemal verkauft)
Cell Danube AG Impfverfahren gegen Gebarmutter- Krems
(Beteiligung vertragsgemal verkauft) krebs
Donau-Universitat Bratislava s.r.o. Ausbildung von Bausachversténdigen Bratislava
(verkauft und Anderung des Firmen-
namens)
IBO-GmbH Baubiologie und Baudkologie 23 Wien
Osterreichische Filmgalerie Programmkino und Ausstellungen fur 8 Krems
Kinokultur und Filmgeschichte sowie
digitale Filmrestaurierung
Tourismus Research Center Krems Entwicklung von Marketingsoftware 10 Krems
GesmbH
Wassercluster Lunz — Biologische Mikrolebewesen in stehenden und 10 Lunz

Station GesmbH

flieRenden Gewassern sowie Erfor-
schung von Nahrungsketten

(und bis zu 10 weite-
re projektbezogen)
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|l. Intellektuelles Vermdgen

I.1. Intellektuelles Vermdgen — Humankapital

Das Humankapital charakterisiert Kompetenzen, Fertigkeiten,
Motivation und Lernfahigkeit der Mitarbeiterinnen.

Schwerpunkte des Personalaufbaus 2006

Der Umbau der bisherigen Organisation (Abteilungsleitung,
Zentrumsleitungen, wissenschaftliche Leitung von Lehrgédngen
sowie nichtwissenschaftliche Beschéftigte mit unterschied-
lichen Funktionen) in die neue Organisations- und Personal-
struktur begann 2005 und wurde uber das Jahr 2006 hinweg
fortgesetzt. Diese Jahre stehen im Zeichen des Personalum-
baus und Personalausbaus in allen Gruppierungen, wobei der
Aufbau des wissenschaftlichen Personals in relativen Zahlen
den groRten Zuwachs verzeichnet. Mit der Berufung der
Professorinnen sowie dem Anstieg der Drittmittel fur For-
schung und Consulting hat die Donau-Universitat Krems
zusatzliches wissenschaftliches Personal einstellen kénnen.

Auch die Gruppe der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
wurde in 2006 durch Neuanstellungen und neue Stellen ver-
groRert. Dieser Zuwachs tragt den neuen strategischen Auf-
gaben der DUK als Universitdt Rechnung (Controlling, Per-
sonal, Kommunikation, Stabsstellen) sowie dem verwaltungs-
seitigen Support der Departments. 2006 war die Zahl der neu
aufgenommenen Mitarbeiterlnnen — insgesamt 68 — unabhén-
gig von Beschaftigungsausmald und Verwendung sehr hoch.
Dies war bedingt durch den Ausbau der Departments und die
somit notwendigen Personalaufstockungen.

[1.1.1. Personal

2006 (Stichtag: 31.12.06)

Die Donau-Universitat Krems steht durch das rasche Wachs-
tum der Universitat vor der Herausforderung, die vielen neuen
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen rasch zu integrieren und
Rahmenbedingungen zur Verfigung zu stellen, die Orientier-
ung und Information bieten und eine schnelle und effiziente
Aufnahme der wissenschaftlichen Téatigkeit ermdglichen.

Die hohe Anzahl neuer Mitarbeiterinnen stellte eine besondere
Herausforderung an die Einschulung und Integration dieser
Personen. Bei den Personalaufnahmen wurde den Gleichbe-
handlungsgrundséatzen besondere Beachtung geschenkt. Neue
Mitarbeiterinnen erhalten in den jeweiligen Organisationsein-
heiten die fachlichen und spezifischen Informationen, gegebe-
nenfalls auch Einschulungen, die fur den Téatigkeitsstart not-
wendig sind. Allgemeine Informationen tber die Donau-Uni-
versitat Krems als Arbeitgeberin sind in einer Informations-
mappe der Personalabteilung (DUK allgemein, Gleitzeitord-
nung, DBO, Telefonverzeichnis etc.) erhéltlich.

Die Personalabteilung stellt neue Mitarbeiterinnen intern in
den Donau-Universitat-News mit Bild und einigen Hinweisen
zu den Aufgaben vor. Mindestens zweimal im Jahr bietet die
DLE Marketing, Kommunikation und PR gefiihrte Rundgédnge
fur neue Mitarbeiterinnen durch das Haus an, bei denen die
architektonischen, historischen und &sthetischen Highlights
der Donau-Universitat Krems gezeigt und erlautert werden.

2005 (Stichtag: 15.10.05)

Hauptberufliches Personal — Vollzeitdquivalente Frauen Manner  Gesamt Frauen Manner Gesamt
Wissenschaftliches und kunstlerisches Personal gesamt* 46,6 42,7 89,3 31,3 23,4 54,8
Professor/inn/en? 1,3 6,4 7,7 0,8 0,7 1,4
Assistent/inn/en und sonstiges wissenschaftliches und

kinstlerisches Personal® 45,4 36,3 81,7 30,6 22,7 53,3
Darunter Dozent/inn/en* 0,0 0,2 0,2 0,0 1,1 1,1
Allgemeines Personal gesamt® 118,3 40,0 158,3 102,1 37,6 139,7
Insgesamt® 164,9 82,7 247,6 133,5 61,0 194,5

Haupt- und nebenberufliches Personal —

2006 (Stichtag: 31.12.06)

2005 (Stichtag: 15.10.05)

Kopfzahl ohne Karenzierungen Frauen Manner  Gesamt Frauen Manner Gesamt
Wissenschaftliches und kunstlerisches Personal gesamt’ 238 538 776 204 549 753
Professor/inn/en® 3 14 17 2 2 4
Assistent/inn/en und sonstiges wissenschaftliches und

kiinstlerisches Personal® 235 524 759 202 547 749
Darunter Dozent/inn/en® 0 2 2 0 4 4
Darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiter/innen* 3 2 5 0 1 1
Allgemeines Personal gesamt™ 156 59 215 131 a7 178
Insgesamt*® 389 580 969 327 583 910

1 Verwendungen 11, 14, 16, 21 gemdl3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

2 Verwendung 11 gemél3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

3 Verwendungen 14, 16, 21 gemdB3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

4 Verwendung 14 gemél3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

5 Verwendungen 23, 40 bis 70 geméal3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

6 Verwendungen 11, 14, 16, 21, 23, 40 bis 70 gemél3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

7 Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 21, 24, 25, 30 gemél3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
8 Verwendungen 11, 12 gemél3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

9 Verwendungen 14, 16, 17, 21, 24, 25, 30 geméf3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

10 Verwendungen 24, 25 geméf3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

11 Verwendungen 23, 40 bis 70 gemé3 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

12 Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 21, 23, 24, 25, 30, 40 bis 70 gemdB Z 2.6 der An-
lage 13 BidokVUni. Personen mit mehreren Verwendungen sind nur einmal gezéhlt.
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Die Mitarbeiterinnen

Seit Herbst 2005 wurden insgesamt 18 Universitatspro-
fessorlnnen berufen. Die Berufungen der neuen Universitats-
professorinnen hatten das Ziel, die wissenschaftliche Kompe-
tenz und die Forschungsaktivitdten auszubauen sowie die
Kapazitaten in der Lehre zu erweitern.

1. Janner 2006
Ernennung von Univ.-Prof. Dr. Peter Filzmaier zum Universi-
tatsprofessor fur Demokratiestudien und Politikforschung

Ernennung von Univ.-Prof. Dr." Silvia Miksch zur Universitats-
professorin fur Informations- und Kommunikationstechnologie

Ernennung von Univ.-Prof. Dr. Michael Brainin zum Universi-
tatsprofessor fur Klinische Neurologie (Anstellung im halben
Ausmal)

1. Méarz 2006

Ernennung von Univ.-Prof. Dr. Stefan Nehrer zum Universi-
tatsprofessor fur Tissue Engineering (Anstellung im halben
Ausmal)

15. Mérz 2006

Ernennung von Univ.-Prof. Dr. Roland Deiser zum Universitéts-
professor fir Organisational Politics und Transformational
Leadership (Anstellung im halben AusmaR)

1. Mai 2006

Ernennung von Univ.-Prof. Dr. Peter Baumgartner zum Univer-
sitatsprofessor fur Technologieunterstutztes Lernen und
Multimedia

1. Oktober 2006

Ernennung von Univ.-Prof. Dr. Bouchaib Bahli zum Universi-
tatsprofessor fur Information, Kommunikation und betriebliche
Organisation

Ernennung von Univ.-Prof. Dipl.-Arch. SIA Robert S. Hastings
zum Universitatsprofessor fur Bauen und Umwelt (Anstellung
im halben AusmaR)

23. Februar 2006

Ernennung von Hon.-Prof. Dr. Anton Leitner zum Honorarprof-
essor (Leiter des Departments Psychosoziale Medizin und
Psychotherapie)

An der Donau-Universitat gab es im Jahr 2006 keine Wegbe-
rufungen.

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemél3 Anlage 2 WBYV.
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11.1.2. Anzahl der Berufungen von der Universitat

Wissenschafts-/Kunstzweig Frauen Manner Gesamt
0 0 0

Standort der Zieluniversitat Frauen Manner Gesamt

National 0 0 0

EU 0 0 0

Drittstaaten 0 0 0

Gesamt 0 0 0



[1.1.3. Erweiterte Darstellung Personal

2006 (Stichtag: 31.12.06) 2005 (Stichtag: 15.10.05)
Hauptberufliches Personal — Vollzeitdquivalente Frauen Manner  Gesamt Frauen Manner Gesamt
11 Univ.prof. 1,3 6,4 7,7 0,8 0,7 14
14 habil. Mitarb. 0,0 0,2 0,2 0,0 1,1 1,1
21 nicht habil. Mitarb. 45,4 36,1 81,5 30,6 21,6 52,2
40 Unterst. Gesundh./Soz. 2,4 0,2 2,6 2,4 0,0 2,4
50 Universitdtsmanagement 9,0 16,9 25,9 8,4 17,7 26,1
60 Verwaltung 104,9 12,7 117,6 89,4 11,7 101,1
70 Wartung und Betrieb 2,0 10,2 12,2 1,9 8,2 10,1
Insgesamt 164,9 82,7 247,6 133,5 61,0 194,5
Haupt- und nebenberufliches Personal — 2006 (Stichtag: 31.12.06) 2005 (Stichtag: 15.10.05)
Kopfzahl ohne Karenzierungen Frauen Manner  Gesamt Frauen Manner Gesamt
11 Univ.prof. 3 12 15 2 2 4
12 Univ.prof. befristet 0 2 2 0 0 0
14 habil. Mitarb. 0 2 2 0 4 4
17 Lehrbeauftragte/r 168 469 637 164 514 678
21 nicht habil. Mitarb. 63 50 113 38 27 65
24 Mitarb. gem. §26 3 2 5 0 1 1
30 Unterst. Lernen/Forschen 1 1 2 0 1 1
40 Unterst. Gesundh./Soz. 11 7 18 3 0 3
50 Universitdtsmanagement 13 27 40 12 25 37
60 Verwaltung 129 14 143 113 13 126
70 Wartung und Betrieb 3 11 14 3 9 12
Insgesamt? 389 580 969 327 583 910
[1.2. Internationalitat und Internationalisierung [1.2.1. Anzahl der Personen im Bereich des wissen-
schaftlichen/kinstlerischen Personals mit einem
Im Jahr 2006_ .h?t die Donau-Ur_1|verS|ta't Krems den 6ustausch mindestens fUnftagigen Auslandsaufenthalt
und die Mobilitdt sowohl des internationalen Lehrkorpers als Outqo
auch von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen unterstitzt. ( u gomg)
Gleichzeitig wurden die internationalen-strategischen Projekt- Gastlandkategorie Frauen Méanner Gesamt
partnerschaften weiter ausgebaut sowie die internationale EU 15 22 37
Vernetzung und die Entwicklung der akademischen Koopera- Drittstaaten 12 11 23
tionen in der Forschung und Lehre vorangetrieben. Vorhandene Insgesamt 27 33 60
internationale Verbindungen — eine Auflistung befindet sich in
der Anlage — wurden untersttitzt und geférdert. Insgesamt gab
es im Jahr 2006 60 Auslandsaufenthalte von wissenschaftlichen [1.2.2. Anzahl der Incoming-Personen im Bereich
Mitarbeiterlnnen, was mehr als 300 Auslandstagen entspricht. des wissenschaftlichen/klunstlerischen Personals®
Im Bereich von Lehre und Studium sind an der Donau-Univer- Herkunftsland der Einrichtung Frauen Manner Gesamt
sitat Krems jéhrlich 1.246 externe Lehrende engagiert. In die- EU 30 154 184
ser Gruppe waren 229 Personen aus dem Ausland. Die mei- Drittstaaten 6 39 45
sten externen Lehrenden Europas kamen aus dem deutsch- Insgesamt 36 193 229

sprachigen Ausland, wéhrend in der Kategorie der Drittstaaten
nordamerikanische Lehrende die Mehrheit bildeten.

2 Personen mit mehreren Verwendungen sind nur einmal gezéahit.
3 Die Donau-Universitdt Krems hat flir diese Kennzahl die Gruppe der Lehrbeauftragten im Hinblick auf ihre Herkunft statistisch ausgewertet.
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11.2.3. Anzahl der Berufungen an die Universitat

Befristet Unbefristet Gesamt

Wissenschafts-/Kunstzweig Frauen Méanner Gesamt  Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 Naturwissenschaft 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0,5
11 Mathematik, Informatik 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0,5
2 Technische Wissenschaften 0 1 1 0 0 0 0 1 1
22 Maschinenbau/Instrumentenbau 0 0,25 0,25 0 0 0 0 0,25 0,25
23 Bautechnik 0 0,25 0,25 0 0 0 0 0,25 0,25
24 Architektur 0 0,25 0,25 0 0 0 0 0,25 0,25
29 Sonstige und interdisziplinére

Technische Wissenschaften 0 0,25 0,25 0 0 0 0 0,25 0,25
3 Humanmedizin 0,5 2 2,5 0 0 0 0,5 2 2,5
35 Klinische Medizin (ausgenommen

Chirurgie und Psychiatrie) 0 0,8 0,8 0 0 0 0 0,8 0,8
36 Chirurgie und Anasthesiologie 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0,5 0,5
37 Psychiatrie und Neurologie 0 0,4 0,4 0 0 0 0 0,4 0,4
39 Sonstige und interdisziplinére

Humanmedizin 0,5 0,3 0,8 0 0 0 0,5 0,3 0,8
5 Sozialwissenschaften 0 4 4 0 0 0 0 4 4
51 Politikwissenschaft 0 1,4 1,4 0 0 0 0 1,4 1,4
53 Wirtschaftswissenschaften 0 1,5 1,5 0 0 0 0 1,5 1,5
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften 0 0,8 0,8 0 0 0 0 0,8 0,8
39 Sonstige und interdis. Sozialwissenschaften

(unter Einschluss v. Ethnologie, Volkskunde) 0 0,3 0,3 0 0 0 0 0,3 0,3
Herkunftsland Universitat/vorherige Befristet Unbefristet Gesamt
Dienstgeberin oder vorherige Dienstgeber Frauen Méanner Gesamt  Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Hausberufung 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Andere national 1 1 0 0 0 0 0 0 2
EU 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Drittstaaten 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Gesamt 1 7 0 0 0 0 0 0 8

[1.3. Fort- und Weiterbildung

Eine zentrale Erfassung uber die Inanspruchnahme von Aus-
und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen befindet sich im Auf-
bau. Fur Weiterbildungsmaflinahmen von Mitarbeiterinnen wur-
den Kosten bisher nicht systematisch erhoben und Daten von
externer Weiterbildung nicht dokumentiert. Das betriebsinter-
ne Weiterbildungsangebot umfasst Englischkurse, EDV-Schu-
lungen und das Lehrangebot der Donau-Universitéat Krems. Die
maogliche Teilnahme an internen Lehrgdngen und Seminaren
haben 2006 sieben Mitarbeiterlnnen in Anspruch genommen.
Insgesamt haben an internen und externen Weiterbildungs-
und Personalentwicklungsmafinahmen 253 Mitarbeiterinnen
(65 %) der Donau-Universitat Krems teilgenommen.

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige geméafl Anlage 2 WBV.
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11.3.1. Anzahl der Personen, die an Weiterbildungs-
und Personalentwicklungsprogrammen teilnehmen

Verwendungskategorie Frauen Manner Gesamt
Wissenschaftliches/kiinstlerisches

Personal 51 50 101
Allgemeines Universitatspersonal 123 29 152
Insgesamt 174 79 253




I1.4. Intellektuelles Vermdgen — Strukturkapital

Gender Mainstreaming und Frauenférderung

Die Bereiche Gender Mainstreaming und Frauenférderung bil-
den an der Donau-Universitat Krems strategische Aktions-
felder — wie bereits oben dargestellt.

Die Donau-Universitéat Krems positioniert entsprechend Struk-
turkapital in diesem Bereich und setzt es gezielt fur Mafl3nah-
men ein. 2006 war das Jahr, in dem die Gender-Mainstreaming-
Politik und Frauenférderung an der Donau-Universitat Krems
bereits merkliche Konturen annahm, was auch an der expo-
nentiellen Steigerung der Aufwendungen deutlich wird.

Spezielle Einrichtungen

Die Donau-Universitat Krems befindet sich nach wie vor im
Aufbau der Universitatsstrukturen und daher sind noch nicht
alle speziellen Einrichtungen mit Personal besetzt.

Spezifische MalRBnahmen

An der Donau-Universitat Krems fielen im Jahr 2006 keine
Aufwendungen fur spezifische MalRnahmen fir Studierende
mit Behinderungen und/oder chronischen Erkrankungen an.

Aufwendungen fur die Vereinbarkeit von Studium und Beruf -
Campus Kids

,,Campus Kids* nennt sich die Kinderbetreuungseinrichtung
des Campus Krems. Kinder von Mitarbeiterinnen und Studie-
renden werden hier von einer ausgebildeten Péddagogin und
einer Kindergartenpadagogin betreut. Auf3erhalb der reguléren
Offnungszeiten (Montag bis Freitag, 7:30 bis 15:00 Uhr) kann
auch individuelle Betreuung am Nachmittag, Abend oder
Wochenende vereinbart werden — je nach Bedarf der Mitarbei-
terlnnen und Studierenden. Auch Kleinkinder (ab eineinhalb
Jahren) und Schulkinder werden betreut.

Dieses Service wird extrem flexibel angeboten, das heiflt, es
ist sowohl eine stundenweise Nutzung maoglich als auch eine
an Wochenenden. Die Auslastung 2006 lag bei 75 %. Durch-
schnittlich wurden zwdlf Kinder pro Tag betreut.

Ausbau der Infrastruktur

Die Donau-Universitat Krems hat im Jahr 2006 im Zuge der
Neuausrichtung und des Aufbaus des Forschungshintergrunds
Investitionen in notwendige Infrastrukturen zur Unterstitzung
der Forschung unternommen. Dies wird an den gestiegenen
Ausgaben fiir Forschungsdatenbanken deutlich. Die standige
Integration von Fachdatenbanken ermdglicht einen umfangrei-
chen Zugang zu wissenschaftlichen Informationen und Doku-
menten. Im Jahr 2006 wurden in der Bibliothek etwa 97 Euro
pro wissenschaftlicher/em Mitarbeiterin dafiir aufgewendet.

Der zentrale Ankauf der Medien fir die Bibliothek der Donau-
Universitat Krems orientiert sich an den in den Institutionen
angebotenen Lehrinhalten. Es sollte jeweils ein aktueller
Grundstock an Fachliteratur in Absprache mit den Lehrgangs-
leiterinnen, Vortragenden und Professorinnen angeschafft wer-
den, der auch in der Bibliothek aufgestellt wird, um fir die
Nutzung bereitzustehen. Dies betrifft auch elektronische Res-

sourcen, wobei ebenfalls auf optimale Nutzung geachtet wird.
Nach Bearbeitung der eingetroffenen Zeitschriften werden
diese an die betreffende Stelle weitergeleitet. Zeitschriftenum-
laufe kbnnen nur von bestimmten Benutzerlnnengruppen in
Anspruch genommen werden.

Einnahmen aus Sponsoring

Im Rahmen der Sponsoring-Aktivitdten konnte die Donau-Uni-
versitat Krems im Jahr 2006 Euro 176.049 lukrieren, was einer
Steigerung von 59 % gegenuber 2005 entspricht.
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11.4.1. Aufwendungen fir Malinahmen zur Férder-
ung der Gleichstellung sowie der Frauenférderung
in Euro

Gesamt 2006 2005

I1.4.4. Aufwendungen fir spezifische Maflinahmen
fur Studierende mit Behinderungen und/oder chro-
nischen Erkrankungen in Euro

Gesamt 2006 2005

31.261,00  4.044,00

0 8.605,00

11.4.2. Aufwendungen fir Malinahmen zur Férder-
ung genderspezifischen Lehre und Forschung/Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste in Euro

Gesamt 2006 2005

11.4.5. Aufwendungen fir Mal3nahmen zur Verein-
barkeit von Beruf/Studium und Familie/Privatleben
fur Frauen und Manner in Euro

Gesamt 2006 2005

220.585,00* 3.993,00

92.045,00  87.320,00

[1.4.3. Anzahl der in speziellen Einrichtungen
tatigen Personen

Art der Einrichtung Frauen Manner Gesamt

11.4.6. Kosten flir angebotene Online-Forschungs-
datenbanken in Euro

Gesamt 2006 2005

Arbeitskreis fiir Geichbehand-
lungsfragen gemaR § 42 des

Universitatsgesetzes 2002 0 0 0
Schiedskommission gemaf § 43
des Universitatsgesetzes 2002 0 0 0

Organisationseinheit zur Koordination
der Aufgaben der Gleichstellung, der

17.285,36 17.348,59

11.4.7. Kosten flir angebotene wissenschaftliche/
kunstlerische Zeitschriften in Euro

Frauenférderung sowie der Geschle- Gesamt 2006 2005
chterforschung gemaR § 19 Abs. 2 Print-Zeitschriften 77.262,61

Z 7 des Universitatsgesetzes 2002 2 0 2 Online-Zeitschriften 13.104,28
Einrichtungen, die au3eruniver- Insgesamt 90.366,389 73.584,00

sitdre Kontakte und Kooperationen
unterstiitzen 3 0 3

Einrichtungen zur Unterstiitzung
der Lehrentwicklung (E-Learning)

o
[N
[

Insgesamt 5 1 6

1 Ohne Frauenstipendium (Lehrgangsstipendien fiir Frauen).
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11.4.8. Gesamtaufwendungen flr Grol3gerate im
F&E-Bereich/Bereich Entwicklung und ErschlieBung
der Kinste in Euro

Gesamt 2006 2005

0 46.192,00

[1.4.9. Einnahmen aus Sponsoring in Euro

Gesamt 2006 2005
176.049,95 110.718,00
11.4.10. Nutzflache in m2
Gesamt 2006 2005
(Stichtag: 31.12.) (Stichtag: 15.10.)
14.100 13.063




I1.5. Intellektuelles Vermdgen — Beziehungskapital

Das Beziehungskapital stellt die Vernetzung der Donau-Uni-
versitat Krems nach auf3en dar, also Kooperationen zu Forsch-
ungs- und Wirtschaftspartnern.

Von den 17 Professorinnen der Donau-Universitat Krems waren
im zuruckliegenden Jahr drei in Habilitationskommissionen
tatig. Das Beziehungskapital ist in dieser Kategorie ausbaufé-
hig. Von insgesamt 178 wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
haben insgesamt 24 eine bzw. mehrere Positionen in Fach-
zeitschriften ibernommen, wobei der Anteil der referierten
Publikationsorgane Uberwiegt. Die Anzahl der Personen mit
Funktionen in wissenschaftlichen Gremien liegt hoher und
umfasst mit 35 Personen in nationalen Gremien fast 20 % des
wissenschaftlichen Personals. Auch die Mitarbeit in internatio-
nalen Gremien von etwas mehr als 20 % des wissenschaft-
lichen Personals ist erfreulich.

Das in diesen Zahlen zum Ausdruck kommende Beziehungs-
kapital des wissenschaftlichen Personals an der Donau-Univer-
sitdt Krems erscheint ausbauféhig und zu konsolidieren. Dieser
Prozess wird analog zur Profilbildung der F&E-Aktivitaten der
DUK verlaufen. Die Donau-Universitat Krems hat in der Strate-
giesitzung 2006 erkannt, dass die wissenschaftliche Reputa-
tion der Universitat und der an ihr arbeitenden Wissenschaf-
tlerinnen ein vordringliches Entwicklungsfeld ist.

Kooperation

Durch eine zunehmende Zahl von internationalen Koopera-
tionspartnern in verschiedenen Forschungsprojekten wird die
Bekanntheit der Weiterbildungs- und der Forschungskompe-
tenzen der Donau-Universitat Krems gefordert. Zusatzlich wer-
den internationale Konferenzen an die Donau-Universitat Krems

geholt bzw. referieren Wissenschaftlerinnen der Donau-Univer-

sitat Krems weltweit Uber ihre wissenschaftlichen Aktivitéten.
Die Liste der geférderten Forschungsprojekte und Koopera-
tionspartner ist im Anhang der Wissensbilanz dargestellt. Die
internationalen Kooperationen mit auslandischen Universitaten
wurden nachhaltig geférdert. 2006 sind mehrere multilaterale
Partnerschaften auf Grund von EU-Projekten erfolgreich abge-
schlossen worden, dies auch im Rahmen von Studierenden-
austauschprogrammen, Lehrgangskooperationen und Ent-
wicklung von Lehrprogrammen.

Die Donau-Universitat Krems verfuigte bereits Uber ein stark
ausgebautes Kontaktnetzwerk zu auslandischen Universitaten,
Uber diese werden auch Lehrgangskooperationen geschlos-
sen, welche gemeinsame Studienangebote, Priifungen und
Graduierungen beinhalten.

[1.5.1. Anzahl der Personen mit Funktionen in
wissenschaftlichen/kiinstlerischen Gremien

Gremiumssitz Frauen Manner Gesamt
National 12 23 35

EU 12 17 29
Drittstaaten 1 8 9
Insgesamt 25 48 73

27
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[1.5.2. Anzahl der als Vorsitzende, Mitglieder oder Gutachterlnnen in externen Berufungs- und

Habilitationskommissionen tatigen Personen

Wissenschafts-/Kunstzweig* Frauen  Ménner Gesamt
1 Naturwissenschaften 0 0 0
11 Mathematik, Informatik 0,5 0 0,5
3 Humanmedizin 0 0 0
37 Psychiatrie und Neurologie 0 0,5 0,5
39 Sonstige und interdisziplindre Humanmedizin 0,5 0,5 1,0
5 Sozialwissenschaften 0 0 0
53 Wirtschaftswissenschaften 0,4 0 0,4
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften 0,3 0 0,3
59 Sonstige und interdisziplindre Sozialwissenschaften (unter Einschluss von Ethnologie, Volkskunde) 0,3 0 0,3
Insgesamt 2,0 1,0 3,0
[1.5.3. Anzahl der in Kooperationsvertrage eingebundenen Partnerinstitutionen/Unternehmen
Partnerinstitutionen/-unternehmen National EU Drittstaaten Gesamt
Universitaten 5 7 4 16
Kunsteinrichtungen 0 0 0 0
AuReruniversitare F&E-Einrichtungen 3 12 0 15
Unternehmen 33 11 4 48
Schulen 4 5 4 13
Nichtwissenschaftliche Medien (Zeitungen, Zeitschriften) 0 0 0 0
Sonstige 21 0 0 21
Insgesamt 66 35 12 113
Bibliothek 11.5.4. Anzahl der Entlehnungen an Universitats-

Die Ausleihe und Verwaltung der Bucher werden durch RFID-
Technologie unterstutzt. Aufgrund dessen kann der Entlehn-
prozess bei der Selbstverbuchungsanlage direkt durch die
Benutzerinnen erfolgen. Revisionen und Bestandskontrollen
der 50.000 Medieneinheiten im Freihand- und 2.000 Medien-
einheiten im Magazinbereich kdnnen rasch, durch Einsatz
eines Handlesegeréates, durchgefuhrt werden.

Die Bibliothek der Donau-Universitat Krems ist eine offentliche
wissenschaftliche Bibliothek. lhre Aufgabe ist es, den Literatur-
und Informationsbedarf der Studierenden, Mitarbeiterinnen
und Professorinnen der Donau-Universitat Krems und der
Fachhochschule Krems abzudecken. Als serviceorientierte
Dienstleistungseinrichtung verfolgt sie das Ziel, auf effiziente
Weise Literatur und Informationen in gedruckter oder elektro-
nischer Form fir den/die Benutzerin zu beschaffen und zu ver-
mitteln.

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige geméafl Anlage 2 WBV.
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bibliotheken

EntlehnerIn-Typus geschatzt pro Tag

Studierende 70
Lehrende/sonstige Universitdtsangehorige 40
Nicht-Universitatsangehorige 10
Entlehnerin-Typus Gesamt
Gesamt 27.601

[1.5.5. Anzahl der Aktivitdten an Universitats-
bibliotheken

Aktivitatsart Gesamt
Ausstellungen 8
Schulungen 125
Bibliotheksfuhrungen 70
Gesamt 203




[1.5.6. Anzahl der Personen mit Funktionen in wissenschaftlichen/kinstlerischen Fachzeitschriften

Wissenschafts-/Kunstzweig Frauen  Ménner Gesamt
1 Naturwissenschaften 1,33 0,92 2,25
11 Mathematik, Informatik 0,50 0 0,50
12 Physik, Mechanik, Astronomie 0 0,25 0,25
13 Chemie 0,50 0 0,50
14 Biologie, Botanik, Zoologie 0,33 0,33 0,67
19 Sonstige und interdisziplindre Naturwissenschaften 0 0,33 0,33
2 Technische Wissenschaften 0 1 1

22 Maschinenbau, Instrumentenbau 0 0,25 0,25
23 Bautechnik 0 0,25 0,25
24 Architektur 0 0,25 0,25
29 Sonstige und interdisziplinére Technische Wissenschaften 0 0,25 0,25
3 Humanmedizin 1,00 5,92 6,92
32 Medizinische Chemie, Medizinische Physik, Physiologie 0,50 0,25 0,75
33 Pharmazie, Pharmakologie, Toxikologie 0 0,25 0,25
35 Klinische Medizin (ausgenommen Chirurgie und Psychiatrie) 0 1,08 1,08
36 Chirurgie und Anasthesiologie 0 0,50 0,50
37 Psychiatrie und Neurologie 0 1,33 1,33
39 Sonstige und interdisziplindre Humanmedizin 0,50 2,50 3,00
5 Sozialwissenschaften 517 6,17 11,33
51 Politische Wissenschaften 0 1,33 1,33
52 Rechtswissenschaften 1,00 0 1,00
53 Wirtschaftswissenschaften 0,33 1,50 1,83
54 Soziologie 0,33 0 0,33
55 Psychologie 0,33 0,33 0,67
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften 0,67 1,83 2,50
59 Sonstige und interdisziplindre Sozialwissenschaften (unter Einschluss von Ethnologie, Volkskunde) 2,50 1,17 3,67
6 Geisteswissenschaften 1,50 1,00 2,50
66 Sprach- und Literaturwissenschaften 0,50 0 0,50
68 Kunstwissenschaften 0 0,50 0,50
69 Sonstige und interdisziplindre Geisteswissenschaften 1,00 0,50 1,50
Referierung Frauen Méanner Gesamt
in referierten Fachzeitschriften 5,16 15,00 20,16
in nicht referierten Fachzeitschriften 3,82 3,82
Gesamt 8,98 15,00 23,98
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[Il. Kernprozesse

l1.1. Kernprozesse — Lehre und Weiterbildung

Zeitvolumen fur die Lehre

Es war an der Donau-Universitat Krems nicht méglich, das
Zeitvolumen des wissenschaftlichen Personals auf die einzel-
nen Studienangebote herunterzubrechen. Es gehdrt zu den
spezifischen Auspréagungen der wissenschaftlichen Weiter-
bildung, das Lehrangebot mit zahlreichen externen Lehrbe-
auftragten zu bestreiten.

Die funktionale Ausdifferenzierung des Stammpersonals zwi-
schen Forschungs- und Lehraufgaben ist eine neue Entwick-
lung an der Universitat fur Weiterbildung. Bislang zéhlten Auf-
gaben im Lehrmanagement und die Abhaltung von Lehrveran-
staltungen zu den Kernaufgaben des fest angestellten wissen-
schaftlichen Personals. Mit der Berufung von Professorinnen
und der Ausstattung der Departments mit weiterem wissen-
schaftlichen Personal, das auch in der Forschung und Ent-
wicklung tatig sein soll, ergeben sich die neuen, funktionalen
Differenzen. Diese werden mit dem Jahr 2007 systematisch
Uber die Personalverwaltung erfasst.

Studienangebote

Die Donau-Universitat Krems stellt sich der gesellschaftlichen
Herausforderung lebenslangen Lernens und bietet berufsbe-
gleitende Weiterbildung auf universitarem Niveau an. Sie ver-
bindet praktische Anwendbarkeit mit wissenschaftlicher Fun-
dierung, neueste Wissensstande mit Querverbindungen und
interdisziplindre Zusammenhange. An der Donau-Universitat
Krems bilden sich Fuhrungskréafte aus Wirtschaft, Kultur,
Wissenschaft, Verwaltung und Medien weiter.

Die Charakteristika der Studiengénge der Donau-Universitat
Krems sind ein ausgewiesener Praxisbezug, Internationalitat
sowie flexible Lern- und Lehrformen. Eine immer grof3ere Zahl
von Programmen wird in mehreren Varianten mit unterschied-
lichen inhaltlichen Schwerpunkten und unterschiedlicher Dauer
angeboten. Die Studierenden kdnnen eine ihren Bedurfnissen
entsprechende Variante oder auch Module individuell zusamm-
enstellen.

[11.1.1. Zeitvolumen des wissenschaftlichen/kiinstleri-
schen Personals im Bereich Lehre in Vollzeitaquivalenten

Curriculum? Frauen Manner Gesamt
Insgesamt 47,9 22,1 70
[11.1.2. Anzahl der eingerichteten Studien
Studienart Prasenz- Blended- Fern- Gesamt
studien Learning  studien
studien
Universitatslehrgange
fur Graduierte 96 20 0 116
Andere
Universitatslehrgdnge 63 11 0 74

1 Auf Ebene 1-3 der ISCED-Systematik.

Das Lehrangebot der Donau-Universitat Krems gliedert sich in
sechs Themenbereiche:

> Wirtschaft und Management

> Kommunikation, IT und Medien

> Medizin und Gesundheit

> Recht, Verwaltung und Internationale Beziehungen

> Kultur- und Bildungswissenschaften

> Bauen und Umwelt

Das Studienangebot der Donau-Universitat Krems wies fir das
Jahr 2005 Studienprogramme auf der Masterstufe (116), aka-
demische/r Expertin (45) und als Certified Programme (30)
aus. Von den 190 Studienprogrammen fanden etwa 150 im
Berichtsjahr 2006 statt. In 31 Lehrgéngen sind die Unterrichts-
formen und Lernformen des E-Learnings und des Prasenz-
unterrichts integriert. Den aktuellen Bedurfnissen der Studie-
renden tragt die Universitat fir Weiterbildung durch die ver-
starkte Modularisierung und den Einsatz von E-Learning in den
Lehrgédngen Rechnung. Die Erprobung von Moodle als Lern-
umgebung wurde 2006 positiv abgeschlossen. Die Lernum-
gebung findet in den Lehrgéngen der Donau-Universitat Krems
Akzeptanz: Aus zehn E-Learning-Modulen mit 120 Nutzerinnen
wurde in 2006 eine Community von 95 E-Learning-Modulen 31
mit 1.500 Nutzerlnnen.

Das differenzierte Gesamtangebot umfasst kurzfristige
Angebote und langerfristige Studien, die in Stufen erreicht
werden kénnen. Um auf sich rasch dndernde Qualifikations-
anforderungen einzugehen, werden jahrlich zahlreiche
Studienangebote revidiert oder neu konzipiert, die an dem
aktuellen, internationalen Stand des Wissens orientiert sind.

Insgesamt wurden im Jahr 2006 mehr als 45 neue Studien-
génge an der Donau-Universitat Krems eingerichtet. Diese
auf den ersten Blick hohe Zahl tragt auch der Neuausrichtung
der meisten Departments durch die Berufung auf Professu-
ren Rechnung (siehe Tabelle im Anhang). Neue fachliche
Schwerpunkte im Lehrangebot wie Medienkunst, Politische
Bildung und Kommunikation, Bildungsmanagement, Bildungs-
technologien und aus der klinischen Medizin spiegeln die
neuen wissenschaftlichen Kapazitdten der Donau-Universitat
Krems wider.
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Studienformate und Studiendauer

Eine immer groRere Zahl von Programmen wird in mehreren

Varianten mit unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten MSc | MBA

und unterschiedlicher Dauer angeboten. Die Studierenden kon- A
nen eine ihren Bedurfnissen entsprechende Variante oder auch

Module individuell zusammenstellen. Ein zentrales Vorhaben Akademische/r Expertin

2006 war die weitere Modularisierung der Curricula und eine
Flexibilisierung der Inanspruchnahme der Lehrangebote durch
die Akkumulation von Studienleistungen. Wichtig in diesem
Zusammenhang ist die Mission ,,In Stufen zum Ziel**, so dass
Studierende von einem ,,Certified Program** Uber ein Pro-
gramm zum ,,Akademische/n Expertin* bis zum ,,Master-
Programm* einen Bildungsweg individuell gestalten kdnnen.

Certified Program

Die Studiendauer an der Donau-Universitat Krems kann zwi-
schen dem kirzesten Studienangebot, das sich Uber ein
Semester erstreckt, und den in der Regel vier- oder fiinfseme-
strigen Masterlehrgdngen schwanken.

Die statistische Studiendauer belegt ein intentionales und zugi-
ges Studium auf Seiten der Studierenden sowie auf Seiten der
DUK die Verantwortung fur die Studierbarkeit der Lehrgénge
innerhalb vorgegebener Zeiten.

Studierende Anzahl der aufRerordentlichen Studien

Im Jahr 2006 studierten an der Donau-Universitat Krems 3.459

Studierende aus Uber 40 Nationen, das bedeutet ein kontinu- 2000
ierliches Wachstum und einen Anstieg gegeniber dem Vorjahr
von gut 10 %. Deutlich hoher ist die Steigerung bei den inter-
nationalen Studierenden, namlich tber 18 % von 2005 auf
2006. Studierende mit einem internationalen Hintergrund bilden
nahezu 40 % der Studierenden der Donau-Universitat Krems.

1.913

1500

1.296

1000

Die Hauptherkunftslénder sind Deutschland und die Schweiz
(74 % der internationalen Studierenden). Studierende aus
anderen EU-Landern sind mit 12 % in der Gruppe der interna-
tionalen Studierenden vertreten. Rund 14 % der internationa-
len Studierenden sind aus Osteuropa, Vorderasien oder Nord-
amerika.

500

152
124
109

Mehr als die Halfte der Studierenden ist im Bereich der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften sowie Recht inskribiert. Dieser
Bereich umfasst neben den klassischen Studienangeboten der
Wirtschafts- und Managementwissenschaften die Rechts-
wissenschaft sowie zahlreiche branchenbezogene Manage-
mentweiterbildungsstudien (Gesundheitswesen, Public Sector,
Bildung, Musik, Aviation, Kommunikation, IT) sowie Sozial- und
Verhaltenswissenschaften, zu denen auch die psychologischen
Weiterbildungen zéhlen.

Bauegewerbe
Padagogik
Gesundheit und soziale Dienste E

Gesundheit und soziale Dienste
Geisteswissenschaften und Kiinste

Die stark nachgefragten medizinischen Studiengénge aus den
Bereichen Zahnmedizin, Komplementarmedizin und Neurore-
habilitation nehmen mehr als 35 % der Studierenden auf.
Fachspezifische und hoch spezialisierte Weiterbildungspro-
gramme (Bauen und Geb&ude, Bildwissenschaft, Lehrerlnnen-
fortbildung, Bildungstechnologie, Film, Informationstechno-
logien) werden von ca. 12,5 % der Studierenden belegt.

Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht

Ingenieurwesesn, verarbeitunges Gewerbe und
Naturwissenschaften, Mathematik und Information E

Stufenmodell
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[11.1.3. Durchschnittliche Studiendauer in Semestern

Curriculum? Frauen Méanner Gesamt
Wintersemester 2006 (Stichtag: 12.02.2007) 4,2 3,6 3,9
1 Erziehung k.A. 4,3 4,3
14 Lehrerinnenausbildung und Erziehungswissenschaft k.A. 4,3 4,3
2 Geisteswissenschaften und Kiinste 2,3 3,7 3,2
21 Kiinste k.A. 3,7 3,7
22 Geisteswissenschaften k.A. k.A. 2,3
5 Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht k.A. k.A. k.A.
30 Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht 4,3 k.A. 4,3
31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 4,3 k.A. 4.3
32 Journalismus und Informationswesen 4,3 k.A. 4,0
31 Wirtschaft und Verwaltung 4,0 3,6 3,6
38 Recht k.A. 4,3 4,3
4 Naturwissenschaften k.A. 3,6 3,6
48 Informatik k.A. 3,6 3,6
5 Ingenieurwesen, Verarb./Baugewerbe k.A. 3,6 3,6
58 Architektur und Baugewerbe k.A. 3,6 3,6
7 Gesundheits- und Sozialwesen 5,0 4,6 4,6
72 Gesundheitswesen 4,6 4.6 4.6
76 Sozialwesen 53 k.A. 5,3
Wintersemester 2005 (Stichtag: 28.02.2006) 4,2 3,6 3,9
k.A. 4,0 3,6 3,6
[11.1.4. Anzahl der aul3erordentlichen Studierenden
Staatsangehdrigkeit Frauen Manner Gesamt
Wintersemester 2006 (Stichtag: 12.02.2007) 1.461 1.998 3.459
Osterreich 956 1.116 2.072
EU 408 791 1.199
Drittstaaten 97 91 188
Studierende im ersten Semester? 510 666 1.176
Osterreich 302 384 686
EU 169 251 420
Drittstaaten 39 31 70
Studierende im zweiten und héheren Semestern® 951 1.332 2.283
Osterreich 654 732 1.386
EU 239 540 779
Drittstaaten 58 60 118
Wintersemester 2005 (Stichtag: 28.02.2006) 1.262 1.872 3.134
Osterreich 904 1.165 2.069
EU 287 632 919
Drittstaaten 71 75 146
Studierende im ersten Semester? 448 568 1.016
Osterreich 344 377 721
EU 80 165 245
Drittstaaten 24 26 50
Studierende im zweiten und héheren Semestern® 814 1.304 2.118
Osterreich 560 788 1.348
EU 207 467 674
Drittstaaten 47 49 96

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.

2 Im betreffenden Wintersemester neu zugelassene Studierende dieser Universitédt (Personenmenge PN gemal3 Anlage 5 zur UniStEV 2004).
3 Bereits im vorhergehenden Semester zugelassene Studierende dieser Universitét (Personenmenge PU gemdl3 Anlage 5 zur UniStEV 2004, vermindert um Personenmenge PN).
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[11.1.5. Erfolgsquote ordentlicher Studierender in Bakkalaureats-, Magister- und Diplomstudien

Leermeldung. Kann nicht ausgerechnet werden.

111.1.6. Anzahl der aufRerordentlichen Studien

Osterreich
Curriculum? Frauen Manner Gesamt
Wintersemester 2006 (Stichtag: 12.02.2007) 991 1.207 2.198
1 Erziehung 71 33 104
14 Lehrerinnenausbildung und Erziehungswissenschaft 71 33 104
2 Geisteswissenschaften und Kinste 18 43 61
21 Klnste 13 41 54
22 Geisteswissenschaften 5 2 7
3 Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht 585 821 1.406
30 Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht 16 42 58
31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 172 65 237
32 Journalismus und Informationswesen 34 43 7
34 Wirtschaft und Verwaltung 322 570 892
38 Recht 41 101 142
4 Naturwissenschaften 3 39 42
48 Informatik 3 39 42
5 Ingenieurwesen, Verarb./Baugewerbe 14 110 124
52 Ingenieurwesen und technische Berufe 0 2 2
58 Architektur und Baugewerbe 14 108 122
7 Gesundheit- und Sozialwesen 295 148 443
72 Gesundheitswesen 244 128 372
76 Sozialwesen 51 20 71
8 Dienstleistungen 5 13 18
85 Umweltschutz 0 3 3
86 Sicherheitsdienstleistungen 5 10 15
Wintersemester 2005 (Stichtag: 28.02.2006) 944 1.291 2.235

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.
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EU Drittstaaten Gesamt

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
425 841 1.266 102 92 194 1.518 2.140 3.658
2 3 5 0 0 0 73 36 109

2 3 5 0 0 0 73 36 109
12 13 25 17 21 38 47 77 124

7 2 9 15 20 35 35 63 98

5 11 16 2 1 3 12 14 26
141 255 396 64 47 111 790 1.123 1.913
5 45 50 0 1 1 21 88 109
17 11 28 37 14 51 226 90 316
37 44 81 4 2 6 75 89 164
82 147 229 16 26 42 420 743 1.163
0 8 8 7 4 11 48 113 161

0 3 3 0 0 0 3 42 45

0 3 3 0 0 0 3 42 45

8 19 27 1 0 1 23 129 152

0 0 0 0 0 0 0 2 2

8 19 27 1 0 1 23 127 150
261 548 809 20 24 44 576 720 1.296
258 545 803 20 24 44 522 697 1.219
3 3 6 0 0 0 54 23 e

1 0 1 0 0 0 6 13 19

0 0 0 0 0 0 0 3 3

1 0 1 0 0 0 6 10 16
302 667 969 75 76 151 1.321 2.034 3.355
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Foérderung und gefdrderte Internationalisierung

Die Erh6hung der Internationalitét ist fir die Donau-Universitét
Krems von grofRer Bedeutung und dies kann durch eine reali-
stische und nachhaltige Strategie fiir die institutionelle Interna-
tionalisierung bewiesen werden (siehe ERASMUS Charta 2005).

Mit der Beantragung der ERASMUS-Charta im Jahresende 2005
und der Erneuerung im Jahr 2006 ermdglicht die DUK, dass ab
August 2006 Studierende und Lehrende an EU-Mobilitatspro-
grammen teilnehmen kdnnen. In den Zahlen des Jahres 2006
zeigt sich, dass diese Mdglichkeiten noch nicht genutzt wur-
den. Es gab keine ordentlichen Studierenden, die an internatio-
nalen Mobilitdtsprogrammen teilgenommen haben — weder
outgoing noch incoming. Fur die besondere Gruppe der Stu-
dierenden der DUK muss erwahnt werden, dass dreimonatige
Auslandsaufenthalte, die im Rahmen von Mobilitatsprogra-
mmen gefordert und gefordert werden, nur selten die gewun-
schte Studienform im Ausland darstellen. Die Strategie der
Donau-Universitat Krems ist es, im Rahmen der Forderpro-
gramme der EU Kooperationsmodelle und Partnerhochschulen
mit &dhnlichen Profilen zu finden und mit ihnen gemeinsame
Projekte durchzufiinren. Uber die verschiedenen EU-Bildungs-
programme wie u.a. ERASMUS, LEONARDO, TEMPUS wur-
den mehrere Projekte im Bereich der Lehre eingereicht, in
denen der DUK die Rolle als Koordinatorin zugesprochen
wurde. Durch intensive Vernetzung konnte bereits im August
2006 mit internationalen Partnern eine ,,Summer School* er-
folgreich durchgefihrt werden. Im Jahr 2007 folgen drei weite-
re in verschiedenen Fachbereichen. Zahlreiche internationale
Kooperationen fur Universitatslehrgange bilden die Grundlage fur
Joint und Double Degree Programme (siehe Kennzahl IIl. 1.11).

Die Donau-Universitat fuhrt mit folgenden Universitaten gem-

einsam Studienangebote durch:

> EIPOS Européisches Institut fur postgraduale Bildung an der
TU Dresden (Deutschland)

> Santa Clara University School of Law (USA)

> Koordinierungszentrum Klinische Studien an den Universi-
tatsklinika Tubingen und Ulm (Deutschland)

> Pennsylvania College of Optometry (USA)

> Case Western Reserve University — Weatherhead School of
Management (USA)

> University of British Columbia (Kanada)

Folgende Hochschulen sind Entwicklungspartner fiir gemein-
same Studienangebote:

> South-West University, Bulgarien

> University of Zagreb, Kroatien

> University of Tampere, Finnland

> Umea University, Schweden

> Széchenyi Istvan University, Ungarn

> Gdansk University of Technology, Polen

> Babes Bolyai University, Ruménien

> University of Belgrade, Serbien

> Universidad Politecnica de Valencia, Spanien
> University of Bath, GroRbritannien

Aus dieser Auflistung wird deutlich, dass die Donau-Universitat
Krems ihrer Aufgabe, die Entwicklung zu ,,einem mitteleuropéi-
schen Kompetenzzentrum fur Weiterbildung mit besonderer Be-
ricksichtigung von Aspekten der Erweiterung der Europdischen
Union** (DUK-Gesetz 2004, §4 (2) 3) voran zu treiben, nachkommit.

I11.1.7. Anzahl der internationalen Joint Degrees | Double-Degree-Programme

Gesamt

2006

Internationalen Joint Degrees | Double-Degree-Programme

22
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[11.2. Kernprozesse — Forschung und Entwicklung

Schwerpunkte in der Forschung 2006

Aushéngeschild der Donau-Universitat sind die Forschungs-
aktivitdten des Zentrums fur Biomedizinische Technologie
(extrakorporale Blutreinigung) und des Zentrums fur Regenera-
tive Medizin (biologischer Knorpelersatz). Diese Forschung ist
weitgehend der Grundlagenforschung zuzuordnen.

Die industriellen Partner dieser beiden Zentren sind auf ihren
Fachgebieten jeweils Marktfuhrer. Dadurch ist fur eine rasche
Verbreitung der Forschungsergebnisse in Richtung Endkund-
Innen gesorgt.

Die nachfolgenden F&E-Projekte entsprechen mehr der ange-
wandten Forschung, in dem einen oder anderen Projekt arbei-
ten mehrere Departments oder Zentren der Donau-Universitét
Krems zusammen.

Im Bereich der Klinischen Medizin und Praventionsmedizin
lauft ein EU-Projekt zum Thema Diabetes neben einer Vielzahl
weiterer Projekte.

In der Psychosozialmedizin liegt ein Schwerpunkt auf der
Psychotherapeutischen Medizin und den Auswirkungen der
Therapien.

In der Zahnmedizin bestehen Forschungsprojekte zum Thema

CAD-CAM im Bereich der Implantologie sowie ein Projekt tber
den Einsatz von Keramiken als Zahnersatz.
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Humanwissenschaften
Geisteswissenschaften

Naturwissenschaften
Bildende Kunst/Design

Technische Wissenschaften

Darstellende Kunst/Film und Fernsehen
Kunstlerisch/Wissenschaftliche Zweige

Das Department fur Bauen und Umwelt bearbeitet mehrere
Projekte zum Thema Energieeffizienz, vorwiegend fur Privat-
hauser.

Im Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
gibt es zahlreiche EU-Projekte wie etwa PROLIX, Promoting
Visual Literacy, Infrastructure and Safety, mit mehr als zehn
Projektpartnerinstitutionen.

Auch die Mitarbeiterinnen des Departments fur Interaktive
Medien und Bildungstechnologien befassen sich mit zahlrei-
chen EU-Projekten (ECOMedia, EDUXCHANGE und eHospital).

Ein eigenes Department widmet sich dem Bereich E-Govern-
ment und Public Administration.

Die Weiterbildungsforschung an der Donau-Universitat Krems
ist auf nationaler und internationaler Ebene mit unterschied-
lichen Partnerinnen und Akteurlnnen im Bildungsbereich mit
der Erarbeitung von Strategien und Umsetzungsmaglich-
keiten des lebenslangen Lernens befasst. Im Jahre 2006
haben sich die Forschungsprojekte insbesondere auf den
europdischen Qualifikationsrahmen fir Life Long Learning
(EQF) im Kontext der tertidren Bildung in Osterreich sowie
auf die Neubestimmung des Verhéltnisses von grundstandi-
gem Studium und wissenschaftlicher Weiterbildung im
Rahmen des Bologna-Prozesses bezogen. Zwei grofl3e EU-
Projekte innerhalb des 6. Rahmenprogramms (,,Life Long
Learning 2010 sowie ,,Inclusion/Exclusion in Education®)
konnten abgewickelt werden.
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[11.2.1. Anteilsmaf3ige Zuordnung des im F&E-Bereich tatigen wissenschaftlichen/kinstlerischen Personals
zu Wissenschaftszweigen in Prozent

Wissenschaftszweig’ Frauen  Ménner Gesamt
1  Naturwissenschaften 7,11 8,21 7,66
11 Mathematik, Informatik 0,74 2,94 1,84
12 Physik, Mechanik, Astronomie 0,00 0,37 0,18
13 Chemie 0,74 0,74 0,74
14 Biologie, Botanik, Zoologie 5,64 2,70 4,17
19 Sonstige und interdisziplindre Naturwissenschaften 0,00 1,47 0,74
2  Technische Wissenschaften 8,82 15,93 12,38
22 Maschinenbau, Instrumentenbau 0,00 0,74 0,37
23 Bautechnik 0,49 2,21 1,35
24 Architektur 1,96 0,74 1,35
25 Elektrotechnik, Elektronik 0,00 1,96 0,98
28 Verkehrswesen, Verkehrsplanung 0,74 0,00 0,37
29 Sonstige und interdisziplindre Technische Wissenschaften 5,64 10,29 7,97
3 Humanmedizin 12,01 28,06 20,04
32 Medizinische Chemie, Medizinische Physik, Physiologie 0,74 1,84 1,29
33 Pharmazie, Pharmakologie, Toxikologie 0,74 2,57 1,65
34 Hygiene, medizinische Mikrobiologie 0,00 0,74 0,37
35 Klinische Medizin (ausgenommen Chirurgie und Psychiatrie) 0,49 4,29 2,39
36 Chirurgie und Anésthesiologie 0,00 0,74 0,37
37 Psychiatrie und Neurologie 1,47 3,43 2,45
39 Sonstige und interdisziplindre Humanmedizin 8,58 14,46 11,52
5 Sozialwissenschaften 56,99 36,27 46,63
51 Politische Wissenschaften 1,47 4,17 2,82
52 Rechtswissenschaften 8,09 2,21 5,15
53 Wirtschaftswissenschaften 15,69 15,93 15,81
54 Soziologie 7,23 1,47 4,35
55 Psychologie 3,80 0,49 2,14
56 Raumplanung 0,74 0,00 0,37
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften 4,90 4,17 4,53
59 Sonstige und interdisziplinére Sozialwissenschaften (unter Einschluss von Ethnologie, Volkskunde) 15,07 7,84 11,46
6  Geisteswissenschaften 10,91 6,86 8,88
64 Theologie 0,00 0,74 0,37
65 Historische Wissenschaften 0,98 1,47 1,23
66 Sprach- und Literaturwissenschaften 2,45 0,00 1,23
68 Kunstwissenschaften 1,72 1,47 1,59
69 Sonstige und interdisziplindre Geisteswissenschaften 5,76 3,19 4.47
7  Musik 1,72 0,98 1,35
73 Instrumentalstudium 0,74 0,00 0,37
75 Kirchenmusik 0,00 0,49 0,25
76 Komposition und Musiktheorie 0,98 0,49 0,74
8 Bildende Kunst/Design 0,74 0,74 0,74
83 Design 0,25 0,00 0,12
85 Kunst und Gestaltung 0,25 0,00 0,12
86 Mediengestaltung 0,25 0,74 0,49
9 Darstellende Kunst/Film und Fernsehen 0,00 2,94 1,47
93 Film und Fernsehen 0,00 2,94 1,47
10 Kdunstlerisch/Wissenschaftliche Zweige 1,72 0,00 0,86
104 Lehramt (Musikerziehung, Instrumentalmusikerziehung) 0,25 0,00 0,12
999 Nicht bekannt/nicht zuordenbar 1,47 0,00 0,74
Gesamt 100 100 100

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.
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Die Forschung wird durch eine Vielzahl neuer Professorinnen
und wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen, aber auch durch In-
vestitionen in die Infrastruktur ausgebaut. Die Ergebnisse ein-
zelner Forschungsprojekte sorgen nicht nur fir internationales
Aufsehen, sondern fihren auch zu einer nachhaltigen Ver-
besserung der wissenschaftlichen Reputation der Donau-
Universitat Krems. Ziel ist es weiters, dass die Forschungs-
ergebnisse zu Innovationen in der Lehre fuhren.

Finanzierung
Einer der schwierigsten Punkte bei Forschungsprojekten ist
deren Finanzierung.

Viele der grofl3en Forschungsprojekte der Donau-Universitat Krems
werden nicht nur aus der Wirtschaft finanziert, sondern auch
mit finanzieller Unterstitzung des Landes Niederdsterreich.

Die Fordersituation der Forschung an der Donau-Universitat
Krems verdeutlicht, dass zwar nichttraditionelle Forderquellen in
der Summe vor allen fiihren, aber die EU-Férderung, Unterneh-
men und das Land Niederdsterreich mit jeweils 17 bis 20 Pro-
jekten die starksten Forderquellen der Donau-Universitat Krems
sind (siehe Kennzahl 111 2.2).

Auftraggeber-/Fordergeber-Organisation der DUK 2006

25

Sonstige

EU

20

Unternehmen

Land

15

10

0
0

FWF =0

Bund (Ministerien)
Sonstige vorwiegend aus Bundesmitteln getragene Férdereinrichtungen (FFG)

Gesetzliche Interessenvertretungen E

Stiftungen/Fonds/Sonstige Fordereinrichtungen E
Gemeinden und Gemeindeverbande
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[11.2.2. Anzahl der laufenden drittfinanzierten F&E-Projekte sowie Projekte im Bereich der Entwicklung und

Grundlagenforschung Angewandte Forschung
Dritt- Dritt-

Wissenschafts-/Kunstzweig National EU staaten Gesamt National EU  staaten Gesamt
1 Naturwissenschaften 1 05 0 15 4,33 25 0 6,83
11 Mathematik, Informatik 0 0 0 0 1,83 15 0 3,33
14 Biologie, Botanik, Zoologie 1 05 0 15 1 0 0 1
17 Hydrologie, Hydrographie 0 0O O 0 0,5 0 0 0,5
19 Sonstige und interdisziplindre Naturwissenschaften 0 0O O 0 1 1 0 2
2 Technische Wissenschaften 0 0 0 0 7,83 225 0 10,08
23 Bautechnik 0 0 O 0 2,5 05 O 3
24 Architektur 0 0 O 0 15 05 O 2
25 Elektrotechnik, Elektronik 0 0 0 0 1,83 0,25 0 2,08
28 Verkehrswesen, Verkehrsplanung 0 0 0 0 0 05 O 0,5
29 Sonstige und interdisziplindre Technische Wissenschaften 0 0 0 0 2 05 O 2,5
3 Humanmedizin 3 05 0 35 6,17 275 0 8,92
32 Medizinische Chemie, Medizinische Physik, Physiologie 1 05 O 1,5 4,33 1,75 0 6,08
33 Pharmazie, Pharmakologie, Toxikologie 0,5 0 0 0,5 0,33 0,75 0 1,08
34 Hygiene, medizinische Mikrobiologie 0,5 0 0 0,5 0 0,25 0 0,25
35 Klinische Medizin (ausgenommen Chirurgie und Psychiatrie) 0 0 0 0 0 0 0 0
39 Sonstige und interdisziplindre Humanmedizin 1 0 0 1 1,5 0 0 1,5
5 Sozialwissenschaften 0 1 0 1 1567 185 O 34,17
51 Politische Wissenschaften 0 0 0 0 1 0 0 1
52 Rechtswissenschaften 0 0 0 0 0,83 0 0 0,83
53 Wirtschaftswissenschaften 0 05 0 0,5 6,33 483 0 11,16
54 Soziologie 0 0 0 0 0 1 0 1
55 Psychologie 0 0 0 0 0,5 1 0 1,5
56 Raumplanung 0 0O O 0 0 0 0 0
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften 0 05 0 0,5 2 733 0 9,33
59 Sonstige und interdisziplindre Sozialwissenschaften

(unter Einschluss von Ethnologie, Volkskunde) 0 0 0 0 5 433 0 9,33
6 Geisteswissenschaften 0 0 0 0 3 2 0 5
67 Sonstige philologisch-kulturkundliche Richtungen 0 0 0 0 0 05 O 0,5
68 Kunstwissenschaften 0 0 0 0 2 1 0 3
69 Sonstige und interdisziplindre Geisteswissenschaften 0 0 0 0 1 05 O 1,5
Grundlagenforschung Angewandte Forschung Experimentelle Entwicklung

Dritt- Dritt-

Auftraggeber-/Fordergeber-Organisation National EU staaten Gesamt National EU  staaten Gesamt
EU 0 1 0 1 0 17 0 17
Bund (Ministerien) 0 0 0 0 5 2 0 7
Land 3 0 O 3 11 1 0 12
Gemeinden und Gemeindeverbéande 0 0 0 0 0 0 0 0
FWF 0 0 O 0 0 0 0 0
Sonstige vorwiegend aus Bundesmitteln getragene
Fordereinrichtungen (FFG) 0 0 0 0 0 0 0 0
Unternehmen 1 1 0 2 11 3 0 14
Gesetzliche Interessenvertretungen 0 0 0 0 2 0 2
Stiftungen/Fonds/sonstige Fordereinrichtungen 0 0 0 0 0 1 0 1
Sonstige 0 0 0 0 8 4 0 12
Gesamt 4 2 0 6 37 28 0 65

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige geméal Anlage 2 WBV.
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ErschlieBung der Kiinste

Experimentelle Entwicklung Klinische Studien Sonstige Gesamt

Dritt- Dritt- Dritt- Dritt-
National EU staaten Gesamt National EU staaten Gesamt National EU staaten Gesamt National EU  staaten Gesamt
0 0 O 0 0 0 O 0 0 0 O 0 5,33 3 0 8,33
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 1,83 15 0 3,33
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 2 05 0 25
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0,5 0 0 0,5
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 1 1 0 2
0 0 O 0 0 0 O 0 45 0 O 45 1233 225 0 14,58
0 0 O 0 0 0 0 0 1 0 O 1 35 05 0 4
0 0 O 0 0 0 0 0 25 0 O 25 4 05 0 45
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 1,83 025 0 2,08
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 05 0 0,5
0 0 O 0 0 0 0 0 1 0 O 1 3 05 0 35
0 0 O 0 1 0 O 1 3 1 0 4 13,17 425 0 17,42
0 0 O 0 0,33 0 0 0,33 2 0 O 2 7,66 225 0 9,92
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0,83 0,75 0 1,58
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0,5 025 0 0,75
0 0 O 0 0,33 0 0 0,33 0 0 O 0 0,33 0 0 0,33
0 0 O 0 0,33 0 0 0,33 1 1 0 2 3,83 1 0 4,83
0 0 O 0 0 0 O 0 10,5 1 1 12,5 26,17 205 1 47,67
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 1 0 0 1
0 0 O 0 0 0 0 0 1 0 O 1 1,83 0 0 1,83
0 0 O 0 0 0 0 0 1 0 O 1 7,33 533 0 12,67
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 1 0 1
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0,5 1 0 15
0 0 O 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0,5 0 0 0,5
0 0 O 0 0 0 0 0 2 1 1 4 4 883 1 13,83
0 0 O 0 0 0 0 0 6 0 O 6 11 433 0 15,33
0 0 O 0 0 0 O 0 0 0 O 0 3 2 0 5
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 05 0 0,5
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 2 1 0 3
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 1 05 0 15
Klinische Studien Sonstige Gesamt

Dritt- Dritt- Dritt- Dritt-
National EU staaten Gesamt National EU staaten Gesamt National EU staaten Gesamt National EU  staaten Gesamt
0 0 O 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 19 0 20
0 0 O 0 0 0 0 0 3 0 O 3 8 2 0 10
0 0 O 0 0 0 0 0 2 0 O 2 16 1 0 17
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0
0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0
0 0 O 0 1 0 0 1 2 0 O 2 15 4 0 19
0 0 O 0 0 0 0 0 1 0 O 1 3 0 0 3
0 0 O 0 0 0 0 0 1 0 O 1 1 1 0 2
0 0 O 0 0 0 0 0 8 1 1 10 16 5 1 22
0 0 O 0 1 0 O 1 18 2 1 21 60 32 1 93
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Wissenschaftsprofil

Die F&E-Strategie der Donau-Universitat Krems verfolgt einer-
seits die Konzentration auf bestehende Forschungskompe-
tenzen und die Stérkung dieser, andererseits aber auch eine
Diversifikation in neue, vorwiegend mit den bestehenden
Kompetenzen kompatible Fachgebiete.

Die Untergliederung der geférderten Forschungsaktivitaten
nach Wissenschaftszweigen macht deutlich, dass aus den 93
Projekten etwa 50 % die sozialwissenschaftlicher Natur sind.
Die Humanmedizin erlangt etwa 20 % der Notierungen der

Wissenschaftszweige und die technischen Wissenschaften 15 %.

Die Forschungsaktivitdten der Donau-Universitat Krems sind
vor allem durch Kooperationen mit wissenschaftlichen Ein-
richtungen und Unternehmen geprégt. Bei allen Forschungs-
projekten wird darauf geachtet, dass es fiir die Ergebnisse
einen Markt und somit einen Bedarf gibt.

Donau-Universitat Krems — Wissensbilanz 06
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Entwicklung der Forschung

Der F&E-Bereich wurde kontinuierlich ausgebaut. Die Qualitat
der Forschung ist der wissenschaftliche Ausweis jeder Univer-
sitdt und naturlich auch der Donau-Universitat Krems.

Die Forschungsergebnisse dienen auch zur Innovation der
Lehranbote und zum Ausbau der Wettbewerbsvorteile gegen-
Uber der Konkurrenz.

An der Donau-Universitat Krems wird Grundlagenforschung
(Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie) und
mehrheitlich angewandte Forschung betrieben. Um die Markt-
und Kundinnennahe sicherzustellen, gibt es einerseits die
Kooperation mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen
und Unternehmen aus der jeweiligen Branche sowie anderer-
seits Kooperationen mit internationalen Forschungszentren.

Es ist nicht immer einfach, die geeigneten Forscherlnnen fiir
die einzelnen Projekte zu gewinnen. Der zunehmende Image-

gewinn der Donau-Universitat Krems als Forschungszentrum
erleichtert es jedoch, Spitzenforscherlnnen an die Donau-
Universitat Krems zu binden. Fur die Weiterbildung von Nach-
wuchskraften wird auf vielfaltige Art gesorgt.

Zentrales Problem jedes Forschungsprojektes ist die Finanzie-
rung. Diese erfolgt priméar aus Mitteln der Kooperationspartne-
rinnen. Sofern diese Mittel nicht ausreichend sind, werden sie
aus Gewinnen aus der Lehre abgedeckt.

Die DUK schafft nicht nur im eigenen Haus laufend neue
Arbeitsplatze in der Forschung, sondern durch Spin-Offs indu-
strielle Arbeitsplatze im GroRraum Krems und dartiber hinaus.

Die Forschungserfolge des Departments fir Klinische Medizin
und Biotechnologie haben dazu gefiihrt, dass Krems ein Tech-
nopolstandort fir die rote Biotechnologie ist. Dieser Standort
wird durch Firmenansiedlungen durch die Kooperationspartner
ausgebaut, somit wird die Existenz langfristig gesichert.

[11.2.3. Anzahl der laufenden universitatsintern finanzierten und evaluierten F&E-Projekte sowie Projekte im

Bereich der Entwicklung und Erschliel3ung der Kiinste

Grundlagen- Angewandte Experimentelle Klinische

Wissenschafts-/Kunstzweig! forschung Forschung Entwicklung Studien Sonstige Gesamt
2 Technische Wissenschaften 0 1 0 0 0 1
23 Bautechnik 0 0,5 0 0 0 0,5
24 Architektur 0 0,5 0 0 0 0,5
3 Humanmedizin 0 0 0 1 15 2,5
35 Klinische Medizin

(ausgenommen Chirurgie und Psychiatrie) 0 0 0 0,5 0 0,5
37 Psychiatrie und Neurologie 0 0 0 0,5 0 0,5
39 Sonstige und interdisziplindre Humanmedizin 0 0 0 0 1,5 1,5
5 Sozialwissenschaften 2 7 0 0 7,5 16,5
51 Politische Wissenschaften 2 3 0 0 0 5
53 Wirtschaftswissenschaften 0 0,5 0 0 0 0,5
54 Soziologie 0 0,5 0 0 0 0,5
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften 0 1 0 0 0 1
59 Sonstige und interdisziplindre Sozialwissenschaften

(unter Einschluss von Ethnologie, Volkskunde) 0 2 0 0 7,5 9,5

Insgesamt 2 8 0 1 9 20

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemél3 Anlage 2 WBV.
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IV. Output und Wirkungen der Kernprozesse

IV.1. Output und Wirkungen der Kernprozesse —
Lehre und Weiterbildung

In den letzten Jahren stieg grundsétzlich die Absolventinnen-
zahl der DUK kontinuierlich an. Die Steigerung resultiert aus
der Zunahme der Zahl der Studierenden in den Vorjahren so-
wie den geringen Drop-out-Raten von weniger als 10 % in
den meisten Lehrgangen. Im Berichtsjahr geht die Zahl der
Absolventinnen gegeniber dem Vorjahr erstmals von 1.133
auf 1.084 geringfigig zurtick. Dies liegt an einer leichten
Konsolidierung der Studierendenzahl und mdoglicherweise an
dem Stichtag der Zahlung. Eine Studienverzégerung oder ein
Riickgang der Absolventinnen kann aus diesem Riickgang
nicht geschlossen werden.

In der fachlichen Zusammensetzung des Absolventinnenjahr-
gangs fuhrt der Bereich ,Sozialwissenschaften, Wirtschaft und
Recht’ (63 %). In diesem Bereich sind neben den klassischen
wirtschafts- und rechtswissenschaftlichen Lehrgangen die
branchenspezifischen Managementlehrgéange (IT, Gesundheits-
wesen, Public Sector etc.) inkludiert. Im nachststérkeren
Bereich befinden sich die Absolventinnen des Gesundheits-
und Sozialwesens (21 %), die medizinische und pflegerische
Lehrgange an der Donau-Universitat Krems erfolgreich abge-
schlossen haben.

Es liegen noch keine Studienabschliisse mit geférderten Aus-
landsaufenthalten wéahrend des Studiums vor, da es diese
Foérderung an der Donau-Universitat Krems erst seit 2006 gibt.

Studierende nach Wissenschaftszweigen
700

©
es)
©

500

300

237

100

sz

=
Padagogik E

Information
Dienstleistungen m

und Bauegewerbe

Gesundheit und soziale Dienste
Geisteswissenschaften und Kiinste E

Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht
Ingenieurwesesn, verarbeitunges Gewerbe
Naturwissenschaften, Mathematik und

IV.1.1. Anzahl der Studienabschlisse mit geforder-
tem Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums

Gastland des Auslandsaufenthaltes Frauen Maéanner Gesamt
EU 0 0 0
Drittstaaten 0 0 0
Insgesamt 0 0 0
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IV.1.2. Anzahl der Studienabschliisse

Staatsangehorigkeit Osterreich
Curriculum* Frauen Manner Gesamt
Wintersemester 2006 (Stichtag: 12.02.2007) 297 525 822
1 Erziehung 8 16 24
14 Lehrerausbildung und Erziehungswissenschaft 8 16 24
2 Geisteswissenschaften und Kunste 10 18 28
21 Kinste 5 14 19
22 Geisteswissenschaften 5 4 9
3 Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht 173 390 563
30 Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht 7 7
31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 18 11 29
32 Journalismus und Informationswesen 14 8 22
34 Wirtschaft und Verwaltung 128 340 468
38 Recht 13 24 37
4 Naturwissenschaften 2 34 36
48 Informatik 2 34 36
5 Ingenieurwesen, verarb./Baugewerbe 4 36 40
58 Architektur und Baugewerbe 4 36 40
7 Gesundheits- und Sozilawesen 95 26 121
72 Gesundheitswesen 71 14 85
76 Sozialwesen 24 12 36
8 Dienstleistungen 5 5 10
86 Sicherheitsdienstleistungen 5 5 10
Wintersemester 2005 (Stichtag: 28.02.2006) 271 483 754
IV.2. Output und Wirkungen der Kernprozesse — Veréffentlichungen nach Wissenschaftszweigen
Forschung und Entwicklung 130
Durch eine zunehmende Zahl von internationalen Koopera- §
tionspartnerinnen in verschiedenen Forschungsprojekten 100
wird die Bekanntheit der Forschungskompetenzen der §
Donau-Universitat geférdert. Zuséatzlich werden internationale
Konferenzen an die Donau-Universitat geholt bzw. referieren 90
Wissenschaftlerinnen der Donau-Universitat weltweit Uber
ihre wissenschaftlichen Aktivitaten.
60
Die Veroffentlichungen des wissenschaftlichen Personals der
Donau-Universitat Krems haben einen markanten Schwerpunkt
in den Wissenschaftszweigen der Humanmedizin und einen 30
weiteren in den Sozialwissenschaften.
~ [@)
— et =)
Mit 286 Verd6ffentlichungen im Jahr 2006 werden statistisch I l — 0
gesehen 1,6 Beitrdge pro Person publiziert. Unterteilt nach - - - - - - ™
den Geschlechtern er.d deutlich, dass die Publikationsdichte S % % % % 2 g—
der Frauen nur etwa eine pro Person betragt, wahrend méann- g S S S S 5 Il
liche wissenschaftliche Mitarbeiter annahernd zwei Publika- < 2 2 2 P @ =
tionen pro Jahr veroffentlichen. 1S ? ? % % 5 =
= @ @ @ @ < =
T2 B 2 2 3
8 = Q o c
5 B 3 £ 3
3
|_

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.
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EU Drittstaaten Gesamt

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
57 161 218 18 26 44 372 712 1.084
0 1 1 0 0 0 8 17 25

0 1 1 0 0 0 8 17 25

5 2 7 0 3 3 15 23 38

2 1 3 0 1 1 7 16 23

3 1 4 0 2 2 8 7 15

22 72 94 13 16 29 208 478 686

0 18 18 0 1 1 0 26 26

5 1 6 7 2 9 30 14 44

2 2 4 0 0 0 16 10 26

15 50 65 5 12 17 148 402 550

0 1 1 1 1 2 14 26 40

0 0 0 0 0 0 2 34 36

0 0 0 0 0 0 2 34 36

4 8 12 0 0 0 8 44 52

4 8 12 0 0 0 8 44 52

26 78 104 5 7 12 126 111 237
25 78 103 5 7 12 101 99 200

1 0 1 0 0 0 25 12 37

0 0 0 0 0 0 5 5 10

0 0 0 0 0 0 5 5 10

90 263 353 9 17 26 370 763 1.133

Publikationen/Personen nach Geschlecht
250

200

150

100
50
0

Frauen
Frauen
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Manner
Publikationen

Publikationen
Manner
Personen
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IV.2.1. Anzahl der wissenschaftlichen Veroffentlichungen des Personals

Wissenschaftszweig’ Gesamt
1 Naturwissenschaften 17,47
11 Mathematik, Informatik 12,00
13 Chemie 0,20
14 Biologie, Botanik, Zoologie 4,87
19 Sonstige und interdisziplinare Naturwissenschaften 0,40
2 Technische Wissenschaften 10,00
23 Bautechnik 4,00
24 Architektur 4,00
28 Verkehrswesen, Verkehrsplanung 1,50
29 Sonstige und interdisziplinére Technische Wissenschaften 0,50
3 Humanmedizin 128,53
32 Medizinische Chemie, Medizinische Physik, Physiologie 5,40
33 Pharmazie, Pharmakologie, Toxikologie 6,40
34 Hygiene, medizinische Mikrobiologie 5,40
35 Klinische Medizin (ausgenommen Chirurgie und Psychiatrie) 0,67
36 Chirurgie und Anasthesiologie 0,67
37 Psychiatrie und Neurologie 47,00
39 Sonstige und interdisziplindre Humanmedizin 63,00
5 Sozialwissenschaften 106,50
51 Politische Wissenschaften 32,00
52 Rechtswissenschaften 0,50
53 Wirtschaftswissenschaften 15,83
54 Soziologie 3,33
55 Psychologie 1,50
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften 28,33
59 Sonstige und interdisziplindre Sozialwissenschaften (unter Einschluss von Ethnologie, Volkskunde) 25,00
6 Geisteswissenschaften 15,67
65 Historische Wissenschaften 0,33
66 Sprach- und Literaturwissenschaften 0,58
67 Sonstige philologisch-kulturkundliche Richtungen 0,25
68 Kunstwissenschaften 4,75
69 Sonstige und interdisziplindre Geisteswissenschaften 9,75
7 Musik 0,33
76 Komposition und Musiktheorie 0,33
8 Bildende Kunst/Design 6,50
85 Kunst und Gestaltung 0,50
86 Mediengestaltung 6,00
Insgesamt 285,00
Typus von Publikationen Gesamt
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbuchern 16
Erstveroffentlichte Beitrdge in SSCI, SCI oder A&HCI-Fachzeitschriften 102
Erstveroffentlichte Beitrdge in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 37
Erstveroffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 48
Proceedings a7
Posterbeitrdge im Rahmen wissenschaftlicher Fachkongresse 5
Sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 30

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschaftszweige geméafl Anlage 2 WBYV.
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Publikationen nach Veroffentlichungstyp Vortrdge nach Wissenschaftszweigen
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Die Veroffentlichungen des wissenschaftlichen Personals der Vortrdge/Personen nach Geschlecht
Donau-Universitédt Krems bespielen das Spektrum der mog- 250

lichen Verdffentlichungstypen, wobei Veroffentlichungen im

engen Kontext von Tagungen seltener sind. Der groRe Anteil

von Erstverdffentlichungen in den — in diverse Science Citation 200
Indices aufgenommenen — Fachzeitschriften zeugt von einem

hohen wissenschaftlichen Standard.

150
Vortrage
Die Vortragsaktivitdten an der Donau-Universitat Krems mit 315
Beitrdgen im Jahr 2006 belegen eine vitale Einbindung in wis- 100
senschaftliche Communities. Pro wissenschaftlicher/m Mit-
arbeiterin wurden im Jahr 2006, statistisch gesehen, 1,8 Vor- 50

trage gehalten. Werden Frauen und Manner getrennt betrach-
tet, wird deutlich, dass die Vortragshaufigkeit der Manner dop-
pelt so hoch wie die der Frauen ist.

o

Vortrage, die mit sozialwissenschaftlichen Inhalten korre- se $¢ ooy g5
spondieren, reprasentieren mehr als die Halfte der Beitrage. 2 2§ % e % S
. . . .. L =N : = n
Die Wissenschaftszweige aus der Humanmedizin belegen e 5 =2 =5
[a [a

etwa 20 % der Vortrage. Auch werden Wissenschaftlerinnen
der Donau-Universitat Krems in diesen Wissenschaftszwei-
gen besonders oft zu Keynotes eingeladen, wahrend dies in
den Naturwissenschaften selten der Fall ist. Das kénnte
unter anderem darauf hinweisen, dass die Donau-Universitat
Krems vor allem in mehr interdisziplindren Kontexten mit
Vortragen vertreten ist als in jenen, die starke disziplindre
Bindungen aufweisen.
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IV.2.2. Anzahl der gehaltenen Vortrage als invited speaker oder selected presenter bei wissenschaftlichen/

kunstlerischen Veranstaltungen

Wissenschafts-/Kunstzweig

keynote-speaker
Frauen Manner Gesamt

Sonstige speaker/presenter

Frauen Manner Gesamt

Gesamt

Frauen Manner Gesamt

1 Naturwissenschaft 2 2,67 4,67 10,83 13,83 24,66 12,83 16,5 29,33
11 Mathematik, Informatik 2 0 2 6,33 95 15,83 8,33 9,5 17,83
13 Chemie 0 0 0 1,5 0 15 15 0 15
14 Biologie, Botanik, Zoologie 0 2,67 2,67 1 4,33 5,33 1 7 8
19 Sonstige und interdis. Naturwissenschaften 0 0 0 2 0 2 2 0 2
2 Technische Wissenschaften 0 5 5 3,17 135 16,67 3,17 18,5 21,67
22 Maschinenbau, Instrumentenbau 0 0,5 0,5 0 1 1 0 1,5 1,5
23 Bautechnik 0 15 1,5 0 4,5 4,5 0 6 6
24 Architektur 0 2 2 0 3,5 3,5 0 55 55
27 Geodésie, Vermessungswesen 0 0 0 033 0 0,33 0,33 O 0,33
28 Verkehrswesen, Verkehrsplanung 0 0 0 233 0 2,33 233 O 2,33
29 Sonstige und interdisziplindre Technische

Wissenschaften 0 1 1 0,5 4,5 5 0,5 55 6
3 Humanmedizin 0,5 36,33 36,83 15 23,17 24,67 2 59,5 61,5
32 Medizinische Chemie, Medizinische

Physik, Physiologie 0 0 0 0 6 6 0 6 6
33 Pharmazie, Pharmakologie, Toxikologie 0 0 0 0,5 5 55 0,5 5 55
34 Hygiene, medizinische Mikrobiologie 0 0 0 0 5 5 0 5 5
35 Klinische Medizin (ausgenommen Chirurgie

und Psychiatrie) 0 0,67 0,67 0 1,33 1,33 0 2 2
36 Chirurgie und Anasthesiologie 0 0,67 0,67 0 1,33 1,33 0 2 2
37 Psychiatrie und Neurologie 0 34 34 0 0 0 0 34 34
39 Sonstige und interdisziplindre Humanmedizin 0,5 1 1,5 1 4,5 55 1,5 55 7
5 Sozialwissenschaften 8 61 69 38,67 67 105,67 46,67 128 174,67
51 Politische Wissenschaften 0 34 34 7,67 2 9,67 7,67 36 43,67
52 Rechtswissenschaften 0 0 0 0 4,33 4,33 0 4,33 4,33
53 Wirtschaftswissenschaften 2,83 55 8,33 5,17 14,5 19,67 8 20 28
54 Soziologie 0,5 1 15 3,5 1,67 5,17 4 2,67 6,67
55 Psychologie 0 1 1 0 0,5 0,5 0 1,5 1,5
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften 233 7,5 9,83 12,33 19,5 31,83 14,67 27 41,67
59 Sonstige und interdisziplinére Sozialwissenschaf-

ten (unter Einschluf® von Ethnologie, Volkskunde) 2,33 12 14,33 10 24,5 34,5 12,33 36,5 48,83
6 Geisteswissenschaften 3 4 7 4,5 6,5 11 7,5 10,5 18
65 Historische Wissenschaften 0 0 0 0,33 0 0,33 0,33 O 0,33
66 Sprach- und Literaturwissenschaften 025 O 0,25 0 0 025 O 0,25
68 Kunstwissenschaften 0,25 1,5 1,75 0,33 2 2,33 0,58 3,5 4,08
69 Sonstige und interdisziplinére

Geisteswissenschaften 2,5 2,5 5 3,83 45 8,33 6,33 7 13,33
8 Bildende Kunst/Design 0,5 0 0,5 333 2 5,33 383 2 5,83
81 Bildende Kunst 0 0 0 0 1 1 0 1 1
83 Design 0,25 0 0,25 0 0 0 025 O 0,25
85 Kunst und Gestaltung 0 0 0 0,83 0 0,83 083 O 0,83
86 Mediengestaltung 025 O 0,25 2,5 1 3,5 2,75 1 3,75
9 Darstellende Kunst/Film und Fernsehen 0 0 0 0,5 3 3,5 0,5 3 3,5
93 Film und Fernsehen 0 0 0 0,5 3 3,5 0,5 3 3,5
10 Kdunstlerisch/wissenschaftliche Zweige 0 0 0 0,5 0 0,5 0,5 0 0,5
102 Konservierung und Restaurierung 0 0 0 0,5 0 0,5 0,5 0 0,5
Veranstaltungs-Typus Frauen Manner Gesamt  Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt
National 7 58 65 33 51 84 40 109 149
International 7 51 58 30 78 108 37 129 166
Gesamt 14 109 123 63 129 192 77 238 315

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige geméafl Anlage 2 WBV.
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Die Verteilung der Vortragstypen zwischen sonstigen Speakern Die internationale Vortragsaktivitat ist an der Donau-Universitat
und Keynotes weist einen fir die Donau-Universitat Krems hoher als die Zahl der Vortrage in Osterreich. Dies weist auf
hohen Anteil an Keynotes aus. Wissenschaftliche Mitarbeiter eine starke internationale Vernetzung hin, deren Schwerpunkt

sind nominell und proportional haufiger als Keynote-Speaker in Mitteleuropa liegt.

eingeladen als die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen.

Vortrage/Geschlecht nach Vortragsart

Vortrage/Geschlecht nach Internationalitat
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IV.2.3. Anzahl der auf den Namen der Universitat erteilten Patente
Wissenschaftszweig? National EU/EPU  Drittstaaten Gesamt
1 Naturwissenschaften 0,5 0 0 0,5
14 Biologie, Botanik, Zoologie 0,5 0 0 0,5
2 Technische Wissenschaften 1 0 0 1
25 Elektrotechnik, Elektronik 1 0 0 1
3 Humanmedizin 0,5 1 0 1,5
33 Pharmazie, Pharmakologie, Toxikologie 0,5 0 0 0,5
39 Sonstige und interdisziplindre Humanmedizin 0 1 0 1
Insgesamt 2 1 0 3

Die Donau-Universitat Krems kann im Jahr 2006 insgesamt
drei Patente ausweisen. Zwei Patente wurden von dem
Department fiir Medizin und Biotechnologie zur Anmeldung
gebracht. Diese Patente sind ein Beitrag zum Technopolstan-
dort fir die Rote Biotechnologie in Krems. Das dritte Patent
kommt aus dem Department fir Interdisziplindre Zahnmedizin.

2 Auf Ebene 1-2 der Wissenschaftszweige geméafl Anlage 2 WBYV.
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Einnahmen aus F&E-Projekten Drittmittel nach Forderquellen 2006 (Angaben in Euro)
Die Einnahmen aus F&E-Projekten an der Donau-Universitat 1.800.000
Krems betragen in den Wissenschaftszweigen der techni-

schen Wissenschaften mehr als die Halfte der Gesamtein- 8_
nahmen. Diesem Bereich folgen die humanmedizinischen § 1.400.000
und sozialwissenschaftlichen Wissenschaftszweige. In dieser %'
Auspragung spiegelt sich auch an der Donau-Universitat g
Krems eine in der Forschungsférderung tibliche Praxis wider, 1.200.000
dass Forderungen im Bereich der Technik sowie der Human-
medizin nach wie vor in universitaren Forschungskontexten
im Hinblick auf die Férdersummen fiihrend sind. 800.000
Die Finanzierung der Forschungs- und Entwicklungsprojekte 400.000
nach Forderquellen weist den hohen Anteil an finanzieller
Unterstltzung des Landes Niederdsterreich aus. Auch sind im
Hinblick auf unternehmensseitige Forschungsforderungen die 5 200.000
nationalen und internationalen Finanzierungen anteilig positiv < )
zu vermerken. Hierin kommt nicht zuletzt der Anwendungsbe- 8_ %“
zug der Forschungsaktivitdten der Donau-Universitat Krems g o 3 =0.000
zum Ausdruck. Wettbewerbliche Forschungsaktivitaten, wie § Rn 0
sie im Rahmen der EU-Forderung wie auch des FWF ublich g g 0
sind, stellen fur die DUK ein ausbauféhiges Aktionsfeld dar. O (3¢)
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IV.2.4. Einnahmen aus F&E-Projekten sowie Projekten der Entwicklung und Erschlieung der Kiinste
geman § 26 Abs. 1 und § 27 Abs. 1 Z 3 des Universitatsgesetzes 2002 in Euro

Wissenschaftszweig’ National EU/EPU Drittstaaten Gesamt
1 Naturwissenschaften 55.423,73 72.014,29 0 127.438,02
11 Mathematik, Informatik 6.431,67 15.815,05 0 22.246,71
14 Biologie, Botanik, Zoologie 47.754,42 21.891,24 0 69.645,67
19 Sonstige und interdisziplinare Naturwissenschaften 1.237,64 34.308,00 0 35.545,64
2 Technische Wissenschaften 1.420.848,14 87.713,92 0 1.508.562,06
23 Bautechnik 1.264.851,55 5.231,96 0 1.270.083,51
24 Architektur 35.196,98 5.231,96 0 40.428,94
25 Elektrotechnik, Elektronik 54.160,15 77.250,00 0 131.410,15
29 Sonstige und interdisziplindre Techn. Wissenschaften 66.639,45 0 0 66.639,45
3 Humanmedizin 584.346,93 264.403,54 0 848.750,48
32 Medizinische Chemie, Medizinische Physik, Physiologie 186.685,91 105.605,94 0 292.291,85
33 Pharmazie, Pharmakologie, Toxikologie 81.421,61 80.520,27 0 161.941,88
34 Hygiene, medizinische Mikrobiologie 40.354,07 77.250,00 0 117.604,07
35 Klinische Medizin (ausgenommen Chirurgie und Psychiatrie) 12.124,73 0 0 12.124,73
39 Sonstige und interdisziplindre Humanmedizin 263.760,61 1.027,33 0 264.787,94
5 Sozialwissenschaften 282.608,66 211.442,94 0 494.051,60
51 Politische Wissenschaften 13.313,55 0 0 13.313,55
52 Rechtswissenschaften 2.004,59 0 0 2.004,59
53 Wirtschaftswissenschaften 145.460,87 62.690,16 0 208.151,03
54 Soziologie 0 44.658,42 0 44.658,42
55 Psychologie 2.750,00 5.508,56 0 8.258,56
56 Raumplanung 3.955,66 0 0 3.955,66
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften 16.813,27 77.109,56 0 93.922,83
59 Sonstige und interdisziplindre Sozialwissenschaften

(unter Einschluf? von Ethnologie, Volkskunde) 98.310,73 21.476,24 0 119.786,97
6 Geisteswissenschaften 2.649,66 5.000,00 0 7.649,66
67 Sonstige philologisch-kulturkundliche Richtungen 0 2.500,00 0 2.500,00
68 Kunstwissenschaften 12,00 0 0 12,00
69 Sonstige und interdisziplindre Geisteswissenschaften 2.637,66 2.500,00 0 5.137,66
7 Musik 44,61 0 0 44,61
76 Komposition und Musiktheorie 44,61 0 0 44,61
Auftrag-/Fordergeber-Organisation National EU/EPU Drittstaaten Gesamt
EU 11.514,00 212.050,82 0 223.564,82
Bund (Ministerien) 132.359,27 2.147,80 0 134.507,07
Land 1.659.732,90 10.000,00 0 1.669.732,90
Gemeinden und Gemeindeverbande 0 0 0 0
FWF 0 0 0 0
Sonstige vorwiegend aus Bundesmitteln getragene
Fdrdereinrichtungen (FFG) 0 0 0 0
Unternehmen 305.702,07 361.478,47 0 667.180,54
Gesetzliche Interessenvertretungen 38.525,00 0 0 38.525,00
Stiftungen/Fonds/sonstige Fordereinrichtungen 134.750,55 3.4308,00 0 169.058,55
Sonstige 63.337,84 20.589,60 0 83.927,44
Gesamt 2.345.921,70 640.574,69 0 2.986.496,35

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschaftszweige geméfl3 Anlage 2 WBYV.

Donau-Universitat Krems - Wissensbilanz 06

53






V. Restimee und Ausblick

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass an der Donau-Uni-
versitat Krems auch im Jahre 2006 die Implementierung des
DUK-Gesetzes im Zentrum der Aktivitdten gestanden ist und
die Strukturen des Universitatsgesetzes 2002 vollstandig und
erfolgreich implementiert wurden. Das bedeutet eine verstark-
te Forschungsbasierung in Form von erstmalig besetzten
Donau-Universitats-Professuren und auch einen Ausbau der
dafir notwendigen Infrastruktur (Personalaufbau, IT-Services,
Forschungsservice etc.). Das Jahr 2006 stand also im Zeichen
weiterer ,,Universitatswerdung*.

Im Dezember 2006 sind die Leistungsvereinbarungen — basie-
rend auf dem Entwicklungsplan der Universitat — mit dem
Bundesministerium flur Wissenschaft abgeschlossen worden.
Die hier vereinbarten Schwerpunkte (z.B. Forschungsbasier-
ung, Qualitatssicherung, Personalentwicklung und Internatio-
nalisierung) wurden bereits 2006 in Angriff genommen und
sind in den Kennziffern der Wissensbilanz 2006 belegbar ge-
steigert worden.

Das kommende Jahr steht im Zeichen einer adédquaten Perso-
nalentwicklung, sowohl fir den Forschungsbereich als auch
fur den wissenschaftsstitzenden Bereich. Damit wird fortge-
setzt, was 2006 bereits begonnen hat. Es gilt den Personalbe-
reich um weitere, bislang an der Donau-Universitét nicht eta-
blierte Personalkategorien zu ergénzen. Gastprofessuren,
Stipendien, Post Doc Stellen sollen den Ausbau der Forschungs-
orientierung sowie die Profilierung der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen in Richtung Forschung ermdéglichen.

Des Weiteren wird daran gearbeitet vorhandene Schwerpunkte,
etwa im biomedizinischen Bereich, klarer sichtbar zu machen.
Die internationale und akademische Reputation der Schwer-
punkte ist durch die Kennziffern der Wissensbilanz belegt.
Zum anderen ist die — durch die neuen Professorinnen — ge-
wachsene sozialwissenschaftliche Forschungs- und Studien-
kompetenz stérker nach auf3en sichtbar zu machen und nach
innen Uber Plattformen zu organisieren. Die organisatorische
Bundelung des Lehrangebotes tiber ,,Schools* ist fur 2007 eben-
so angedacht wie eine Clusterbildung im Forschungsbereich.

Frauenférderung und Gender Mainstreaming sind 2006
intensiviert worden.

Im Studienbereich ist die Donau-Universitédt Krems in einen
Profilierungsprozess eingestiegen, in dem es gilt, die Weiter-
bildungs-Masterlehrgénge im bildungspolitischen Kontext des
Bologna-Prozesses zu den grundstédndigen Master-Studien-
géngen in Beziehung zu setzen. Dazu werden mit Unterstiitz-
ung des Wissenschaftsministeriums im Jahr 2007 spezielle
Veranstaltungen stattfinden. Die Umsetzung des Bologna-
Prozesses in der wissenschaftlichen Weiterbildung zu gestal-
ten, ist fur die Donau-Universitat eine besonders wichtige
Aufgabe. Hierzu wurde in 2006 die Vorgabe der ECTS-Credits
vereinheitlicht und gleichzeitig sind die Strukturen und Formate
stérker standardisiert worden. Insgesamt konnte 2006 die
KundInnenorientierung im Lehrangebot durch Modularisierung
und ein verstarktes Customizing der Studienangebote weiter
ausgebaut werden.

Zahlreiche nationale und internationale Kooperationen konnten
auch 2006 verstarkt werden. Die ERASMUS Charta ermdglich-
te der Donau-Universitat Krems erstmals, geforderte interna-
tionale ,,Summer Schools* zu veranstalten. Weitere Angebote
dieses Formats sind bereits fir 2007 erfolgreich beantragt.

Die bereits gut etablierten Kooperationen mit Unternehmen im
Forschungs-, im Weiterbildungs- und im Consultingbereich sol-
len 2007 noch weiter ausgebaut werden. Die Donau-Universitat
Krems hat sich 2006 als ein attraktiver Durchfiihrungsort fur
internationale, wissenschaftliche Konferenzen erwiesen. Es ist
gelungen, viele nationale und internationale Géste aus Wissen-
schaft, Wirtschaft und Gesellschaft auf die Donau-Universitat
Krems und ihr spezifisches Aufgabenprofil als Universitat fur
Weiterbildung aufmerksam zu machen.

Der erfolgreich begonnene Weg vom universitdren Weiter-
bildungszentrum zur Universitat fir Weiterbildung wird auch
2007 intensiv fortgesetzt. Parallel mussen die Rahmenbedin-
gungen und die Ressourcenlage (Infrastruktur, Dienstleistungs-
bereich, Personalstruktur) an diese Herausforderung kontinu-
ierlich angepasst werden.
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VI. Anhang

VI.1. Dissertationsvorhaben an der Donau-Universitat Krems im Jahr 2006

Department/Einrichtung

Anzahl der Pro-
motionsvorhaben

Davon auf einer fur
F&E designierten Stelle

Davon berufsbeglei- Durch Professorinnen
tende Dissertation erstbetreute Diss. an
ohne F&E Stelle anderen Universitaten

Wissens- und Kommunikationsmanagement

0

[EnY

5

Interaktive Medien und Bildungstechnologien

-
w

Psychosoziale Medizin und Psychotherapie

Bauen und Umwelt

Klinische Medizin und Biotechnologie

Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement

Bildwissenschaften

Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Politische Kommunikation

Information und Knowledge Engineering

Governance und Public Administration

Qualitdtsmanagement

International Office/StudienServiceCenter
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Dissertationsvorhaben insgesamt
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Quelle: Forschungsservice der DUK

VI.2. Hablilitationsvorhaben an der Donau-Universitat Krems im Jahr 2006

Department (Professorin)

57

Anzahl

Wissens- und Kommunikationsmanagement (Prof. Risku)

Klinische Medizin und Biotechnologie (Prof. Falkenhagen/Prof. Nehrer/Prof. Krczal/Prof. Fischer)

Verwaltungswissenschaft und Verwaltungsinformatik (Dr. Leitner/Dr. Sebsck/Dr. Parycek)

Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement (Prof. Pellert/Prof. Jiitte)

Summe der Habilitationsvorhaben

NN S

Quelle: Forschungsservice der DUK
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VI.3. Kooperationen®

Department fur Bauen und Umwelt

Kooperationspartner

EIPOS Europaisches Institut flr postgraduale Bildung
Kooperationsaktivitat

Ausbildung der Universitatslehrgénge ,,Facility Management**
und ,,Real Estate* im deutschsprachigen Raum

Kooperationspartner

Osterreichisches Institut fiir Baubiologie und -tkologie GmbH
Kooperationsaktivitat

Koordination der Geschéftsfelder Forschung, Consulting und
Weiterbildung im Bereich ,,Okologisches Bauen*

Kooperationspartner

Osterreichisches Institut fiir Baubiologie und -6kologie
Kooperationsaktivitat

Koordination der Geschéftsfelder Forschung, Consulting und
Weiterbildung im Bereich ,,Okologisches Bauen*

Kooperationspartner

Osterreichisches Institut fiir Baubiologie und -tkologie GmbH
Kooperationsaktivitat

Beteiligung

Kooperationspartner

Wirtschaftskammer Osterreich Bundesinnung Bau
Kooperationsaktivitat

Kooperationsvertrag: Stipendium in der Lehre, Zielgerichtete
Forschungsthemen und Offentlichkeitsarbeit und Kooperation
und Information

Kooperationspartner

Amascon Immobilien & Consulting GmbH
Kooperationsaktivitat

Zusammenarbeit im Universitatslehrgang ,,Real Estate*

Department fir Governance und Public Administration
Kooperationspartner

Alaska Pacific University

Kooperationsaktivitat

Zusammenarbeit in der berufsbezogenen Weiterbildung

Kooperationspartner

Amt der NO Landesregierung

Kooperationsaktivitat

Zusammenarbeit in der berufsbezogenen Weiterbildung

Kooperationspartner

Ecoplus NO Wirtschaftsagentur GmbH
Kooperationsaktivitat

Kooperationsvereinbarung Vergabe 3. NO Internet Award

Kooperationspartner

EDU SWISS (vormals NDIT/FPIT)

Kooperationsaktivitat

Zusammenarbeit in der berufsbezogenen Weiterbildung

Kooperationspartner

Hagener Institut fir Managementstudien e.V.
Kooperationsaktivitat

Zusammenarbeit in der berufsbezogenen Weiterbildung

Kooperationspartner

IHK Akademie Miinchen — Westerham
Kooperationsaktivitat

Zusammenarbeit in der berufsbezogenen Weiterbildung

Kooperationspartner

Osterreichische Volksbankenakademie
Kooperationsaktivitat

Zusammenarbeit in der berufsbezogenen Weiterbildung

Kooperationspartner

TEI of Piraeus

Kooperationsaktivitat

Zusammenarbeit in der berufsbezogenen Weiterbildung

Department fir Interdisziplindre Zahnmedizin und Technologie
Kooperationspartner

Dentag ltalia, SRL

Kooperationsaktivitat

Lehrgange

Kooperationspartner

EM-CRL - Instituto Superior de Ciencias da Saude
Kooperationsaktivitat

Lehrgange

Kooperationspartner

IADD - Institute of Advanced Definitive Dentistry
Kooperationsaktivitat

Lehrgange

Kooperationspartner

Institut Dentaire Alain Landry Inc.
Kooperationsaktivitat

Lehrgange

Kooperationspartner
Kanagawa Dental College
Kooperationsaktivitat
Lehrgange

Kooperationspartner

PUSH - Postgraduale Universitétsstudien der Heilberufe
Kooperationsaktivitat

Lehrgange

Kooperationspartner

Tufts University School of Dental Medicine, Boston
Kooperationsaktivitat

Lehrgange

1 Def. = ,,Schriftliche Vereinbarung fiir einen bestimmten Zeitraum oder unbefristet abgeschlossen, die die geregelte Zusammenarbeit im Bereich Lehre, F&E/Entwicklung und ErschlieBung der
Ktinste der Universitdt mit anderen Institutionen zum Inhalt hat — ausgenommen vertragliche Kooperationen im Drittmittelbereich. Aus: WBV _Kennzahlen Arbeitsbehelf, Okt. 2006)
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Department fur Angewandte Kulturwissenschaft
Kooperationspartner

EMI Music Austria

Kooperationsaktivitat

Rahmenvertrag Kooperation

Kooperationspartner

Europdische Gesellschaft fur die Geschichte der Fotografie
Kooperationsaktivitat

Serverhosting/Mitgliedschaft

Kooperationspartner
Benediktinerstift Gottweig Rechte
Kooperationsaktivitat
Digitalisierung/Raumnutzung

Kooperationspartner

Haus der Kulturen der Welt, Berlin

Ludwig Boltzmann Institut Medien.Kunst.Forschung, Linz
Kulturprojekte Berlin GmbH

Kooperationsaktivitat

Kooperation Internationaler Kongress re:place 2007

Department fur Européische Integration und Wirtschaftsrecht
Kooperationspartner

Diplomatic Academy Moscow of the Ministry of Foreign Affairs
Kooperationsaktivitat

Studierendenaustausch

Kooperationspartner

Private Hochschule fir Rechtswissenschaften Bratislava
Kooperationsaktivitat

Studierendenaustausch

Kooperationspartner

PUSH - Postgraduale Universitatsstudien der Heilberufe
Kooperationsaktivitat

Lehrgangskooperation

Kooperationspartner

Santa Clara University School of Law
Kooperationsaktivitat
Lehrgangskooperation

Kooperationspartner
Universitat Wien, Juridikum
Kooperationsaktivitat
Lehrgangskooperation

Department fur Interaktive Medien und Bildungstechnologien
Kooperationspartner

Leeds Metropolitan University

Kooperationsaktivitat

PhD Studienprogramm

Kooperationspartner

Transart Institute Studiengang
Kooperationsaktivitat

Master of Fine Arts in New Media

Kooperationspartner
Verein Aktion Film Salzburg
Kooperationsaktivitat
Kooperation im Studiengang

Department fir Klinische Medizin und Praventionsmedizin
Kooperationspartner

LEUSI-European Stroke Initiative

Kooperationsaktivitat

European Stroke Master/Kooperation Lehre

Kooperationspartner

Gesundheit Osterreich GmbH/Osterreichisches Bundesinstitut
fiir Gesundheit (GOG/OBIG)

Kooperationsaktivitat

Auswertung der Internet-basierten Datenbank ,,Osterreich-
isches Stroke Unit Register* — Blutungen fir eine Sonder-
nummer der Wiener Medizinischen Wochenschrift (WMW)

Kooperationspartner

Gesundheit Osterreich GmbH/Osterreichisches Bundesinstitut
fiir Gesundheit (GOG/OBIG)

Kooperationsaktivitat

Auswertung der Internet-basierten Datenbank ,,Osterreichisches
Stroke Unit Register“— Praklinisches Management fiir eine Son-
dernummer der Wiener Medizinischen Wochenschrift (WMW)

Kooperationspartner

NO Landesakademie

Kooperationsaktivitat

Durchfuhrung von ULG im Bereich Gesundheit und Soziales
,,Neurorehabilitation*

Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Kooperationspartner

LABZ Ausbildungszentrum des Wiener Roten Kreuzes GmbH
Kooperationsaktivitat

Kooperation in der Lehre

Kooperationspartner

Bank Austria Creditanstalt AG
Kooperationsaktivitat
Kooperation in der Lehre

Kooperationspartner

Forum Orthomolekulare Medizin (FOM)

Kooperationsaktivitat

Durchfuhrung von Seminaren auf dem Gebiet der Erndhrungs-
medizin und der Orthomolekularen Medizin

Kooperationspartner

Internationale Schule fiir Osteopathie
Kooperationsaktivitat
Universitatslehrgang Osteopathie
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Kooperationspartner

Koordinierungszentrum Klinische Studien an den Universitats-
klinika Tubingen und UIm

Kooperationsaktivitat

ULG Clinical Research

Kooperationspartner
Lebensraumoptimierung GmbH
Kooperationsaktivitat

ULG LO-Feng Shui

Kooperationspartner

Nankai University, The Key Laboratory of Bioactive
Kooperationsaktivitat

Promotion of academic and scientific collaboration and exchan-
ge of staff, scientist and postgraduate students

Kooperationspartner
NO Landesakademie
Kooperationsaktivitat
Durchfiihrung von ULG im Bereich Gesundheit und Soziales

Kooperationspartner

Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin
Kooperationsaktivitat

ULG Spezielle Praventivmedizin in Arbeit und Wirtschaft

Kooperationspartner

Pennsylvania College of Optometry Studiengang Optometry
Polish Academy

Kooperationsaktivitat

Promotion of academic and scientific collaboration and exchan-
ge of staff, scientist and postgraduate students

Kooperationspartner

University Hospital Pilsen

Kooperationsaktivitat

Promotion of academic and scientific collaboration and exchan-
ge of staff, scientist and postgraduate students

Kooperationspartner

University of Strathclyde

Kooperationsaktivitat

Promotion of academic and scientific collaboration and exchan-
ge of staff, scientist and postgraduate students

Kooperationspartner

Vienna-Med, Verein zur Férderung der Gesundheit
Kooperationsaktivitat

ULG Nursing Consultancy

Kooperationspartner

Fraunhofer Forschungs-Gesellschaft, Institut fur angewandte
Polymerforschung, Berlin, Deutschland

Kooperationsaktivitat

Entwicklung von Cellulose Mikro- und Nanopartikel fiir das MDS
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Kooperationspartner

Strathclyde University Glasgow, Bioengineering Unit
Kooperationsaktivitat

Sensorik

Kooperationspartner

Universitat Regensburg, Medizinische Fakultat, Klinische
Chemie, Unfallchirurgie

Kooperationsaktivitat

Regenerative Medizin, neue Therapien des musculoskele. Systems

Kooperationspartner

Polnische Akademie der Wissenschaften, Institute of
Bioengineering and Biocybernetics, Warschau
Kooperationsaktivitat

Entwicklung neuer Sensoren, Bioreaktor-Entwicklung

Kooperationspartner

Internationale Schule fiir Osteopathie
Kooperationsaktivitat

Kooperationsvertrag — Universitatslehrgang Osteopathie

Kooperationspartner

Osterreichische Gartenbaugesellschaft
Kooperationsaktivitat

Kooperationsvertrag — Universitatslehrgang Gartentherapie

Kooperationspartner

NO Gebietskrankenkasse
Kooperationsaktivitat
Mini Med

Kooperationspartner

NO Gesundheits- und Sozialfonds
Kooperationsaktivitat
Kooperationsvertrag Forschung

Kooperationspartner
Verein Freunde Willi Dungl/TUT GUT

Kooperationspartner
Chroma Pharma

Kooperationsaktivitat
Kooperationsvertrag

Kooperationspartner
Prochon Biotec Israel
Kooperationsaktivitat
Kooperationspartner

Kooperationspartner
Johnson & Johnson, DePUI
Kooperationsaktivitat
Studienpartner

Kooperationspartner

Arthro Kinetics GmbH
Kooperationsaktivitat
Kooperationsvertrag Forschung



Kooperationspartner
Physio Austria

Kooperationsaktivitat
Kooperationsvertrag

Kooperationspartner
Meniskusregeneration
Kooperationsaktivitat
EU-Projekt

Kooperationspartner

STEPS - Systems Approach to Tissue Engineering Processes
Kooperationsaktivitat

EU-Projekt

Kooperationspartner

OGSMP (Osterreichische Gesellschaft fir Sportmedizin und
Préavention)

Kooperationsaktivitat

Kongress, Kursveranstaltungen

Kooperationspartner

GOTS (Gesellschaft fur Orthopadisch Traumatologische
Sportmedizin)

Kooperationsaktivitat

Kongress, Kursveranstaltungen

Kooperationspartner

ICRS, International Cartilage Repair Society
Kooperationsaktivitat

Kongress, Kursveranstaltungen

Kooperationspartner

Institut fur IT im Gesundheitswesen, Freiburg
Kooperationsaktivitat

ULG IT im Gesundheitswesen

Department fir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie
Kooperationspartner

Forschungsinstitut fir Komplexe Systeme in der
Humanmedizin

Kooperationsaktivitat

Kooperationsvertrag — Forschung

Kooperationspartner

Universitat Innsbruck

Kooperationsaktivitat

Zusammenarbeit bei Forschungsprojekten fur Psychotherapie

Kooperationspartner

NO Heilpadagogisches Zentrum Hinterbriihl
Kooperationsaktivitat

Zusammenarbeit bei Forschungsprojekt

Kooperationspartner
Osterreichische Gesellschaft fiir Integrative Therapie
Kooperationsaktivitat
Kooperationsvertrag, Lehre ULG Bewegungstherapie

Kooperationspartner

Osterreichische Gesellschaft fiir Integrative Therapie
Kooperationsaktivitat

Kooperationsvertrag, Lehre, ULG Fachspezifikum IT

Kooperationspartner

Osterreichische Balintgesellschaft
Kooperationsaktivitat

Kooperationsvertrag, Lehre Balintgruppenleitung im
Gesundheitswesen

Kooperationspartner

IPG - Institut fiir Psychische Beratung und Gruppen
Kooperationsaktivitat

Kooperationsvertrag, Lehre

Integrative Kinder- und Jugendlichentherapie

Rektorat
Kooperationspartner
ACCENT
Kooperationsaktivitat
Beteiligung
61
Kooperationspartner
Biotec Systems Krems GmbH
Kooperationsaktivitat
Beteiligung — verkauft

Kooperationspartner
Cell Danube AG
Kooperationsaktivitat
Beteiligung — verkauft

Kooperationspartner

Donau-Universitét Bratislava s.r.o.
Kooperationsaktivitat

Beteiligung — verkauft (und Namensénderung)

Kooperationspartner
IBO-GmbH
Kooperationsaktivitat
Beteiligung

Kooperationspartner
Osterreichische Filmgalerie
Kooperationsaktivitat
Beteiligung

Kooperationspartner

Tourismus Research Center Krems GesmbH
Kooperationsaktivitat

Beteiligung

Kooperationspartner

Wassercluster Lunz - Biologische Station GesmbH
Kooperationsaktivitat

Beteiligung
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Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Kooperationspartner

Case Western Reserve University — Weatherhead School of
Management

Kooperationsaktivitat

General Management MBA TU Wien/DUK

Kooperationspartner
Austro Control GmbH
Kooperationsaktivitat
Professional MBA Aviation

Kooperationspartner

EIPOS Europdisches Institut flr postgraduale Bildung
Kooperationsaktivitat

General Management MBA ZukunftsChance

Kooperationspartner

Fachgruppe Finanzdienstleister der Wirtschaftskammer
Niederosterreich

Kooperationsaktivitat

Akquisition

Kooperationspartner
Flughafen Wien AG
Kooperationsaktivitat
Professional MBA Aviation

Kooperationspartner
GlobeGround GmbH
Kooperationsaktivitat
Professional MBA Aviation

Kooperationspartner
Institut fur Finanzplanung
Kooperationsaktivitat
Akquisition

Kooperationspartner
University of British Columbia
Kooperationsaktivitat
dual degree program

Kooperationspartner

Verein zur Férderung von Finanz- und Versicherungsdienstlei-
stungen

Kooperationsaktivitat

Akquisition

Kooperationspartner

Zukunft GesmbH

Kooperationsaktivitat

Durchfliihrung eines FDL-Lehrganges in Vorarlberg
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Department fur Wissens- und Kommunikationsmanagement
Kooperationspartner

deutsche medienakademie kéln gmbH

Kooperationsaktivitat

Die Kooperationspartner wollen gemeinsam folgende Universi-
tatslehrgédnge bzw. Universitatsveranstaltungen fiir Studieren-
de der Donau-Universitat Krems anbieten und durchfuhren:

> MSc Kommunikation und Management, 4 Semester

> MA Qualitétsjournalismus, 4 Semester

> Akad. Expertln TV-Journalismus, 2 Semester

> Certified Project Manager, 10 Tage

Die Zusammenarbeit beinhaltet die Vermarktung, Organisation
und Durchfiihrung der angebotenen Programme nach der ver-
traglich festgelegten Aufgabenverteilung.

Kooperationspartner

QA (ehm.: OVQ)

Kooperationsaktivitat

QM-Ergédnzungsmodul (TQM-Assessor, EOQ Quality Manager)

Kooperationspartner

tecteam GmbH

Kooperationsaktivitat

Die Kooperationspartner wollen gemeinsam den Universitats-
lehrgang furr Studierende der Donau-Universitat Krems in dem
Bereich ,,Technische Kommunikation* anbieten und durchfiih-
ren. Die Zusammenarbeit beinhaltet die Strukturierung, Organi-
sation und Durchfuhrung der angebotenen Programme nach
der vertraglich festgelegten Aufgabenverteilung.

Kooperationspartner

Kunstschule Liechtenstein

Kooperationsaktivitat

Durchfuhrung des EU-Projekts Promoting Visual Literacy
(WuK ist Projektpartner)

Kooperationspartner

Austrian Research Centers GmbH

Kooperationsaktivitat

Koordination der Durchfiihrung des Universitétslehrganges
,,-Communications MSc, Kommunikation und Management*
zwischen den Kooperationspartnern Donau-Universitat Krems
und den Austrian Research Centers

Kooperationspartner

PR+plus GmbH Fernstudium Public Relations
Kooperationsaktivitat

Abwicklung des Universitatslehrgangs Communications MSc
PR und Integrierte Kommunikation fiir Absolventinnen des
Fernstudiums PR+plus

Kooperationspartner

mc media consult GmbH Medienberatung
Kooperationsaktivitat

Abwicklung von gemeinsamen Seminaren im Themenbereich
,,umgang mit Medien/Medientraining*



Kooperationspartner

IDM Institut fur den Donauraum und Mitteleuropa
Kooperationsaktivitat

Durchfiihrung eines EU-Projekts (Projektpartner)

Kooperationspartner

D. Swarovski & Co.

Kooperationsaktivitat

Die Vertragsparteien vereinbaren die Abhaltung von zwei
Modulen des Seminars ,,Certified Process Manager* zu ver-
einbarten Terminen als Inhouse-Seminar.

Kooperationspartner

PROCON Unternehmensberatung GesmbH
Kooperationsaktivitat

Die Kooperationspartner wollen gemeinsam folgende Semi-
nare anbieten und durchfiihren: Certified Projekt Manager,
Certified Process Manager, Certified Quality Manager. Die
Zusammenarbeit beinhaltet die Strukturierung, Organisation
und Durchfiihrung der angebotenen Programme nach der ver-
traglich festgelegten Aufgabenverteilung.

Kooperationspartner

INSAFETY Koordinator

Kooperationsaktivitat

Durchfiihrung des EU-Projekts (Projektpartner)

Kooperationspartner
PROLIX Koordinator
Kooperationsaktivitat
Durchfihrung des EU-Projekts (Projektpartner)

Department fur Weiterbildungsforschung und
Bildungsmanagement

Kooperationspartner

Bundesinstitut fiur Erwachsenenbildung St. Wolfgang (BIfEB)
Kooperationsaktivitat

Durchfihrung der Expertinnentagung ,,Einladung zum Dialog:
Lebenslanges Lernen*

Kooperationspartner

South-West University ,,Neofit Rilski**
Gdansk University of Technology
University of Bath

Isik University

Universitat Dortmund
Kooperationsaktivitat

Durchfuhrung von Universitétslehrgangen

Kooperationspartner

University of Tampere —

Department of Management Studies

Széchenyi Istvan University —

Faculty of Law and Economics

Universitat Klagenfurt — 63
Faculty for Interdisciplinary Studies

Umea University —

Department of Political Science

Technical University of Valencia —

Centre for Study of Higher Education Management
Ecoplus Niederdsterreichs Wirtschaftsagentur GmbH
Kooperationsaktivitat

Durchfuhrung von Summer Schools

Department fur Politische Kommunikation
Kooperationspartner

Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur
Kooperationsaktivitat

Universitatslehrgang Politische Bildung

Kooperationspartner

Rennerinstitut

Kooperationsaktivitat

Universitatslehrgang Politische Kommunikation

Kooperationspartner
Karntner Landesregierung
Parlament
Kooperationsaktivitat
Politik im Film

Kooperationspartner
NON

Tiroler Tageszeitung
Salzburger Nachrichten
Kleine Zeitung
Kooperationsaktivitat
Wahlkabine
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www.donau-uni.ac.at

Die Donau-Universitat Krems ist spezialisiert auf
universitare Weiterbildung und bietet exklusive
Aufbaustudien in den Bereichen

Wirtschaft und Management

Kommunikation, IT und Medien

Medizin und Gesundheit

Recht, Verwaltung und Internationale Beziehungen

Kultur- und Bildungswissenschaften

Bauen und Umwelt.

Mehr als 3.500 Studierende aus 50 Landern leben
die Philosophie des Lifetime Learning und absolvie-
ren ein Studium an der Universitat fiir Weiterbildung.
Krems liegt — 80 km von Wien entfernt — in der ein-
zigartigen Natur- und Kulturlandschaft Wachau, die
zum Weltkulturerbe der UNESCO ernannt wurde.

Donau-Universitat Krems

Universtitat fur Weiterbildung
Dr.-Karl-Dorrek-Straf3e 30, 3500 Krems, Austria
T +43 (0)2732 893-0






