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81. Stellenausschreibung – DoktorandInnen 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Plattform für Politische Kommunikation 

suchen wir zum nächstmöglichen Eintritt befristet auf drei Jahre zwei engagierte 

 

DoktorandInnen 

20 Std./W.          Inserat Nr. 1721_Pol 

 

Sozialplanung, soziale Kohäsion und soziale Inklusion zielen darauf ab, allen 

Menschen in jeder Lebenslage gleiche Möglichkeiten zu eröffnen. In ländlichen 

Räumen sehen sich Sozialplanung, soziale Kohäsion und soziale Inklusion großen 

Herausforderungen gegenüber, insbesondere hinsichtlich der 

Organisationsstrukturen und arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen im Bereich 

Gesundheit und Pflege sowie in Bezug auf bildungspolitische Anforderungen in 

Grenzregionen. Das anwendungsorientierte Projekt möchte einen Beitrag zum 

Abbau regionaler Disparitäten und zur Steigerung sozialer Gerechtigkeit leisten, 

gerade angesichts aktueller gesellschaftlicher Veränderungen. Die Dissertationen 

sollen (vergleichende) Fallstudien aus dem Bundesland Niederösterreich 

betrachten. 

 

Ihre Aufgaben  
 

• Durchführung des vereinbarten Promotionsprojekts in Abstimmung mit 

der Projektleitung 

• Erstellung von Zwischenberichten 

• Präsentation von Teilergebnissen 

• Publikationstätigkeit im Themenbereich des Promotionsprojekts 

• Mitarbeit am PhD Schwerpunkt Sozialplanung, soziale Kohäsion und 

soziale Inklusion der Plattform Politische Kommunikation 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Universitätsstudium (Diplom oder Master) in Sozial-, 

Politik-, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften - passende 

Kombinationen dieser Disziplinen werden bevorzugt 

• Erfahrung  und  großes  persönliches  Interesse  an  (inter- und 

transdisziplinärer)  Forschung  in  den  Bereichen: Sozialpolitik, 

Sozialplanung, soziale Kohäsion, soziale Inklusion 

• umfassende Kenntnisse qualitativer und quantitativer Methoden 

• Fähigkeit in einem inter- und transdisziplinären Team, das Sozial- 

und RechtwissenschafterInnen sowie InformatikerInnen umfasst, 

zusammenzuarbeiten 

• exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Hinweis: Ausgewählte BewerberInnen werden zu einem Gespräch 

eingeladen, in dessen Rahmen sie ihr Exposé vorstellen (Formatvorlage 

zum Download: 
http://www.donau-

uni.ac.at/de/fakultaet/wirtschaft_globalisierung/econet/aktuelles/news/id/25106/index.php) 

 

Ihre Perspektive 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 

motivierten Umfeld.  

 

 

 



Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 

werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 

 

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 

Donau-Universität Krems beträgt EUR 1.390,36 brutto/Monat (W3/1) für 20 

Stunden/Woche.  

 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 01.05.2017. 

Ausführliche Informationen finden Sie unter: 

http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
 
 

 

 

 

 

 

 

Mag. Friedrich Faulhammer 

    Rektor 

 


