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66. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fur Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0052

lhre Aufgaben

Unterstlitzung beim Aufbau des Forschungsschwerpunkts ,Optimierung von
Ressourcenverwendung im Gesundheitswesen”

Entwicklung von Apps im Gesundheitsbereich

Entwicklung von online Lehrmaterial im Bereich Healthcare Management
Mitarbeit in interdisziplindren Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Studien
Mitarbeit in lokalen und (inter-)nationalen Kooperationen

Publikationstatigkeit

Mithilfe bei der Betreuung von quantitativ ausgerichteten Masterarbeiten
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungstatigkeit im  Bereich
Wissenschaftliches Arbeiten und Quantitative Methoden

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) mit  Schwerpunkt
Gesundheitsinformatik

Erfahrung in Konzeption und Durchfilhrung von Forschungsprojekten im
akademischen Bereich

angewandte Kenntnisse in Machine Learning und Programmierung (z.B. in Java,
Python oder Mathematica)

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2)

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2) wiinschenswert
Erfahrung in der Drittmittelakquise wiinschenswert

Publikations- und Lehrerfahrung wiinschenswert

Teamfahigkeit, hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz
eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 31.12.2025 bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfligen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes

Prinzip.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 16.05.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

67. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position
zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter_in (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0054

lhre Aufgaben

e wissenschaftliche Betreuung und ErschlieBung ausgewahlter Bestidnde des
Sammlungsgebiets Archéologie der Landessammlungen Niederdsterreich

e Sammlungs- und projektspezifische wissenschaftliche Forschung, insbesondere im
Sammlungsgebiet Archaologie der Landessammlungen Niederdsterreich

e Entwicklung und Durchfihrung von Forschungsprojekten und
Forschungskooperationen

o wissenschaftliche Publikationstatigkeit

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) der Studienrichtung Ur- und
Frihgeschichte

e ausgepragte wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet Urgeschichte

e sehr gute Kenntnisse der Archdologie Niederosterreichs und  der
niederdsterreichischen Museen und Sammlungsbestéande

e mind. 1-jdhrige Berufserfahrung in der Arbeit mit musealen Sammlungen

e guter Uberblick tiber die aktuellen nationalen und internationalen Entwicklungen
der Museumslandschaft

e Erfahrung in der Konzeption sowie Durchfihrung von Projekten und im
Projektmanagement inkl.  Personal- und  Budgetverantwortung sowie
Drittmittelakquise

e gute strategische, konzeptionelle und organisatorische Fahigkeiten

e sehr gute Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2)

e Flexibilitat und Belastbarkeit

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (30h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR
2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 09.05.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

68. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)
— Postdoc

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fur Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d) — Postdoc
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0057

lhre Aufgaben

Aufbau des Forschungsschwerpunkts ,Evidenzbasierte Gesundheitsokonomik”
enge Zusammenarbeit mit dem Forschungsschwerpunkt ,Optimierung von
Ressourcen im Gesundheitswesen”

Konzeption und Akquisition von (kompetitiven) Forschungsprojekten

Mitarbeit in interdisziplindren Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Studien
am Department

Aufbau von lokalen und (inter-) nationalen Kooperationen in Forschung und Lehre
Erstellung wissenschaftlicher Projektberichte

eigenstandige wissenschaftliche Publikationstatigkeit

Betreuung von quantitativ ausgerichteten Masterarbeiten, inklusive Begutachtung
und Beurteilung von schriftlichen Abschlussarbeiten

Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungstatigkeit im
Bereich Gesundheitsmanagement, Gesundheitsékonomik, Volkswirtschaftslehre,
Wissenschaftliches Arbeiten und/oder Quantitative Methoden

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich
Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit Schwerpunkt Gesundheits6konomik
und/oder Arbeitsékonomik

Publikationserfahrung

Erfahrung in Konzeption und Durchfihrung von Forschungsprojekten im
akademischen Bereich

angewandte Kenntnisse von computergestlitzten Analyseprogrammen (z.B. SPSS)
sehr gute Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind.
B2)

Erfahrung in der Drittmittelakquise wiinschenswert

Lehrerfahrung wiinschenswert

Teamfahigkeit

hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz

Eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet fir 18 Monate bei einem
Mindestgehalt von EUR 3.400,00 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof



Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer

Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 16.05.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer

Rektor
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