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44. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt far Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Interaktive Medien und Bildungstechnologien suchen
wir ab sofort vorerst befristet auf 1 Jahr eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin
20 Std./W. Inserat Nr. 1303_IMB

lhre Aufgaben

Content-Management einer Mehr-Autoren-Website

Aufbau neuer Kanéle (Social Media, Podcast, Video, Newsletter, etc.)
Webmarketing und SEO

Konzeption, Recherche, Umsetzung und Textierung fir alle relevanten Kanale

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Kommunikationswissenschaften o. &.
Grundlagenwissen in Webtechnologien
Erfahrung in Konzeption von Online-Texten
Vertrautheit mit der Betreuung wissenschaftlicher Themen
Berufserfahrung als Online-Redakteurln von Vorteil
Kreativitdt und gutes Gefuhl fir Text und Design
Fundierte Praxiserfahrung im Bereich Social Media und Web 2.0
Ergebnisorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Hohe Team- und Kooperationsfahigkleit
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmaoglichkeiten
in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems (W3/1) betragt EUR 2.506,86 brutto fir 38,5
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender
Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre (berzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 28.02.2013 an die Personalabteilung der
Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Stral3e 30, A-3500 Krems,
astrid.adam@donau-uni.ac.at

Univ.-Prof. Dr. Viktoria Weber
Das Rektorat



