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An der Donau-Universitat Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung:

Universitatsprofessur fiir technologiegestiitztes Lernen (Education Technology)
(75% Teilzeit) Inserat Nr.: 1242 _IMB

Die Donau-Universitat Krems ist der europaweit flhrende Anbieter von
berufsbegleitenden  Universitatslehrgdngen. Spezialisiert auf universitare
Weiterbildung aktualisiert sie das Wissen von Akademikerlnnen und
Fihrungskraften und stellt sich der gesellschaftlichen Herausforderung des
lebenslangen Lernens. Die Weiterbildungsuniversitat bietet
anwendungsorientierte Forschung und setzt auf starke Kooperationspartner aus
der Wirtschaft und Wissenschaft sowie o6ffentlichen Einrichtungen im In- und
Ausland. Das Studienangebot umfasst mehr als 230 Universitatslehrgdnge aus
den Bereichen Wirtschaft und Management, Kommunikation, IT und Medien,
Gesundheit und Medizin, Recht, Verwaltung und Internationale Beziehungen,
Kultur- und Bildungswissenschaften sowie Bauen und Umwelt. Aktuell studieren
mehr als 6000 Studierende aus Uber 60 Landern in Krems.

Das Department flr Interaktive Medien und Bildungstechnologien forscht und
lehrt an der interdisziplindren Schnittstelle von Bildung, Medien und Gesellschaft.
Ziel ist dabei nicht nur eine Beschreibung, kritische Analyse und
wissenschaftliche Erklarung dieser Wechselbeziehungen sondern auch die
Erforschung und prototypische Entwicklung von bildungsrelevanten
technologieunterstiitzten  Gestaltungsszenarien. Dabei wird ein  klarer
Schwerpunkt auf Arrangements mit interaktiven Medien und innovative
Bildungstechnologien gesetzt.

Fiir die zu besetzende Professur ist folgendes Qualifikationsprofil erforderlich:

Abschluss eines padagogischen Hochschulstudiums (Bildungswissenschaften,
Erziehungswissenschaften etc.)

Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation

Lehr- bzw. Unterrichtserfahrung

Erfolgreiche Drittmittelakquisition auf internationaler Ebene

Kenntnisse und Erfahrungen bei der prototypischen Entwicklung von
bildungsrelevanten technologiegestiitzten Gestaltungsszenarien

Allgemeine Aufgaben- und Anforderungsprofil:

Zu den wesentlichen Aufgaben des/der zukinftigen Universitatsprofessors/in
gehoért die Mitarbeit im  Department far Interaktive Medien und
Bildungstechnologien sowie die kontinuierliche Vertiefung der Forschungslinien
des Departments.



Mit Blick auf den gesetzlichen Auftrag und den Wirkungsbereich der Universitat
fir Weiterbildung Krems werden von der Bewerberin / von dem Bewerber
besonderes Engagement und Profil in der Weiterbildungsforschung sowie
hervorragende péadagogische und didaktische Eignung und Erfahrungen in der
postgradualen Weiterbildung erwartet. Da an der Universitat far Weiterbildung
Krems die Organisationseinheiten und Departments Uber Teilnahmegebihr und
weiteren Drittmitteln zur Ganze kostendeckend zu finanzieren sind, wird die
Fahigkeit zu strategischen und unternehmerischen Denken sowie Erfahrung in der
Konzeption von Universitatslehrgangen vorausgesetzt. Die Bereitschaft, sich auf
die speziellen Belange einer an Marktentwicklung orientierten
Weiterbildungseinrichtung einzustellen sowie zur interdisziplinaren Kooperation in
bestehenden und neu zu etablierenden nationalen und internationalen
Netzwerken wird erwartet.

Die Donau-Universitat Krems strebt eine Erhdhung des Frauenanteils bei den
Universitatsprofessorinnen an und fordert qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher AQualifikation vorrangig
berlicksichtigt.

Die Berufung als Universitatsprofessorin oder als Universitatsprofessor erfolgt
befristet auf 5 Jahre gem. § 99 UG 2002 i.d.g.F.

Bei entsprechender Drittmittelfinanzierung wird eine Ausdehnung auf eine
Vollzeitbeschaftigung angestrebt.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems (W1/1) betragt EUR 4.789,35 brutto (Basis 38,5
Stunden/Woche). Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender
Qualifikation.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung bis zum 07.10.2012 an die Personalabteilung
der Donau-Universitat Krems astrid.adam@donau-uni.ac.at, Dr.-Karl-Dorrek-
StraRe 30, 3500 Krems, Austria. Fir Rickfragen steht lhnen der Rektor unter
02732 893-2210 zur Verfigung.

Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch
ausgefullte Datenblatt Ihrer Bewerbung bei.

Univ.-Prof. Dr. Jirgen Willer
Rektor



