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127. Geschéftsordnung der standigen Auswahl- und
Qualifizierungskommission far Qualifizierungsverfahren zur
Assoziierten Professur an der Universitat fiir Weiterbildung Krems

8 1. Geltungsbereich

(1) Diese Geschaftsordnung gilt fir die standige Auswahl- und
Qualifizierungskommission fir alle Qualifizierungsverfahren zur Assoziierten
Professur (Laufbahnstellen) an der Universitat fir Weiterbildung Krems (UWK).

(2) Die Zusammensetzung und der Wirkungsbereich der standigen Auswahl- und
Qualifizierungskommission ergeben sich aus den Bestimmungen des UG, der
Satzung der UWK sowie aus der Kundmachung des Rektorats zum Karrieremodell
~Assoziierte Professur” (Laufbahnstellen) i.d.g.F.

§ 2. Konstituierung

(1) Das Rektorat setzt nach Anhérung der Dekan_innen und unter Beachtung der
Geschlechterparitat eine stadndige Auswahl- und Qualifizierungskommission ein,
die fur die Durchfiihrung aller Qualifizierungsverfahren zur Assoziierten Professur
an der Universitat zustandig ist. Dieser Kommission gehéren folgende Mitglieder
an:

o das fur Forschung zustandige Rektoratsmitglied, das den Vorsitz fihrt,
o je ein_e Universitatsprofessor in gemafl 8 98 oder 8§ 99 UG aus jeder
Fakultat.

(2) Die Amtszeit der Universitatsprofessor_innen in der Kommission betrégt drei
Jahre und kann nicht verlangert werden. Die Wiederbestellung eines_einer
Universitatsprofessors_in ist nach einer Unterbrechung von einer Amtsperiode
zulassig.

(3) Die Neunominierung von Universitatsprofessor_innen durch die Fakultédten nach
Ablauf einer Funktionsperiode erfolgt bis spatestens drei Monate vor Ende der
jeweiligen Funktionsperiode.

(4) Im Zuge der Konstituierung der standigen Auswahl- und
Qualifizierungskommission wird durch die Mitglieder die Geschéaftsordnung
beschlossen.

(5) Far die einzelnen Qualifizierungsverfahren werden im Wege der Kooptierung
jeweils zwei Universitatsprofessor_innen des jeweiligen fachlichen Bereichs
hinzugezogen, davon mindestens eine externe Person. Auf eine
geschlechterparitatische Entsendung ist zu achten. Diese kooptierten Mitglieder
werden durch die Fakultdten nominiert und durch die standige Auswahl- und
Qualifizierungskommission bestellt.



8 3. Einberufung von Sitzungen

(1) Die stdndige Auswahl- und Qualifizierungskommission ist von der_dem
Vorsitzenden nach Bedarf einzuberufen. Pro Quartal ist mindestens eine Sitzung
abzuhalten. Die Einladung ergeht schriftlich (per E-Mail) an alle Mitglieder der
Kommission.

(2) Sitzungen sind spéatestens zwei Wochen vor dem Termin von der_dem
Vorsitzenden unter Beifligung einer Tagesordnung und Angabe des Ortes
einzuberufen.

(3) Der Termin der jeweils ndchsten Quartalssitzung wird nach Mdglichkeit in der
vorhergehenden Sitzung festgelegt.

(4) Der AKG ist zu den Hearings mit den Bewerber_innen sowie zu allen Sitzungen
zeitgleich mit den Mitgliedern der standigen Auswahl- und
Qualifizierungskommission schriftlich einzuladen. Die Vertretung des AKG nimmt
mit beratender Stimme an diesen Sitzungen teil, kann Erklarungen zum Protokoll
abgeben und Antrage in Verfahrensfragen stellen.

8§ 4. Teilnahme an Sitzungen

(1) Alle stdndigen Mitglieder der Auswahl- und Qualifizierungskommission haben
maoglichst an den Sitzungen teilzunehmen. Eine Verhinderung ist der_dem
Vorsitzenden ehestmoglich bekannt zu geben.

(2) Jedes Mitglied der stdndigen Auswahl- und Qualifizierungkommission kann seine

Stimme bei Verhinderung einer anderen in der Sitzung anwesenden Person

Ubertragen. Jede bei einer Sitzung stimmberechtigte Person darf insgesamt

héchstens zwei Stimmen fiihren. Die Ubertragung einer Stimme hat schriftlich

(per E-Mail) vor Sitzungsbeginn an die_den Vorsitzenden und das zur Vertretung

befugte Mitglied zu erfolgen.

Ist die physische Abhaltung der Sitzung nicht mdglich oder nicht tunlich, kann

die_der Vorsitzende verfiigen, dass die Sitzung online abgehalten wird. In diesem

Fall hat die_der Vorsitzende daflr Sorge zu tragen, dass die Identifizierung der

teilnehmenden Mitglieder sichergestellt werden kann. Die Teilnehmer_innen sind

verpflichtet, den rechtlichen Vorgaben, wie z.B. der Vertraulichkeit der Sitzung
und den datenschutzrechtlichen Bestimmungen durch geeignete MalRnahmen

Rechnung zu tragen.

Ein Antrag ist angenommen, wenn die einfache Stimmenmehrheit gegeben ist.

Stimmenthaltungen und unglltig abgegebene Stimmen bleiben dabei

unbericksichtigt.
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8§ 5. Tagesordnung

(1) Die Erstellung der Tagesordnung erfolgt durch die_den Vorsitzenden unter
Bericksichtigung der von Mitgliedern der standigen Auswahl- und
Qualifizierungskommission eingebrachten Tagesordnungspunkte bzw. unter
Berlicksichtigung der in der Kundmachung zum Karrieremodell ,Assoziierte
Professur” dargelegten Aufgaben der stdndigen Auswahl- und
Qualifizierungskommission.

(2) Die Tagesordnung hat jedenfalls folgende Punkte zu enthalten:

a. Feststellung der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit
b. Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
c. Genehmigung und Ergénzung der Tagesordnung



d. Bericht der_des Vorsitzenden
e. Beschlusspunkte
f. Allfalliges

g. Nachster Termin

Jedes Mitglied der standigen Auswahl- und Qualifizierungskommission kann bis
zu drei Tage vor der Sitzung weitere Tagesordnungspunkte der _dem Vorsitzenden
schriftlich (per E-Mail) Glbermitteln. Diese Punkte sind jedenfalls zu behandeln.
Tagesordnungspunkte, die spater eingebracht wurden, sind unter dem
Tagesordnungspunkt ,Genehmigung und Ergdnzung der Tagesordnung” zu
behandeln.
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8 6. Leitung der Sitzung

(1) Die Sitzungen sind von der_dem Vorsitzenden zu leiten.

(2) Die_der Vorsitzende stellt die Beschlussfahigkeit der stdndigen Auswahl- und
Qualifizierungskommission fest, prift eventuelle StimmuUbertragungen, erteilt das
Wort und verklindet die Beschliisse der stdandigen Auswahl- und
Qualifizierungskommission.

(3) Die_der Vorsitzende erdffnet und schlie3t die Sitzung und kann sie fir kurze Zeit
unterbrechen. Eine Vertagung der Sitzung bedarf eines Beschlusses der standigen
Auswahl- und Qualifizierungskommission.

(4) Die_der Vorsitzende schlieRt die Sitzung, wenn alle Tagesordnungspunkte
behandelt worden sind oder der Antrag auf Vertagung der Sitzung angenommen
wurde.

8 7. Art der Abstimmung und Beschlusserfordernis

(1) Sofern nichts anderes bestimmt oder beschlossen wird, ist durch Handheben
abzustimmen (offene Abstimmung).

(2) Bei einer offenen Abstimmung ist jeweils die Anzahl der Prostimmen, der
Gegenstimmen und der Stimmenthaltungen festzustellen.

(3) Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der_des Vorsitzenden.

(4) Uber Angelegenheiten, die ein Mitglied der Auswahl- und
Qualifizierungskommission personlich betreffen, ist stets geheim abzustimmen.
Fir die geheime Abstimmung sind Stimmzettel zu verwenden.

(5) Geheim ist ebenso abzustimmen, wenn dies von mindestens einem Mitglied der
standigen Auswahl- und Qualifizierungskommission verlangt wird.

(6) Die_der Vorsitzende kann eine Wiederholung einer Abstimmung verfligen, wenn
sich Unklarheiten bei der Stimmermittlung ergeben.

(7) Zu einem Beschluss ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der

Stimmberechtigten nétig.

8§ 8. Minderheitsvotum

(1) Jedes in der betreffenden Sitzung anwesende Mitglied der standigen Auswahl-
und Qualifizierungskommission kann seine von einem Beschluss abweichende
Meinung in einem Minderheitsvotum (votum separatum) dem Protokoll beifligen.
Ein Minderheitsvotum ist in der Sitzung anzumelden und spéatestens eine Woche
nach der Sitzung bei der_dem Vorsitzenden schriftlich einzubringen, widrigenfalls
es als zurlickgezogen gilt.



(2) Nicht in der Sitzung anwesende Mitglieder haben die Mdoglichkeit, eine
Stellungnahme zu einem Beschluss bis spatestens sechs Werktage nach
Aussendung des Protokolls bei der_beim Vorsitzenden einzubringen.

(3) Bei der Weiterleitung von Beschllssen ist ein allfélliges Minderheitsvotum gem.
Abs. 1) bzw. eine Stellungnahme gem. Abs. (2) beizuschlieRen oder
nachzureichen.

8§ 9. Abstimmung im Umlaufweg

(1) Auf Initiative des_der Vorsitzenden kann die Abstimmung Uber dringliche Antrage
und Sitzungsprotokolle im Umlaufweg vorgenommen werden.

(2) Das Umlaufstlick hat einen zumindest kurz begriindeten Antrag zu enthalten, der
so gefasst sein muss, dass dartiber mit "JA" oder "NEIN" abgestimmt werden
kann. Zugleich ist eine angemessene Frist zu setzen, binnen der das Umlaufstiick
mit der enthaltenen Stimmabgabe bei der_beim Vorsitzenden einlangen muss.

(3) Die_der Vorsitzende hat das Ergebnis einer Abstimmung im Umlaufweg der
standigen Auswahl- und Qualifizierungskommission in der nachsten Sitzung
mitzuteilen. Die Unterlagen sind dem Protokoll dieser Sitzung beizulegen.

§ 10. Auswahl und Bestellung von Gutachter_innen

(1) Fur das Qualifizierungsverfahren sind zwei externe Gutachter innen durch die
standige Auswahl- und Qualifizierungskommission zu bestellen (siehe
Kundmachung des Rektorats zum Karrieremodell ,Assoziierte Professur” unter
3.4. Gutachter_innen i.d.g.F.). Eingesetzte Gutachter_innen sind
geschlechtergerecht auszuwahlen und es sind moéglichst Personen mit
nachgewiesener Gender- und Diversitdtskompetenz zu beauftragen. Die Fakultat,
in deren Bereich das jeweilige Verfahren fallt, hat der sténdigen Auswahl- und
Qualifizierungskommission eine Liste von mindestens vier moglichen
Gutacher_innen vorzuschlagen.

Die Gutachter_innen erstellen auf Basis der vorliegenden Bewerbungsunterlagen
ein schriftliches Gutachten und sie Gibermitteln dieses tunlichst innerhalb von
zwei Monaten an die stdndige Auswahl- und Qualifizierungskommission. Sie
wirken weiters bei der Feststellung der Erreichung der Qualifizierungsziele am
Ende des Qualifizierungszeitraumes mit.
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8§ 11. Vertraulichkeit und Befangenheit

(1) Die Sitzungen der standigen Auswahl- und Qualifizierungskommission sind nicht
Offentlich. Beratungen und Beschlussfassungen unterliegen der Vertraulichkeit.

(2) Zu Mitgliedern der stédndigen Auswahl- und Qualifizierungskommission dirfen je
Verfahren nur Personen bestellt werden, die mit den Bewerber_innen personlich
und/oder fachlich nicht derart stark vernetzt sind, dass sie als potenziell befangen
anzusehen sind. Jedenfalls ist bei Personen, die innerhalb der letzten fiinf Jahre
mit einem_einer Bewerber _in publiziert oder gemeinsam an Projekten gearbeitet
haben, explizit darzustellen, ob sich daraus Befangenheiten ergeben. Eine
Erklarung, dass kein Interessenskonflikt besteht, ist von jedem Auswahl- und
Qualifizierungskommissionsmitglied schriftlich abzugeben.

(3) Bei der Bestellung der Gutachter_innen sind die Bestimmungen des Abs. 2
sinngemal3 anzuwenden.



(4) Liegt eine Befangenheit gemafl Abs. 2 vor, ist die Mitgliedschaft in der standigen
Auswahl- und Qualifizierungskommission fiir das jeweilige Verfahren
niederzulegen. In diesem Fall ist vom Rektorat ehestmdglich ein Ersatzmitglied zu
bestellen.

§12. Einsichtsrecht

(1) Jedes Mitglied der stdndigen Auswahl- und Qualifizierungskommission hat das
Recht, nach Anmeldung bei der_dem Vorsitzenden in alle Geschéaftsstlicke, die
den Wirkungsbereich des jeweiligen Mitgliedes betreffen, Einsicht zu nehmen und
in begriindeten Fallen Kopien anzufertigen. In allen Féllen ist dabei die
Verschwiegenheit gemaf 8 48 UG zu beachten.

(2) Vorstehendes gilt sinngemal fir die Mitglieder des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen in sdmtlichen Angelegenheiten, die in dessen
Wirkungsbereich fallen.

8§ 13. Inkrafttreten und Anderungen der Geschiftsordnung

(1) Die Geschaftsordnung tritt mit dem ihrer Kundmachung im Mitteilungsblatt der
Universitat fur Weiterbildung Krems folgenden Tag in Kraft.

(2) Beschliisse tiber Anderungen der Geschaftsordnung sind nur unter einem eigenen
Tagesordnungspunkt ,Anderung der Geschaftsordnung” mit Zweitdrittelmehrheit
der abgegebenen glltigen Stimmen maoglich.

(3) Ein Antrag auf Anderung der Geschaftsordnung muss spatestens mit der
Einladung zu jener Sitzung, bei der die Anderung beschlossen werden soll,
schriftlich dem_der Vorsitzenden zur Kenntnis gebracht worden sein. Anderungen
der Geschéftsordnung sind bereits in der Sitzung, in der sie beschlossen werden,
anzuwenden.



128. Einrichtung einer fakultédtsiibergreifenden Business School der
Universitat fiir Weiterbildung Krems

Beschluss des Rektorats

Einrichtung einer
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Business School der

Universitat flir Weiterbildung Krems

Erstellt vom Vizerektorat fur Lehre/Wissenschaftliche Weiterbildung
und digitale Transformation (CDO)
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bis zu einem Widerruf bzw. einer Neuregelung
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In der neuen strategischen Ausrichtung der Lehre im Kontext der Novellierung des
Universitatsgesetzes griindet die Universitat fir Weiterbildung Krems (UWK) eine
fakultatstibergreifende Business School mit fldhrender Rolle der Fakultat fir
Wirtschaft und Globalisierung und legt die Rahmenbedingungen fir
fakultatstibergreifende Lehrangebote im Bereich Wirtschafts- und
Managementwissenschaften fir ungewisse komplexe Zukunftsentwicklungen
fest. Dabei werden eine qualitdtsgeleitete synergetische Harmonisierung der
Lehrinhalte betreffend die Wirtschafts- und Managementwissenschaften und eine
stringente Kommunikation und Positionierung der Business School angestrebt. Die
fakultatstibergreifende Business School der UWK bietet Lehrenden und
Forscher innen der UWK eine Plattform, um zielgruppenorientierte
Studienangebote zu schaffen bei gleichzeitiger Qualitatssteigerung der Lehre
durch fachliche Fokussierung und organisatorische Synergien durch
fakultatstibergreifende Kooperation.

Die neue Organisationseinheit wird als eine fakultatsiibergreifende Business
School der UWK aulRerhalb der bestehenden Fakultaten eingerichtet und dient den
Professor_innen der Fakultéten als Plattform fir Lehrgédnge der Wirtschafts- und
Managementwissenschaften. Die existierende Danube Business School (DBS)
wird in diese neue fakultatsiibergreifende Business School der UWK Gberfihrt und
bringt ihr Know-how in die neue Organisationseinheit in einer filhrenden Rolle ein.

Professor_innen aus allen Fakultaten der UWK kénnen ihre forschungsgeleiteten
Lehrinhalte abgestimmt in Form von Fachvertiefungen und Modulen in die
fakultatstibergreifende Business School der UWK einbringen.

Die fakultatsiibergreifende Business School der UWK bietet wissenschaftliche
Weiterbildung und akademische Abschliisse flir angehende Flihrungskrafte sowie
mittleres und héheres Management aus verschiedenen Branchen an.

Durch die Vermittlung von Fachkompetenzen der Wirtschafts- und
Managementwissenschaften im  Kerncurriculum und die spezifischen
Fachkompetenzen aus Fachvertiefungen, Modulen und Kursen, kdénnen
Studierende ein ihren Bedilrfnissen zugeschnittenes Studium absolvieren. Der
Austausch unter Studierenden sowie die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Professor_innen erlauben die Vielfalt der wissenschaftlichen universitéren
Weiterbildung fir Studierende und Lehrende gleichermalRen erlebbar zu machen.

Wissenschaftliche Weiterbildung: Die fakultatsiibergreifende Business School der
UWK bietet Studierenden aus diversen beruflichen Umfeldern ein gemeinsames
wissenschaftliches Fundament und dennoch transdisziplindre Vielfalt, um die
Herausforderungen der Gesellschaft zu analysieren und nachhaltige Innovationen
aus unterschiedlichen Perspektiven zu erarbeiten.

Positionierung: Die UWK positioniert sich im universitaren Weiterbildungssektor
der Wirtschafts- und Managementwissenschaften mit einem klar erkennbaren
Profil fir die Studienakquise und nutzt ihre organisatorisch kompakte Gréf3e, um
fur unterschiedliche Interessent innenengruppen individuelle Lehrangebote zu
schaffen.



3. Die Business
School der UWK
als Plattform

4. Einrichtung der
Business School
der UWK

Ressourcen: Die fakultatstibergreifende Business School der UWK ermdglicht eine
Zusammenfihrung der UWK-Ressourcen insbesondere im Bereich der Lehre zu
Wirtschafts- und Managementwissenschaften, da Weiterbildungsstudien sich vor
allem an bestehende und kiinftige FUhrungskrafte und gesellschaftlichen
Innovator_innen richten, die ein &hnliches wissenschaftliches Fundament fur ihre
Spezialisierungen bendtigen. Anstatt interner Konkurrenz werden Synergien in der
Lehre geschaffen.

Forschungsgeleitete Lehre: Professor_innen, die in der fakultatstibergreifenden
Business School der UWK zusammenarbeiten, bringen sowohl ihre fachlichen
Methoden und Kompetenzen als auch ihre Forschungsprojekte und -ergebnisse in
die Lehre der fakultatstibergreifenden Business School der UWK ein.

Faculty: In der fakultatstbergreifenden Business School der UWK lehren und
forschen Professor innen und wissenschaftliche Mitarbeiter_innen aus
unterschiedlichen  Disziplinen. Sie  bringen ihre Lehrleistungen und
Forschungsergebnisse in die fakultatslibergreifende Business School der UWK ein
und tragen somit zur Weiterentwicklung von internem wissenschaftlichem
Austausch und zur transdisziplindren Zusammenarbeit bei.

Qualitatssicherung und Akkreditierungen: Die DBS ist auf Departmentebene
ACBSP akkreditiert; die Akkreditierung soll jedenfalls beibehalten und ausgerolit
werden. Die fakultatsibergreifende Business School der UWK hat als Organisation
der UWK eine eigenstandige Geschaftsordnung und Entscheidungsstruktur, die
sowohl die Qualitat der Lehre, die forschungsgeleitete Aktualitat der Lehrinhalte
als auch den strategischen Rahmen der UWK bericksichtigt. Die
fakultatstibergreifende Business School der UWK kann die qualitatssichernden
Organisationseinheiten der UWK in vollem Umfang nutzen.

Professor_innen, die in die fakultétsiibergreifende Business School der UWK
Forschungsleistungen einbringen und Lehre integrieren, sind mit der
fakultatstibergreifenden Business School der UWK affiliiert.

Weiterbildungsstudierende der fakultatstibergreifenden Business School der UWK
werden sowohl der fakultatsibergreifenden Business School der UWK als auch
den am Lehrpfad beteiligten Departments zugeordnet.

Die fakultatsiibergreifende Business School der UWK wird gemaR 8§ 3 des
Organisationsplans der Universitat fir Weiterbildung Krems mit Beschluss des
Universitatsrats eingerichtet.

Das Rektorat setzt ein Grindungskomitee ein, mit dem Auftrag, detaillierte
Rahmenbedingungen fiir eine fakultatsiibergreifende Business School der UWK zu
erstellen.

Das Griindungskomitee besteht aus:

e Vizerektor_in - Vizerektorat fir Lehre/Wissenschaftliche Weiterbildung
und digitale Transformation (CDO)

e Dekan_in der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung

e Dekan_in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin

e Dekan_in der Fakultat far Bildung, Kunst und Architektur

Den Vorsitz des Grindungskomitees fiihrt die Fakultat far Wirtschaft und
Globalisierung gemeinsam mit dem_der Vizerektor in. Die Vorsitzenden berufen
die konstituierende Sitzung des Grindungskomitees ein.



Das Grindungskomitee hat die Aufgabe, den Vorschlag fir eine
Geschaftsordnung der fakultatsibergreifenden Business School der UWK zu
erarbeiten, die die folgenden Aspekte beinhaltet:

e Strategische Ausrichtung und Formulierung von Zielen (Strategie und
Vision)

e Organisations-, Kontroll- und Entscheidungsstruktur (Governance)

e Grundzige der Finanzgebarung, etwaige Personalressourcen und
Planung der Finanzen (Ressourcen)

e Festlegung der Uberfiihrung der Danube Business School (DBS) in die
fakultatstibergreifende Business School der UWK

e Festlegung der Uberfiihrung eines bestehenden Advisory Boards
(basierend auf den Akkreditierungsrichtlinien der ACBSB)

5. Inkrafttreten Das Grindungskomitee Ubermittelt den Vorschlag fiir die Geschaftsordnung der
der fakultatstibergreifenden Business School der UWK bis zum 31.12.2022 dem
Geschéftsordnung| Rektorat.

Mit dem Beschluss der Geschéaftsordnung durch das Rektorat tritt diese in Kraft
und das Griindungskomitee wird aufgeldst.

6. Anderungsverfolgung

Datum Version Erstellt von Freigabe Anderungsbeschreibung

31.05.2022 01 Vizerektorat fur | Rektorat Erstmalige Freigabe
Lehre/Wissenschaftliche
Weiterbildung

und digitale
Transformation (CDO)

20.06.2022 01 Vizerektorat far | Universitatsrat | Genehmigung
Lehre/Wissenschaftliche
Weiterbildung

und digitale
Transformation (CDO)
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129. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Referent in fir Kommunikation & Marketing (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Wirtschaft und Globalisierung /
Department fir Migration und Globalisierung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Referent in fiir Kommunikation & Marketing (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0075

lhre Aufgaben

Gestaltung des AuBenauftritts des Departments: Bearbeitung der Website der
Universitat fir Weiterbildung Krems (UWK), Gestaltung und Aussendung von
Newslettern, Organisation von Informationsveranstaltungen, Pressearbeit,
Dokumentation sowie Erhohung der Sichtbarkeit von Forschungs- und
Lehrprojekten

Unterstiitzung bei der Erstellung von Forschungspublikationen: Editieren von
Texten, Erstellung von Research Briefs

Marketingtatigkeiten fiir die Lehrgdnge des Departments: Zielgruppenansprache,
Dissemination

Event Management: Administration der Teilnehmer_innen, Logistik & Hospitality,
Internetauftritt und Dokumentation, ggf. Aufbereitung auf Moodle

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) in facheinschlégiger
sozialwissenschaftlicher Disziplin (z.B. Soziologie, Politikwissenschaft,
BWL/Marketing, etc.)

ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. C1)

Fahigkeit, wissenschaftliche Kommunikationsagenden eigenverantwortlich zu
gestalten, nachgewiesen durch einschlagige vorhergehende Tatigkeiten (z.B.
Verantwortung fir Projektdissemination, Erstellung einschlagiger Produkte wie
Research Briefs, etc.)

Berufserfahrung im Bereich Kommunikation/Marketing, vorzugsweise im
universitdren Umfeld

Social Media Kompetenz und Affinitat

Schreibkompetenz und nachweisbare Erfahrung in der Erstellung eigener Texte (s.
0.) in Deutsch und Englisch

Kenntnisse tGber migrationswissenschaftliche Forschung

Gute Microsoft Office Kenntnisse (insbesondere Word, Excel, PowerPoint)
Flexibilitdt und Teamfahigkeit

CMS Kenntnisse wiinschenswert

Berufserfahrung im Eventmanagement wiinschenswert

lhre Perspektive

Teilzeitanstellung (20 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR
2.865,46 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)
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e sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus
Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass flir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitdt Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Griinden nicht méglich ist (Beleg durch fachérztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems nur méglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedul3ert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstméglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 07.07.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

130. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Cloud Engineer Service Management (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fr
Digitalisierung/Dienstleistungseinrichtung EDV gelangt folgende Position zur Besetzung:

Cloud Engineer Service Management (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0233

lhre Aufgaben

Konfigurationsmanagement in der Service Management Cloud Platform

Unterstlitzung der Betreuung einer Microsoft Azure Active Directory Infrastruktur

Level 2 Support zur Service Management Plattform und Microsoft 365

Weiterentwicklung der vorhandenen Plattformen im Zuge der Einbindung neuer

Applikationen

e Weiterentwicklung der Service Management Plattform auf Basis von zusétzlichen
Anforderungen und Entwicklungen der Universitat

e Mitarbeit an diversen Projekten

e personliche Entwicklung zu einem Cloud Application Expert durch interne und
externe Weiterbildungsmaéglichkeiten
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lhr Profil

e Matura, idealerweise von einer HTL oder mit einer Spezialisierung in IT, oder
vergleichbare Ausbildung wie zum Beispiel eine abgeschlossene, facheinschlagige
Lehre

e mind. zwei Jahre Berufserfahrung als Cloud-Service-Plattform Administrator _in
bzw. &ahnliche Erfahrungen bei der Betreuung von Cloud-Plattformen
winschenswert

o Zertifizierung als Cloud Administrator_in winschenswert

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2)

e hohes Interesse an der Weiterentwicklung einer Plattform und der Implementierung
von Best-Practise Losungen

e Interesse an personlicher Weiterentwicklung im Rahmen des
Weiterbildungsangebots an der Universitat

e Freude und Interesse an neuen Technologien sowie |6sungsorientiertes Handeln

e Qut-of-the-box Thinking, Kreativitdt und Spal3 an Teamarbeit

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Serviceorientierung

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.500,- brutto
monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in
D2), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung

e lhre persénliche Weiterentwicklung wird durch ein spezifisches
Weiterbildungsangebot geférdert

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im AusmalR von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studien-
programme, umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung
sowie des Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitédt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig strebt
sie eine Erhohung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berilicksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitét Krems der Nachweis eines vollstdéndigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Grinden nicht moglich ist (Beleg durch fachérztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitdt fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitdat Krems nur moéglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geaul3ert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 13.07.2022
Uber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

13


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

131. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Application Support Engineer (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung far
Digitalisierung/Dienstleistungseinrichtung EDV gelangt folgende Position zur Besetzung:

Application Support Engineer (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0245

lhre Aufgaben

e Betreuung und laufende Weiterentwicklung der Lernmanagementsysteme der
Universitdt (Moodle, Canvas, etc.)

e Mitarbeit bei der Betreuung des Streaming-Services (Planet eStream) inkl.
Verwaltung des Medienservers

e Unterstlitzung von Lehrenden und Mitarbeiter_innen bei der Nutzung von Software
fur digitalen Unterricht (z.B. Zoom, Mural, Planet eStream, etc.) im 1st und 2nd
Level Support

e Mitarbeit bei Projekten zur Systemintegration

e Mitarbeit bei der Auswahl und Implementierung von Hard- und Software zur
Erweiterung der IT-Infrastruktur fir digitalen Unterricht

e Mitarbeit bei diversen Projekten zur Digitalisierung der Lehre — Unterstitzung bei
ausgewahlten Projekten und Tatigkeiten

lhr Profil

e Matura oder abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im IT-Bereich
oder vergleichbare Ausbildung (HTL, FH)

e praktische Erfahrung im Umgang mit Lernmanagementsystemen, wie z.B. Moodle,
Canvas, oder andere, wiinschenswert

e gute SQL-Kenntnisse und umfassende Erfahrung mit Datenbanken (MS-SQL oder
Oracle)

e gute Linux-Kenntnisse sowie Erfahrung in der Systembetreuung

e Erfahrung in der Durchfihrung von IT-Projekten (Analyse, Softwarearchitektur,
Entwurf und Umsetzung) wiinschenswert

e sehr gute Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und
Schrift

e eigenverantwortliches Arbeiten

e Teamgeist, hohe Lern- und Einsatzbereitschaft und eine genaue, verlassliche
Arbeitsweise

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.319,45
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1), bei
Abschluss eines Studiums Mindestgehalt von EUR 2.865,46 brutto monatlich
(Einstufung in D1/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation
und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Modglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsféorderung sowie des
Universitatssportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus
Kids*
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhéhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bertcksichtigt

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung der
Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-19 und dessen
Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in Osterreich erfordert,
Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht maoglich ist (Beleg durch fachérztliche Bestatigung). In allen anderen Fallen ist die
Aufnahme an der Universitat far Weiterbildung nur madglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft ge&uf3ert wird, die Impfung gegen COVID-19
schnellstméglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine
entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu unterfertigen.

Bitte GUbermitteln Sie uns lhre liberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 13.07.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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