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15. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur  Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position
zur Besetzung:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB17-0219

lhre Aufgaben

e Durchfihrung weiterfihrender Forschungen im Bereich Konservierung und
Restaurierung an ausgewahlten Bestanden der Landessammlungen
Niederdsterreich

e Entwicklung und Erstellung von MalRnahmen zur Konservierung und Restaurierung
im Fachbereich Objektrestaurierung mit Schwerpunkt auf technischem Kulturgut

e FErarbeitung von kunsttechnologischen Fragestellungen im Bereich der
weiterfihrenden Forschung und wissenschaftlichen Betreuung ausgewahlter
Bestadnde der Landessammlungen Niederdsterreich

e Entwicklung von MaRnahmen im Bereich der Praventiven Konservierung

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der Konservierungs- und Restaurierungswissenschaften
im Fachbereich Objektrestaurierung mit Spezialisierung auf technisches Kulturgut

e Nachweis mehrjahriger Berufserfahrung im einschlagigen Bereich

e Berufserfahrung in der konservatorischen und restauratorischen Betreuung von
Sammlungsbestdanden mit besonderer Kompetenz in Hinblick auf technisches
Kulturgut und praventive Konservierungsmal3nahmen

e Berufserfahrung in einem technischen Handwerk (Feinwerktechnik, Uhrmacherei,
Goldschmiedehandwerk, etc.)

e Fahigkeit zum eigenstandigen, strukturierten Arbeiten, Teamfahigkeit und
Flexibilitat

e sehr gutes Kommunikations- und Organisationsvermdgen

lhre Perspektive

e Vollzeit (Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.676.55 brutto monatlich
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Ausbildung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erflillen, werden
ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 07.02.2018.
Ausfihrliche Informationen finden Sie unter: http://www.donau-
uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php



16. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur  Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
20 Std./Woche Inserat Nr. SB17-0205

lhre Aufgaben

e Leitung des Erasmus-Projektes “Learning and Teaching Tools Fuelling University
Relations with the Economy in Mozambique und South Africa”

e strategische Projektplanung und Koordination sowie Uberwachung der
Partneraktivitaten,
insbesondere im Hinblick auf die Implementierung einzelner MalRnahmen in den
Ziellandern Sidafrika und Mosambik

e Budgetverantwortung, Abrechnung mit den Projekttrager sowie Berichtswesen

e Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit nach innen und auRen

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Erwachsenen-/Weiterbildung
oder Wirtschaftspadagogik von Vorteil

e fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im internationalen
Projektmanagement, vorzugsweise durch EU geférderte Projekte

e Erfahrung im Hochschulmanagement sowie mit Hochschulkooperationen in der
Wirtschaft

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e wirtschaftliches und strategisches Denken und Handeln

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 30.09.2019 bei
einem Mindestgehalt von € 2.676,55 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Ausbildung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erflllen, werden
ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 07.02.2018.
Ausfihrliche Informationen finden Sie unter: http://www.donau-
uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



