YV
Universitét fir Weiterbildung Krems ep‘ ,

Mitteilungen 5 )

Jahrgang

2024 / Nr. 09 vom 08. Februar 2024

94. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung - Mitarbeiter in in der Stabsstelle fiir
Qualitatsmanagement und Qualitdtsentwicklung (m/w/d)

95. Stellenausschreibung — Senior Scientist — Post Doc (m/w/d)



94. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Mitarbeiter in in der Stabsstelle fiir Qualititsmanagement und
Qualitatsentwicklung (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Stabsstelle fir Qualititsmanagement und
Qualitatsentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Mitarbeiter_in in der Stabsstelle fiir Qualititsmanagement und

Qualitatsentwicklung (m/w/d)
30-40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0268

lhre Aufgaben

e Betreuung der Verfahren und Sitzungen der Ethikkommission der Universitat

¢ Durchfiihrung von Vorprifungen fir die Ethikkommission

* Weiterentwicklung des Research Assessment auf Basis internationaler Standards
und Trends

e Umsetzung von strategischen MalRnahmen im Bereich Research Integrity

e Mitwirkung am Beratungsportfolio, Prozessmanagement und Berichtswesen zu
allen o.g. Bereichen

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
® abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master/Diplom), idealerweise in den
Natur-, Sozial-, Wirtschafts- oder Geisteswissenschaften
® ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. C1)
¢ sehr gute Kenntnisse im Verfassen deutsch- und v.a. englischsprachiger Berichte
(als Nachweis ist der Bewerbung ein englischsprachiges Motivationsschreiben mit
Bezug zu den Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle beizulegen)
e Kenntnisse in der strukturierten Umsetzung von Aufgaben gemaly Prozessen,
einschliel3lich effizienter und nachvollziehbarer Dokumentation
e Erfahrung darin, mit (auch internationalen) Stakeholdern zu komplexen
Sachverhalten effektiv zu kommunizieren
®* hohes Mald an Belastbarkeit und Vertraulichkeit
selbstiandige und flexible Arbeitsweise in einem Team-Setting
* erste Berufserfahrung in einem Team bzw. einer Organisation (z.B. in einem
Praktikum)

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Kenntnisse in der Bewertung von Forschung (Research Assessment)
Kenntnisse im Bereich Forschungsethik und/oder Research Integrity
Kenntnisse in der Betreuung von Gremien und/oder Mitwirkung in Gremien
Kenntnisse des Prozessmanagements

Kenntnisse der Aufgaben von Hochschul- oder Wissenschaftseinrichtungen

lhre Perspektive
o Teilzeit oder Vollzeit (30-40 Std./Woche — Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von
EUR 3.566,20 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag
der Universitaten §54 VwGr. IVa), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung
® innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems



https://www.kollektivvertrag.at/cs/Satellite?dokid=581273&dokset=3113&n=KV_1.a&pagename=KV%2Findex
https://www.kollektivvertrag.at/cs/Satellite?dokid=581273&dokset=3113&n=KV_1.a&pagename=KV%2Findex

* Modoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal® von max.
42% der Arbeitszeit)

¢ sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 25.02.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

95. Stellenausschreibung — Senior Scientist — Post Doc (m/w/d)

Zur Nachbesetzung in unserem Team in der Fakultat fir Gesundheit und
Medizin/Department fir Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Senior Scientist — Post Doc (m/w/d)
32 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0008

lhre Aufgaben

e eigenverantwortliche  Vorbereitung, @ Verfassung und  Einreichung von
Projektantragen auf européischer und nationaler Ebene, sowohl selbstédndig als
auch im Team

e Durchfilhrung von Forschungsprojekten, einschlieRlich Projektmanagement und
gegebenenfalls Projektleitung

o Aufbau eines eigenen, international sichtbaren Forschungsprofils

e Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von Konferenzen und Workshops

e Unterstitzung in der Lehre und Lehrgangsleitung sowie Betreuung von
Abschlussarbeiten

lhr Profil
Fir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) in Psychologie oder
verwandten Studienrichtungen
e Expertise und Forschungserfahrung in den Bereichen Motivation, Fihrung und
angewandte Gesundheitspsychologie o.A.
e Kompetenzen in den Methoden der empirischen Sozialforschung
o erfolgreiche Veroffentlichungen in peer-reviewten internationalen
wissenschaftlichen Journalen
e Erfahrung in universitarer Lehre, Modulentwicklung und Studienprogrammleitung
e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. C1)
e gute Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift, einschlieBlich der Fahigkeit,
Forschungsergebnisse effektiv zu prasentieren
e Teamfahigkeit


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

e mind. 3 Jahre Postdoc Erfahrung

e Erfahrung im Projektmanagement und idealerweise in der Leitung von
Forschungsprojekten

e Erfahrung in der Entwicklung von Curricula

e Erfahrung im Verfassen von Forschungsantrdgen und erfolgreiche Teilnahme an
der Einwerbung von Drittmitteln

¢ internationale Vernetzung in themenrelevanten Scientific Communities

e internationale Erfahrung, nachgewiesen durch Studien- und/oder
Forschungsaufenthalte auRerhalb  Osterreichs und Bereitschaft weitere
Forschungsaufenthalte durchzufiihren

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (32 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 4.752,30
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 849 VwGr. B1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 29.02.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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