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215. Stellenausschreibung - Organisationsassistent_in (m/w/d) 
 

Als Karenzvertretung in unserem Team in der Fakultät für Gesundheit und 

Medizin/Department für Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur 

Besetzung: 

 

Organisationsassistent_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0130 

 

Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von laufenden und neuen 

Lehrgängen, Seminaren und Veranstaltungen 

• Betreuung von Interessent_innen, Studierenden und Vortragenden 

• allgemeine Sekretariats- und Organisationstätigkeiten 

• Unterstützung bei ausgewählten Projekten im Bereich Marketing und 

Kommunikation 

• Recherchetätigkeiten und Datenbankadministration 

 

Ihr Profil 

• Matura oder Abschluss einer höheren kaufmännischen Schule (HAK, HLW; etc.) 

• mind. zweijährige Berufserfahrung, bevorzugt im kaufmännischen Bereich oder 

Seminar- und Lehrgangsadministration 

• ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 

• sehr gute Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und 

Schrift 

• hohes Maß an Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit 

• hohes Maß an Eigenständigkeit, Teamfähigkeit und Kommunikationskompetenz, 

Belastbarkeit und Verlässlichkeit 

• Flexibilität und Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und Feiertagsdienst 

 

Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet als Karenzvertretung bei einem 

Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und 

Besoldungsordnung in D2/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 

Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 

• Möglichkeit zum Home-Office abhängig von der jeweiligen Tätigkeit 

• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 

Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 

 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 

geforderte Profil verfügen. 

Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 

Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 11.11.2021 

über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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216. Bestellung der Leitungen der Organisationseinheiten 
 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 12. Oktober 2021 die Leitungen der 

Organisationseinheiten der Universität für Weiterbildung Krems (Fakultäten) wie folgt 

bestellt: 

 

 

Fakultät für Gesundheit und Medizin: 

Dekan Univ.-Prof. Dr. Stefan Nehrer, MSc 

stv. Dekanin Univ.-Prof.in Dr.in Stefanie Auer 

 

Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung: 

Dekanin Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Brenner 

Dekan Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerald Steiner 

(gemeinsame Leitung gemäß Topsharing-Modell) 

stv.-Dekan: Univ.-Prof. Dr. Dr. Thomas Ratka, LL.M. 

 

  

Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur: 

Dekan Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Stefan Oppl, MBA 

stv. Dekanin Univ. Prof.in Dr.in Anja Grebe 

 

 

Die zweijährige Funktionsperiode beginnt mit 1. November 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für das Rektorat 

 

 

 

 

 

 

Mag. Friedrich Faulhammer 

Rektor 

 


