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2 Wissensbilanz 2021 | Universitét fir Weiterbildung Krems



Inhaltsverzeichnis

Bericht uber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben

der Leistungsvereinbarung

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung 5
Al Leitende Grundséatze der Universitat 5
A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen 5
A3. Qualitatssicherung 9
Ad. Personalstruktur/-entwicklung 11
Ab. Standortentwicklung 16

B. Forschung/Entwicklung 19
B1. Forschungsstarken und deren Struktur 19
B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation 29
B4. Die Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraum 31

C. Lehre 34
C1. Studien 34
C3. Weiterbildung 34

D. Sonstige Leistungsbereiche 41
D2. Spezifische Bereiche 41

Wissensbilanz 2021 | Universitét fir Weiterbildung Krems 3



I11. Bericht

uber die Umsetzung der Ziele und
Vorhaben der Leistungsvereinbarung




A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

Al. Leitende Grundsitze der Universitit

A2, Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.2.Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus flir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Starkung der scientific > Beteiligung an der Jungen Uni am Campus Krems 2019, 2020, 2021
literacy in der Region -
> Beteiligung an der Langen Nacht der Forschung 2020
> Tag der offenen Universitat 2020
> Veranstaltung zu 25 Jahre Donau-Universitat Krems 2020
> Beteiligung an der Veranstaltungsreihe MiniMed 2019, 2020, 2021

Erlauterung zum Ampelstatus

Die Universitat fir Weiterbildung Krems beteiligte sich auch 2019 wieder mit einigen Stationen an der Jungen Uni Krems (Thema: Okolo-
gie und Nachhaltigkeit) und war beim NO Forschungsfest im Palais NO mit sechs Stationen vertreten. Von den zehn MiniMed Veranstal-
tungen, die an der Universitat fir Weiterbildung Krems stattfanden, wurden neun von Mitarbeiterinnen der Universitat fir Weiterbildung
Krems bestritten bzw. wirkten diese als Co-Vortragende mit.

Aufgrund der Corona-Situation wurde 2020 die Lange Nacht der Forschung am 9.11.2020 in digitaler Form durchgefihrt. Von der UWK
wurden Videos zu den Stationen zur Verfligung gestellt. Der Tag der offenen Universitat wurde in die digitale Version der Langen Nacht
der Forschung integriert. Die Veranstaltung zu 25 Jahre Donau-Universitdt Krems erfolgte in Form eines an Corona angepassten Festak-
tes am 2.10.2020 in Grafenegg mit Live-Stream. Von den MiniMed Veranstaltungen wurden 2020 noch drei Veranstaltungen in Prasenz
durchgefiihrt, davon zwei Veranstaltungen mit Vortragen von UWK-Mitarbeiterlnnen.

2021 fanden drei MiniMed Veranstaltungen in Prasenz und eine MiniMed Veranstaltung als online-Webinar statt. Bei drei Veranstaltun-
gen wurden die Vortrage von UWK-Mitarbeiterinnen gehalten.

Die Junge Uni der IMC FH Krems fand im Juli 2021 unter Einhaltung hoher SicherheitsmalRnahmen als Hybridveranstaltung am Campus
und online statt. Die UWK beteiligte sich nicht, da seitens der IMC FH Krems entschieden wurde, die Veranstaltung in sehr kleinem
Rahmen allein durchzufliihren und keine Kooperationspartner einzubinden.

Das Vorhaben wurde mit geringen inhaltlichen Abstrichen planméflig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Forderung der societal > Durchflihrung eines , Fellows & Scholars” Programmes | 2019: Konzeption
literacy in der Wissen- in den Bereichen Entrepreneurship und Innovation, Zu- .
schaft sammenarbeit in transdisziplinaren Forschungsprojekten | 2020: Auswahlverfahren

(EPS. 32) 2021: Durchfihrung

> Umsetzung des GovlLabAustria (in Kooperation mit dem 2019 bis 2021: Durch-
BM fiir Offentlichen Dienst und Sport) '

fuhrung je eines Projekts

Erlauterung zum Ampelstatus

Ein Konzept fur das Fellows & Scholars Programm im Bereich Entrepreneurship und Innovation wurde erarbeitet. Ziel ist es, Unterneh-
men zu suchen, die sich an der Universitat betatigen. Es soll ein Entrepreneurship & Innovation Club gegriindet werden, von dem ins-
besondere PhD Studierende profitieren kdnnen. Weiters ist ein Advisory Board zur Thematik im Aufbau.

Die Universitat flr Weiterbildung Krems ist Projektpartnerin im GovLabAustria, in dessen Rahmen laufend mehrjahrige Projekte durch-
gefihrt werden. 2019 war das insbesondere GLAInno1, in dem getestet wird, wie Expertise aus Politik, Verwaltung, Wissenschaft,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft bestmdglich zusammengefiihrt und diese verstérkt in den Prozess der Rechtssetzung einflieRen kann
(Zwischenbericht Dezember 2019). Ebenfalls beteiligt ist die Universitat fur Weiterbildung Krems am TOOP-the Once-Only Prinziple Pro-
jekt mit dem Ziel der Erforschung und praktischen Umsetzung des Once-Only-Prinzips (OOP) Uber die Grenzen der EU-Mitgliedsstaaten
hinweg. Im Rahmen des Projektes Collective Mind wird der Einfluss zweier Faktoren auf die kollektive Intelligenz von Gruppen, die
Perspektiventbernahme (,, Perspective Taking”) und das Vorhandensein eines gemeinsamen Problemverstandnisses auf Basis mentaler
Modelle (,, Shared Mental Models") untersucht (2019 stand die Entwicklung vom Interventionsmethoden im Zentrum der Arbeit).
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Das Fellows & Scholars Programm “Entrepreneurship and Innovation” hat zum Ziel, 0sterreichische wie internationale Gastlehrende
aus Wissenschaft und Praxis mit den Schwerpunkten Entrepreneurship und Innovation in Forschung und Lehre der Universitat mitein-
zubeziehen. Auch wenn das Programm von der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung organisiert wird, handelt es sich dabei um
ein gemeinsames Programm der gesamten Universitat und richtet sich daher auch an Gastlehrende an den Fakultaten fir Gesundheit
und Medizin bzw. Bildung, Kunst und Architektur. Aufgrund der COVID-19 Situation wurde ein alternativer Umsetzungsplan fir 2021
entwickelt, der den zu erwartenden Einschréankungen und Unsicherheiten zumindest noch bis Herbst 2021 Rechnung tragt. Mit der
Ausschreibung fur die ersten (virtuellen) Fellows & Scholars fur das Frihjahr 2021 wurde noch 2020 begonnen.

Zum Jahreswechsel 2020/21 wurde das Fellows & Scholars Programm offiziell auf der Homepage der Fakultat veroffentlicht und eine
erste Ausschreibungsrunde durchgefiihrt. Der Ricklauf auf die bis Mérz verlangerte Ausschreibungsrunde war wohl auch aufgrund
der Planungsunsicherheit flr viele v.a. internationale Interessentinnen gering. Es konnten unter diesen Umstanden keine BewerberIn-
nen gewonnen werden, welche dem auf Internationalisierung ausgerichteten Profil des Programmes entsprochen hatten, auch wenn
der Rucklauf mit regionalem Fokus (Osterreich/NO) durchaus den Erwartungen entsprach. Direkte Ricksprachen mit internationalen
Kandidatinnen zeigten, dass von deren Institutionen wegen der COVID-19 Situation verhangte Reisebeschrankungen auch weiterhin
eine Anwesenheit in Krems verhindert hatten. Eine rein virtuelle Form des Fellows & Scholars Programm wurde als im Sinne der
Konzeption des Programmes unzureichend ebenfalls ausgeschlossen. Dementsprechend wurde das Jahr 2021 unter anderem darauf
verwendet, die Koordination mit dem existierenden Programm der Visiting Fellowships des Department fir E-Governance in Wirt-
schaft und Verwaltung (https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/fakultaeten/wirtschaft-globalisierung/departments/egovernance-
wirtschaft-verwaltung/visiting-fellowships.html) zu verbessern und im Rahmen von laufenden Veranstaltungen (z.B. des Colloquium:
Economy in Transition The Future of Work, 15t Global Transdisciplinarity Conference) das Programm bei den teilnehmenden Wissenschaf-
terlnnen und Praktikerlnnen bekannt zu machen und maogliche Kandidatinnen fir das Folgejahr 2022 anzusprechen. Im Rahmen von
internationalen Vernetzungstreffen laufender, einschlagiger Programme wurde das Programm ebenfalls présentiert und die entspre-
chende Verbreitung und organisatorische Unterstitzung der ndchsten Ausschreibung in den Partnerinstitutionen (namentlich mit: Jean-
Christophe Boisse, Institute of Technology Nice Céte d’Azur bzw. Maciej Pietrzykowski, Poznari University of Economics and Business,
Stefan Thurner, Complexity Science Hub Vienna) vereinbart.

Im Rahmen des GovlLabAustria wurden 2020 folgende Projekte durchgefihrt:

Praxisleitfaden Digitale Partizipation: Das Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport (BMKOS) hat ein Projekt
zur Entwicklung eines neuen Praxisleitfadens zu , Partizipation im digitalen Zeitalter” initiiert. In Zusammenarbeit mit der UWK wurde
eine Reihe von Workshops durchgeflihrt, die sich mit den relevanten Entwicklungen der letzten Jahre auseinandersetzten und deren
Ergebnis mit dem Griinbuch die Grundlage flr einen neuen Praxisleitfaden , Partizipation im digitalen Zeitalter” war. https://www.govla-
baustria.gv.at/praxisleitfaden-partizipation-im-digitalen-zeitalter-das-gruenbuch/

Evidence-based policymaking using agent based modelling: Das Projekt widmet sich dem Bereich der datengetriebenen und evidenz-
basierten Politiken-Entwicklung im Bereich der Sportforderlandschaft fiir Kinder und Jugendliche in Osterreich. Uber einen transdiszi-
plindren Forschungsansatz wird ein gemeinsames Umweltverstandnis entwickelt, modelliert und in eine agentenbasierte Simulation
Ubersetzt. https://www.donau-uni.ac.at/de/forschung/projekt/U7_PROJEKT_4294970238

I-Lab Online Veranstaltung: Im Mittelpunkt des I-Lab Chat stand die Prasentation neuester Erkenntnisse aus Erhebungen der OECD, der
UWK sowie von Politics for Tomorrow und Partnereinrichtungen zu ersten aktuellen Lernerfahrungen aus der Corona-Pandemie fir den
offentlichen Sektor. Im Rahmen einer Paneldiskussion mit David Géfimann (OECD), Peter Parycek (UWK), Caroline Paulick-Thiel (Politics
for Tomorrow) und Ursula Rosenbichler (BMKOS) wurde diese unter dem Aspekt der Gleichstellung mit den Teilnehmerlnnen diskutiert.
https://www.govlabaustria.gv.at/veranstaltung/ilabchat2020/

Das GovLabAustria arbeitete 2021 insbesondere an folgenden Projekten:

Im Projekt “Horizon2020 Inclusive Governance Models and ICT Tools” wird an der Entwicklung von Governance Modellen gearbeitet.
Pilotstudien dazu wurden gestartet, diese sollen bis Mitte 2023 abgeschlossen werden. https://www.govlabaustria.gv.at/projekt/hori-
zon2020-inclusive-governance-models-and-ict-tools/

Im Rahmen des GovlLabAustria-Projektes , Schnittstellen in der Verwaltung” wird durch nationalen und internationalen Expertinnendis-
kurs, mittels kultur, sozial- und medienwissenschaftlicher Forschung eine innovative und moderne Verwaltungsorganisation begleitet.

https://www.govlabaustria.gv.at/projekt/glainno3-schnittstellen-derverwaltung/

Ein Teil des Vorhabens wurde aufgrund der COVID-19 bedingten Einschrankungen in abgewandelter Form umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Transdisziplinaritat als > Etablierung eines Forschungsnetzwerkes, das flr 2020: Konzeption
Forschungsprinzip transdisziplinare Forschungsgruppen aller Hochschulen
offen ist 2021: Einrichtung der
ersten Forschungsgruppen

Erlduterung zum Ampelstatus

Die Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung hat im Jahr 2020 verschiedene Initiativen als Basis flir die Konzeption eines Forschungsnetz-
werkes zur Transdisziplinaritdt gesetzt. Zum einen wurde — unter dem Eindruck der COVID-19 Situation — der ,, USA-Expert-Round Table for
Sustainable Digital Environments™ als virtueller Round Table zu einer dauerhaften Serie von virtuellen Treffen ausgebaut. Dies gilt ebenso
flr die transatlantische COVID-Task-Force, welche gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Wien zeitaktuelle Studien zu den Aus-
wirkungen des Lockdowns auf Gesundheit und Wohlbefinden in Osterreich durchgefiihrt hat. Die 1%t Global Transdisciplinarity Conference
startete im September 2020 mit einer Serie von virtuellen Pre-Meetings und einem internen Meeting des Organizing Committee.

Diese Aktivitdten dienten neben ihrem wissenschaftlichen Zweck als Networking-Aktivitaten, um das Forschungsnetzwerk zuerst in
jenen gesellschaftlich relevanten Themenfeldern und Disziplinen zu verankern, in denen die Fakultat bereits aktiv ist. Durch diesen
Bottom-up-approach erzeugt das Netzwerk bereits wéahrend des Aufbaus wissenschaftlichen Mehrwert und gewinnt dadurch eine
erhohte Attraktivitat flr externe Forscherlnnen. 2021 wird die Fakultat — unter Einbindung der Ubrigen Fakultaten der Universitat fir
Weiterbildung Krems — die ersten transdisziplindren Forschungsgruppen einrichten, die allen Hochschulen zur Beteiligung offenstehen.

Die Etablierung weiterer Research Labs (Forschungsgruppen) nach dem bewahrten Muster, aber mit anderen Schwerpunkten, ist
Teil der Folgeaktivitdten der GTdC und des Td-Netzwerkes, Uber die auch die Vernetzung der Labs erfolgt. Dazu férdert das Netzwerk
Initiativen, welche sich aus der Konferenz 2021 ergaben. Diese sind insbesondere in den Feldern Digitale Transition, Business Ethics,
Sustainable Cities, Art in Transdisciplinarity aktiv, in denen sich Arbeitsgruppen gebildet haben, an denen auch Forscherlnnen der UWK
beteiligt sind. Erste Aktivitaten der Gruppen sind fir 2022 bereits angesetzt. Dabei wird durch die Teilnahme an den Vernetzungsver
anstaltungen der Arbeitsgruppen (z.B.: geplantes Symposion der “Td in Business Ethics"-Arbeitsgruppe, Berlin, Juni 2022) mit dem An-
gebot die Arbeitsgruppe als ,Themenknoten” des Netzwerkes zu etablieren und die Teilnehmerlnnen direkt aufzunehmen, der Ausbau
vorangetrieben und die Vernetzungsfunktion der UWK gestarkt.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
4 | Strategie zur sozialen > Auf Basis einer Evidenz der Zusammensetzung der 2020: Erhebung
Dimension Studierenden werden MaRnahmen zum Chancen-
ausgleich entwickelt 2021: Ausarbeitung der
Strategie

Erlduterung zum Ampelstatus

Im Zuge der vom IHS durchgefihrten Studierendensozialerhebung 2019 ist laut Information des IHS vorgesehen, bei der Auswertung
der Weiterbildungs-Studierenden die Ergebnisse der Universitat flr Weiterbildung Krems gesondert auszuweisen, da diese rund 50%
der Stichprobe umfassen. Ob weitere Spezialauswertungen erforderlich und/oder moglich sind, wird im Laufe des Jahres 2020 geklart
werden.

Die Auswertung durch das IHS wurde dem Auftraggeber der Studie, dem BMBWEF, gegen Jahresende 2020 zur Verfligung gestellt und
der UWK weitergeleitet. Die Auswertungen zur UWK sind aufRerst umfangreich. Aufgrund dieser Daten, welche eine ausreichende
Evidenz zur Zusammensetzung der Studierenden hinsichtlich der sozialen Durchmischung bieten, kann 2021 eine Strategie zur sozialen
Dimension entwickelt werden.

Die Strategie zur Sozialen Dimension wurde entwickelt und ist auf der Webpage verfligbar: https://www.donau-uni.ac.at/dam/jcr:f90bd
46f-2153-4f9f-a2d4-bc83cfd50813/Strategie % 20zur % 20sozialen % 20Dimension_UWK_2021.pdf.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
5 | Blndelung der Aktivitaten | > Weitere Integration von Gender und Diversity Studies in | Ab 2019: Weitere Implemen-
zu Gleichstellung und Lehrgange tierung der ausgearbeiteten
Diversitat Module bzw. vergleichbarer
> Handreichung zu Gender und Diversitat zur Unter Inhalte in die Curricula

stltzung der Departments, der Lehrgangsleitungen
und Lehrenden und der Forschenden an der Donau-Uni- | 2020: Veréffentlichung
versitat Krems
2021: Integration in
Qualitatshandbuch
Studium und Lehre

Erlauterung zum Ampelstatus
Die Integration von Gender und Diversity Themen in die Lehre nimmt rasch zu. Die Inhalte werden entweder in Form von einzelnen Lehr
veranstaltungen oder ganzen Modulen, je nach thematischer Ausrichtung des Lehrganges, in Prasenz oder als E-Learning eingebaut.

Als Vorbereitung flr die fir 2020 geplante Veroffentlichung der Handreichung zu Gender und Diversitat wurde gemeinsam mit flnf
Departments ein Konzept flir departmentlbergreifende Online-Basismodule zu Gender und Diversitat erarbeitet (im Ausmald von
2 ECTS). Diese Online-Basismodule sind Teil eines ganzheitlichen Ansatzes, bei dem die Inhalte der Module sowie die jahrlich statt-
findende Weiterbildung fir Lehrende zu ,Gender- und Diversitatskompetenz” bausteinartig aufeinander abgestimmt sind. Die Inhalte
der Online-Basismodule werden so gestaltet, dass jeweils lehrgangspezifische (Prasenz-)Module darauf aufbauen und sich so zu einem
vollstandigen Blended-Learning-Format erganzen.

Die Handreichung zu Gender und Diversitat wurde 2020 fertiggestellt und veroffentlicht (Webpage und internes Wiki).

Im Zuge der Aktualisierung des Qualitatshandbuchs Studium und Lehre im Februar 2021 wurde die Handreichung zu Gender und Diver
sitat in dieses integriert.

Das Vorhaben wurde planmafiig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
6 | Starkung der Nachhaltig- | > Im Sinne der Mitgliedschaft in der Allianz Nachhaltiger 2019: Erarbeitung des Kon-
keit in Forschung, Lehre Universitaten wird partizipativ ein Nachhaltigkeitskonzept | zepts und Festlegung des
und Verwaltung erarbeitet. Erste Umsetzungsschritte folgen. ersten Jahresprogramlms

2020: Umsetzung des fest-
gelegten Jahresprogramms

Erlauterung zum Ampelstatus
Im Jahr 2019 wurde partizipativ ein umfassendes Konzept fir Nachhaltige Entwicklung an der Universitat fur Weiterbildung Krems er
stellt; ebenso ein Jahresprogramm fir 2020, damit 2020 mit den ersten Umsetzungsschritten begonnen werden kann.

Als Basis hierflr wurde unter Mitarbeiterlnnen, Vortragenden und Studierenden eine Mobilitatserhebung durchgefihrt und die CO»-
Bilanz fr die Universitat finalisiert. Die Kolleginnen der Nachhaltigkeits-Taskforce nehmen auch regelmaRig an den Treffen und Arbeits-
gruppen der Allianz Nachhaltiger Universitaten in Osterreich teil.

Das vom Rektorat beschlossene , Jahresprogramm 2020 fir Nachhaltige Entwicklung” wurde umgesetzt, insbesondere wurde ein
Konzept zur Begriinung des Campus unter Einbindung von Studierenden erstellt, an der Zertifizierung fir das Umweltzeichen Green
Meetings & Events gearbeitet sowie an der Adaptierung der Bestimmungen fur Dienstreisen unter dem Aspekt zur CO,-Reduktion. Es
wurde eine MitfahrApp fir Mitarbeiterlnnen und Studierende zur Verfligung gestellt und erstmals die Treibhausgasbilanz fir die Uni-
versitat erstellt.

Die Umsetzung des Jahresprogrammes 2021 umfasste insbesondere die erstmalige Abhaltung eines Tages zu SDGs und Nachhaltigkeit
an der Universitat sowie die erstmalige Verleihung eines Preise mit diesem Fokus fir Projekte in Lehre und Forschung. Die Zertifizierung
zum Umweltzeichen Green Meetings & Events ist erfolgt. Ein Konzept fur ein Online-Modul zu SDGs & Nachhaltigkeit, welches allen
Studierenden zur Verfligung gestellt werden soll, wurde erstellt.

Das Vorhaben wurde planmaliig umgesetzt.
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A2.3. Ziel zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Gender und Diversity Anzahl der Curricula mit 24 27 29 30 50 B33 58 +25 +76%
Lehrinhalte in den Gender und Diversity
Curricula Inhalten

Gender und Diversity Themen wurden 2019 in weitere fiinf Curricula in Form von ganzen Modulen eingearbeitet.

Im Jahr 2020 wurden viele Curricula (jeweils in der Auspragung Certified Program, Akademische Bezeichnung und Master) Uberarbeitet,
sodass in 21 weitere Curricula Gender und/oder Diversity Inhalte in das Unterrichtsprogramm eingebracht wurden und somit in 50 Curri-
cula Gender und Diversity Themen enthalten sind. 2021 wurden in weitere 8 Curricula Gender und Diversity Inhalte neu aufgenommen,
sodass in Summe nun in 58 Curricula Gender und Diversity Themen enthalten sind.

Die geplanten Leistungsziele wurden erreicht.

A3. Qualititssicherung

A3.2.Vorhaben zur Qualitédtssicherung

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Vorbereitung des Re- > Auswahl der Agentur 2020
Audits des QM-Systems
2022 > Verfassen und Einreichen der Selbstdokumentation 2021
> Vorbereitung des Vor-Ort-Besuchs 2021

Erlauterung zum Ampelstatus
Als externe Qualitatssicherungsagentur fur die Durchfuhrung des neuerlichen Audits im Jahr 2021/2022 wurde die AQ Austria ausgewabhlt.

Fir das Audit des QM-Systems wurde der Selbstevaluierungsbericht im Dezember 2021 an die AQ Austria Ubermittelt. Der virtuelle
Vor-Ort-Besuch fand im Februar 2022 statt. Das Gutachten wurde im Marz 2022 durch die AQ Austria Ubermittelt und empfiehlt eine
Zertifizierung des QM-Systems ohne Auflagen.

Das Vorhaben wurde planmafiig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Fortsetzung der externen | > Evaluierung der Fakultat fur Gesundheit und Medizin 2019
Evaluierungen der Fakul-
taten > Evaluierung der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung | 2021

Erlduterung zum Ampelstatus
Die Evaluierung der Fakultat fir Gesundheit und Medizin durch externe Peers wurde 2019 abgeschlossen. Die Empfehlungen der Peers
wurden in einer Strategieklausur der Fakultat diskutiert und ein MaRnahmenkatalog fir die weitere Entwicklung erarbeitet.

Die Evaluierung der Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung wurde bereits 2020 durchgefiihrt und ebenfalls erfolgreich abgeschlos-
sen. Aus den Empfehlungen der Peers wurden Weiterentwicklungsmalinahmen abgeleitet.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Qualitatssicherung und > Durchflihrung von internen Audits bei Kooperations- 2019: 2 interne Audits
-entwicklung von in partnern in der Lehre
Kooperation durchgefihr- 2020: 2 interne Audits
ten ULG
2021: 2 interne Audits

Erlauterung zum Ampelstatus

Es wurden 2019 drei Kooperationen des Departments flir Psychotherapie und biosoziale Gesundheit im Bereich der Psychotherapieaus-
bildung (drei unterschiedliche Fachspezifika) dem internen Audit unterzogen. Diese internen Audits bei Kooperationspartnern erfolgen
nach einem gemeinsam mit der FIBAA (Foundation for International Business Administration Accreditation) entwickelten Verfahren.

Im Jahr 2020 wurden weitere Audits bei drei Kooperationspartnern (in den Bereichen Psychotherapie, Management im Gesundheits-
wesen sowie Padagogik) durchgefiihrt.

Im Jahr 2021 wurden die internen Audits bei zwei Kooperationspartnern durchgefiihrt (eines im Bereich technische Kommunikation,
eines im Bereich Liegenschaftsbewertung).

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
4 | Weiterentwicklung von > Vergleich und Diskussion departmentspezifischer Ansétze | 2020
Kriterienkatalog(en) fur die
Auswahl von (externen) > Prifung der Moglichkeiten und ggf. Umsetzung eines 2021
Lehrenden universitatsweiten Kriterienkataloges

Erlauterung zum Ampelstatus
Die departmentspezifischen Ansatze und Vorlagen wurden gesammelt und diskutiert.

Nach Vergleich und Diskussion departmentspezifischer Ansatze wurde in der Folge ein universitatsweiter Kriterienkatalog zur Auswahl
der (externen) Lehrenden basierend auf einem Anforderungsprofil, das je Fach zuvor festzulegen ist, entwickelt. Das definierte Verfah-
ren, die Erstellung des Anforderungsprofils und die Anwendung des Kriterienkataloges wurden ab 2021 (fir Lehrverpflichtungen ab dem
WS 2021) verbindlich gemacht und in das Qualitatshandbuch Studium und Lehre integriert.

Seit dem WS 2021 erfolgt die Auswahl der Lehrenden anhand des im Vorjahr entwickelten Kriterienkataloges.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.

A3.3. Ziel zur Qualitatssicherung

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Durchfihrung von Summe durchgeflihrter 4 6 9 8 12 10 14 +4 +40%
internen Audits bei interner Audits
Kooperationspartnern
in der Lehre

Es wurden 2018 zwei und 2019 weitere drei interne Audits bei Kooperationspartnern durchgefiihrt, sodass mit Ende 2019 in Summe
neun interne Audits stattgefunden haben.

2020 sind wieder drei interne Audits bei Kooperationspartnern erfolgt, sodass bis Ende 2020 in Summe zwolf interne Audits durchge-
fuhrt wurden.

Weitere zwei Audits bei Kooperationspartnern wurden 2021 durchgefihrt; bis Ende 2021 sind somit 14 interne Audits erfolgt, das ent-
spricht 38 % der aktiven Kooperationsvertrdage in der Lehre.

Die geplanten Leistungsziele wurden erreicht.
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A4, Personalstruktur/-entwicklung

A4.2.Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus flir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Gesamtkonzept flr > Fir das wissenschaftliche Personal werden unterstiitzt 2020: Konzeption
Karriereverlaufe von einem Karrierebegleitprogramm Karriereverlaufe so-

wohl mit dem Schwerpunkt Forschung als auch mit dem | 2021: Umsetzung
Schwerpunkt Lehre entwickelt. Fur das allgemeine Perso-
nal wird ein differenzierter Expertinnenstatus entwickelt
werden, der der erarbeiteten Expertise entsprechend auch
mehr eigenverantwortliches Arbeiten ermaglichen wird.

Erlauterung zum Ampelstatus
Erste Vorbereitungen fir die Konzeption eines Gesamtkonzepts flr Karriereverlaufe im Jahr 2020 sind bereits erfolgt.

In einer internen Arbeitsgruppe, unterstitzt von externen Spezialistinnen, wurde ein Gesamtkonzept erarbeitet. Ziel war es ein Modell
zu entwickeln, das den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Perspektiven bietet, zur Profilscharfung der Universitat beitragt und inter
nationale Wettbewerbsfahigkeit fordert. Das entwickelte Konzept ist zudem anknlpfungsfahig an das jetzige praktizierte Modell sowie
kollektivvertragskompatibel und gewahrleistet die Durchlassigkeit zwischen den Beschaftigungsgruppen.

In Umsetzung des Gesamtkonzepts fur Karriereverlaufe wurde 2021 in einem ersten Schritt das jahrlich stattfindende Gesprach zwi-
schen Mitarbeiterln und Fihrungskraft weiterentwickelt, neugestaltet und mittels Online-Voting in ,, Perspektivengesprach” umbenannt.
Das Perspektivengespréach ist eine wesentliche PersonalentwicklungsmalRnahme und bietet den Rahmen flr einen wertschatzenden
Austausch zur gemeinsamen Weiterentwicklung. Die wesentlichen Prinzipien des Gespraches betonen v.a. die Bedeutung des strate-
gischen Rahmens der Universitat, das Eingehen auf individuelle Lebens- und Karrierephasen und die Teamperspektive. In angebotenen
Online-Trainings wird die effiziente Vorbereitung des Perspektivengespraches mit Vorlagen, Checklisten und Info-Packages besprochen.
Weiters wird auf die professionelle Durchfiihrung und auf herausfordernde Situationen beim Perspektivengesprach eingegangen.

Das Vorhaben wurde planmaliig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Umsetzung der > Zur Starkung von Lehre und Forschung werden zusatz- ab 2019
Personalstrategie gemaf3 liche Stellen (§98/899/Qualifizierungsstellen) besetzt.
Entwicklungsplan ab 2021: Ausschreibung
der QV-Stellen im Sinne
des 8§ 99 Abs. 5 und 6 UG

Erlauterung zum Ampelstatus

2019 wurden eine § 98 Professur fur Sensortechnologie und eine § 98 Professur fir technologiegestitztes Lernen und multimediales
Gestalten sowie weitere funf Qualifizierungsstellen (Regenerative Medizin und Tissue Engineering, Bildungsforschung und Lifelong
Learning, Transdisziplindre Kunst- und Kulturforschung, Migration Studies, Organisationspsychologie) besetzt.

2020 wurde eine § 98 Professur flr Hochschulforschung berufen sowie zwei neue Qualifizierungsstellen (Quantitative Migration and
Globalization Research, Biopsychosoziale Gesundheitsforschung) besetzt.

2021 wurden drei § 98 Professuren (Weiterbildungsprozesse in digital gestitzten Lehr und Lernrdumen, Klinische Forschung in Ortho-
padie und Traumatologie, Management im Gesundheitswesen) sowie drei neue Qualifizierungsstellen (Angewandter Kulturglterschutz,
Bauklimatik und Energieeffizienz, Wirtschafts- und Managementwissenschaften) besetzt.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus filr

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Evaluierung und > Die gemal der aktuellen Richtlinie durchgeflhrten Ver 2020: Evaluierung der

Weiterentwicklung des fahren werden extern evaluiert. Die Evaluierungsergeb- | Verfahren

Karrieremodells , Assoz. nisse bilden die Grundlage fir die weitere Ausgestaltung.

Professur” 2021: Neufassung der

Richtlinie
(Prioritat 3 ERA Roadmap)

Erlduterung zum Ampelstatus

Die externe Evaluierung des Karrieremodells ist erfolgt. Die Evaluierung ergab, dass das Karrieremodell fir die Universitat eine sehr
gute Moglichkeit bietet, das Humankapital auszubauen. Zur weiteren Starkung des Modells wurden mégliche Handlungsschwerpunkte
aufgezeigt.

Im Jahr 2021 wurde die Weiterentwicklung des Modells — wiederum unter Einbeziehung externer Expertise — finalisiert und die neue
Richtlinie , Karrieremodell Assoziierte Professur (Laufbahnstellen)” beschlossen, die mit 1.12.2021 in Kraft getreten ist.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
4 | Unterstltzung von > Zur Unterstltzung der wissenschaftlichen Entwicklung 2020: Konzeption
Mobilitatsvorhaben von Assistenzprofessorinnen und PhD-Studentinnen
von Nachwuchswissen- werden Mobilitatsstipendien vergeben. 2021: Umsetzung
schafterinnen
(Prioritat 3 ERA Roadmap)

Erlduterung zum Ampelstatus
Von der Stabsstelle Gleichstellung und Gender wurde 2020 ein Konzept zur Unterstlitzung von Mobilitdtsvorhaben von Nachwuchs-
wissenschafterinnen erstellt und mit dem Rektorat abgestimmt. Der entwickelte Mafinahmenplan wurde dem , Servicecenter flr Inter-
nationale Beziehungen” zur Durchflhrung ab 2021 Ubergeben. Die Stabsstelle Gleichstellung und Gender wird weiterhin beratend in
den Prozess eingebunden sein.

Im Jahr 2021 wurden die Mobilitatsstipendien vom Servicecenter fur Internationale Beziehungen erstmals mittels Aussendung mit der
Universitat geteilt, im Newsletter des Servicecenters fur Internationale Beziehungen erwahnt, auf InfoWiki veroffentlicht und, aufgrund
des geringen Rucklaufs, ein zweites Mal mit der Zielgruppe geteilt. Bedingt durch die COVID-19 Pandemie sowie vermutlich durch die
niedrige Anzahl der Angehdrigen der Zielgruppe (19 Personen) gab es einzelne Anfragen und Interessensbekundungen, allerdings keine
Aktivitaten. Die Stipendien werden 2022 wieder ausgeschrieben.

Das Vorhaben wurde Covid-19-bedingt nicht zur Ganze umgesetzt.

Nr.| Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
5 | Unterzeichnung der > Mit der Unterzeichnung wird das aktive Engagement fur | 2019
EURAXESS Declaration Umsetzung der EURAXESS Ziele dokumentiert.

of Commitment

(Prioritat 3 ERA Roadmap)

Erlauterung zum Ampelstatus
Die EURAXESS Declaration of Commitment wurde 2019 unterzeichnet.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
6 | Karriere-Coaching fur > Programm flr Mitarbeiterlnnen zur spezifischen 2019: Start des
Mitarbeiterlnnen Karriereentwicklung mit Fokus auf geschlechts- und 7. Durchganges
diversitatsorientierte Fragestellungen.
(Prioritat 3 ERA Roadmap) 2021: Start des
8. Durchganges

Erlauterung zum Ampelstatus

Beim Karriere-Coaching fiir Mitarbeiterinnen wurde der siebente Durchgang im November 2019 mit 10 Mitarbeiterinnen der Universitat
farWeiterbildung Krems (je 5 Personen des wissenschaftlichen und allgemeinen Personals) gestartet (Dauer bis 30. Juni 2020). Das Pro-
gramm beinhaltet Gruppen- und Einzelcoachings mit der externen Coach und zwei Veranstaltungen zu Beginn und Ende des Programms
mit den Mitarbeiterinnen der Stabsstelle flir Gleichstellung und Gender.

Der 7. Durchgang des , Karriere-Coaching-Programms” wurde 2020 planméf3ig abgeschlossen. Im Anschluss wurde das Programm um-
fassend evaluiert und ein Abschlussbericht verfasst, der dem Rektorat vorgelegt wurde.

Basierend auf den Ergebnissen der 2020 durchgeflihrten Evaluierung der Karriereférderungsprogramme der Stabsstelle durch das IHS
und der dort empfohlenen Anpassungen der beiden Programme , Karriere-Coaching” und ,Wiedereinsteigerinnen” wurde 2021 das
neue Programm ,,ENCO" entwickelt. Das neue Programm umfasst Einzel- und Gruppencoachings durch eine externe Coach, gruppen-
spezifische Workshops sowie Veranstaltungen, die alle Teilnehmerinnen gemeinsam absolvieren. Im Herbst 2021 erfolgte die erste
Ausschreibung. An dem ersten Durchgang von ,ENCO" nehmen zehn Mitarbeiterinnen des allgemeinen Personals und sieben des wis-
senschaftlichen Personals teil. Die Kick-off-Veranstaltung fand am 16.11.2021 online statt, Der erste Durchgang wird 2022 weitergefihrt
und im Oktober 2022 abgeschlossen.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
7 | Karriere_Mentoring IlI > Das Programm zur Forderung des weiblichen wissen- 02/2019: Abschluss des
schaftlichen Nachwuchses wird in Kooperation mit den | 3. Durchganges
(Prioritat 3 und Prioritat 4 Universitaten Linz und Salzburg neuerlich durchgefiihrt.
ERA Roadmap) Herbst 2019: Start des

4. Durchganges

Herbst 2021: Start des
5. Durchganges

Erlauterung zum Ampelstatus

Der dritte Durchgang von Karriere_Mentoring Il wurde Ende Februar 2019 abgeschlossen. Fir die Durchfiihrung des vierten Durch-
gangs wurde wiederum ein Kooperationsvertrag mit den Universitaten Linz und Salzburg unterzeichnet. Der Start dieses Durchgangs
mit den ersten Modulen erfolgte im September 2019. Seitens der Universitat fir Weiterbildung Krems nehmen je vier Dissertantinnen
und vier Habilitandinnen teil. Im November 2019 fand das erste interne Feedbacktreffen statt. Der vierte Durchgang wird planméRig bis
Ende Februar 2021 laufen.

Der vierte Durchgang des ,, Karriere_Mentoring llI-Programms (2019-2021)" wurde 2020 gemeinsam mit den Universitaten Linz und
Salzburg fortgesetzt. Die Module bis Ende Februar 2020 konnten als Prasenzveranstaltungen stattfinden, danach wurde das Programm
komplett auf online-Formate umgestellt. Seitens der Universitat fir Weiterbildung Krems nahmen je vier Dissertantinnen und vier Habi-
litandinnen teil. Dieser Durchgang lief planmaRig bis Ende Februar 2021.

Der vierte Durchgang wurde gemeinsam mit den Universitaten Linz und Salzburg fortgesetzt und im Februar 2021 abgeschlossen, die
Abschlussveranstaltung wurde am 25.02.2021 online durch die Universitat fir Weiterbildung Krems durchgefiihrt.

Flr den finften Durchgang (Mai 2022 bis September 2023) erfolgte 2021 die Unterzeichnung des neuen Kooperationsvertrages mit den
beiden anderen Universitaten, die Ausschreibung des Programms und die Auswahl der Mentees.

Das Vorhaben wurde planmafiig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
8 | Gesamtevaluierung > Die seit dem Start des ersten Mentoring-Programms im | 2020

bisheriger Karriere- Jahr 2011 durchgefihrten Programme zur Karriereforde-

forderungsprogramme rung im Allgemeinen und zur Férderung des weiblichen

wissenschaftlichen Nachwuchses im Besonderen wer
den zusammenfassend extern evaluiert.

Erlauterung zum Ampelstatus

Die offentliche Ausschreibung dieses Vorhabens erfolgte im Herbst 2019. Es wurden insgesamt 5 Unternehmen, die eine explizite
Expertise im geforderten Feld aufweisen, zur Anbotslegung eingeladen und eine Institution ausgewahlt. Das Projekt der Gesamtevalu-
ierung bisheriger Karriereforderungsprogramme wird daher 2020 planméaRig durchgeflhrt werden.

Das Institut fur Hohere Studien Wien (IHS) wurde 2020 mit der Durchfihrung der externen Evaluierung beauftragt. Der Endbericht
wurde im Herbst 2020 vorgelegt. In einem Workshop zur Ergebnisprasentation mit Rektorat und Departmentleitungen sowie bei einem
weiteren\Workshop des IHS mit der Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies wurden die Ergebnisse prasentiert und diskutiert.
Diese werden nun laufend in die Programme und Mafnahmen der Stabsstelle integriert.

Basierend auf den Ergebnissen der 2020 durchgefiihrten Evaluierung der Karriereférderungsprogramme der Stabsstelle und der dort em-
pfohlenen Anpassung der beiden Programme , Karriere-Coaching” und ,Wiedereinsteiger_innen"” wurde das neue Programm ,ENCO"
entwickelt. Weitere Empfehlungen der Evaluierung werden laufend in den Programmen der Stabsstelle flr Gleichstellung, Gender und
Diversitat berlcksichtigt.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
9 | Gleichstellungs- und > Entsprechend den im strategischen Rahmen verankerten | 2019: Fertigstellung und
Frauenforderungsplan Gleichstellungszielen erarbeitet die Universitat einen Inkraftsetzung
integrierten Gleichstellungs- und Frauenférderungsplan,
(Prioritat 4 ERA Roadmap) um weitergehende Zielerreichungen zu ermaoglichen. 2020: Umsetzung erster
Konkrete Umsetzungsmafinahmen werden noch in MaRnahmen
dieser LV-Periode in Angriff genommen.

Erlauterung zum Ampelstatus

Durch den Personalwechsel im Blro des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und der Konstituierung des neuen Arbeitskreises
nach der Senatswahl ergaben sich Verzogerungen in der Veroffentlichung der beiden Pléane. Es fanden 2019 zahlreiche Sitzungen statt.
Eine Veroffentlichung des Frauenforderungs- und Gleichstellungsplans war flr das Frihjahr 2020 vorgesehen.

Der Frauenforderungs- und Gleichstellungsplan wurde 2020 vom Redaktionsteam (Vertreterinnen des AKG, der Stabsstelle fir Gleich-
stellung und Gender sowie der DLE Personal) finalisiert, vom AKG einstimmig verabschiedet und am 8.2.2021 an das Rektorat Uber
mittelt. Derzeit liegen die Plane im Rektorat und sollen im Lichte der UG-Novelle lGberarbeitet werden. Dazu gibt es einen gemeinsamen
Abstimmungstermin zwischen AKG und Rektorat im Juni.

Der integrierte Gleichstellungs- und Frauenférderungsplan wurde beschlossen und am 28.09.2021 im Mitteilungsblatt Nr. 49 veroffent-
licht. Er trat am 01.01.2022 in Kraft.

Das Vorhaben wurde mit Zeitverzogerung planméaRig umgesetzt.
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A4.3 Ziele zur Personalstruktur/-entwicklung

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Steigerung des Anteils | Zahl der Personen mit 110 115 116 120 129 125 130 +5 +4%
des internen Personals | interner Lehrtatigkeit
an der Lehre von mehr als 8 Unter
richtseinheiten pro Jahr

Im Jahr 2019 (Studienjahr 2018/19) unterrichteten 116 Mitarbeiterlnnen insgesamt 6.856 Unterrichtseinheiten in Prasenzlehrveranstaltungen.

Im Jahr 2020 unterrichteten 129 Mitarbeiterlnnen insgesamt 6.614 Unterrichtseinheiten in Prasenzlehrveranstaltungen (bzw. in synchro-
nen online Veranstaltungen aufgrund der COVID-19-Situation).

Im Jahr 2021 unterrichteten 130 Mitarbeiterlnnen insgesamt 7.162 Unterrichtseinheiten in Prasenzlehrveranstaltungen (bzw. in synchro-
nen online Veranstaltungen aufgrund der COVID-19-Situation).

Hinzu kommen Lehrleistungen, Coaching und Training/Tutoring im Rahmen der zunehmenden digitalen Lehr und Lernformen sowie
Master-Thesen Betreuungen.

Die geplanten Leistungsziele wurden erreicht.

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
2 | Steigerung der Anzahl | Anzahl der abgeschlos- 8 12 17 15 19 20 22 +2 +10%
der Qualifizierungs- senen Qualifizierungs-
stellen vereinbarungen fur

Assoziierte Professuren
(Prioritat 3 ERA Road-
map)

Nachdem im Jahr 2017 in Umsetzung des Vorhabens der Leistungsvereinbarung 2016-2018 ein Qualifizierungs- und Karrieremodell fir
den wissenschaftlichen Nachwuchs entwickelt und acht Assistenzprofessuren besetzt worden waren, folgten 2018 weitere 4 Assis-
tenzprofessuren. Im Jahr 2019 wurden weitere 5 Assistenzprofessuren besetzt.

2020 folgten weitere zwei Qualifizierungsstellen, sodass 2020 insgesamt 19 Qualifizierungsvereinbarungen abgeschlossen bzw. Assis-
tenzprofessuren besetzt worden waren. Eine davon wurde bereits erfillt und eine Assistenzprofessorin ist karenziert.

2021 folgten weitere 3 Qualifizierungsstellen, sodass in Summe 22 Qualifizierungsvereinbarungen abgeschlossen wurden. Ende 2021
waren in Summe wieder 17 Assistenzprofessuren besetzt, da 2021 zwei Assistenzprofessorinnen ihre Qualifizierungsvereinbarungen
erflllt und nunmehr Assoziierte Professorinnen sind; die Qualifizierungsvereinbarung eines Assistenzprofessors zwar erfillt wurde, aber
mit Jahreswechsel noch kein Vertrag als Assoziierter Professor vorlag.

Die geplanten Leistungsziele wurden erreicht.

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
3 | Steigerung der Zahl der | Summe der besetzten 27 28 25 29 25 30 26 -4 -13%
Professuren 8 98/99-Professuren ge-
maf3 Entwicklungsplan

Mit Stichtag 31.12.2019 waren 25 § 98/99-Professuren besetzt. Mit Stichtag 31.12.2020 waren 25 § 98/99-Professuren besetzt.
Mit Stichtag 31.12.2021 waren 26 § 98/99-Professuren besetzt

Das Leistungsziel konnte nicht ganz erreicht werden.
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Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung

(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
4 | Erhéhung des Prof- Professor/innen (auf 30% 33% 28% 34% 24% 35% 30% -5% -14%
essorinnenanteils Basis Kopfzahlen ohne Punkte

ganzlich karenzierte
(Prioritat 4 ERA Road- Personen);

map) Verwendungen 11,12
und 81 gemald Z 2.6 der
Anlage 1 BidokVUni idF
BGBI. Il Nr. 71/2010).

2019: Von 25 besetzten § 98/99-Professuren waren 7 mit Frauen und 18 mit Méannern besetzt. Der Frauenanteil betrdgt somit 28%.
2020: von 25 besetzten § 98/99-Professuren waren 6 mit Frauen und 19 mit Mannern besetzt. Der Frauenanteil betragt somit 24%.
2021: von 26 besetzten § 98/99-Professuren waren 7 mit Frauen und 19 mit Mannern besetzt. Der Frauenanteil betragt somit 30%.

Das Leistungsziel konnte nicht ganz erreicht werden.

A5. Standortentwicklung
Ab.1. Standortwirkungen

Ab5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus filr
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Weiterentwicklung des > Das Standortkonzept der Donau-Universitat Krems wird | 2019: Start der engeren
Standortkonzeptes der laufend weiterentwickelt. Die Donau-Universitat Krems Zusammenarbeit mit
Donau-Universitat Krems nimmt ihre flhrende Rolle bei der Weiterentwicklung der IMC FH Krems im

des Campus Krems und des Technopolstandortes Krems | Bereich PhD
wahr. Kooperationen mit anderen Forschungseinrichtun-

gen in NO (z.B. WasserCluster Lunz, IST Austria, AIT) und
mit Universitaten in Wien, z.B. im Rahmen gemeinsamer
Forschungsprojekte, sollen ausgebaut werden.

Erlduterung zum Ampelstatus

2019 wurden die ersten Absolventinnen der Fachhochschule in das PhD-Studium ,, Regenerative Medizin” der Universitat fir Weiter
bildung Krems aufgenommen. Sie sind in einem gemeinsam von der IMC Fachhochschule, der Karl Landsteiner Privatuniversitat und
der Universitat fir Weiterbildung Krems eingeworbenen Forschungsprojekt zum Thema ,, Inflammation, Sepsis und Regeneration” tatig.
Das erganzte Standortkonzept wurde vom Rektorat im Juni 2020 beschlossen und wird jahrlich erganzt.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Betrieb der Core Facility > An der Donau-Universitat Krems wird die Core Facility 2019: Start des Vollbetriebes

mit Schwerpunkt Biome- mit Gerateausstattung im Bereich Bioimaging und Bio-

chanik und Bioimaging mechanik betrieben und gemeinsam mit IMC FH Krems | 2021: Monitoring der

(EP Seite 21) und KL Privatuniversitat fir Gesundheitswissenschaften | Auslastung und des

genutzt. Methodenspektrums
(Prioritat 1 und Prioritat 2b,
ERA Roadmap)

Erlauterung zum Ampelstatus
Der Betrieb der Core Facility startete 2019 im Vollbetrieb.

Seit 2019 wird ein jahrlicher Bericht im Sinne des Monitorings Uber die Umsetzung, die Auslastung der einzelnen Gerate und das Me-
thodenspektrum erstellt. Es finden regelmafiig gemeinsame wissenschaftliche Symposien und Methodenseminare aller Partner zur
Weiterentwicklung des Methodenspektrums an der Core Facility statt.

Das Monitoring der Auslastung und des Methodenspektrums erfolgt laufend und wird zweimal jahrlich an die Fordergeber berichtet.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr

3 | Kooperation mit der IMC | > Die Donau-Universitdt Krems wird eine Kooperation mit | ab 2019: Lehre von

FH Krems im Bereich PhD | der IMC FH Krems fir das PhD-Studium Regenerative Mitarbeiterlnnen der IMC
Regenerative Medizin Medizin etablieren. Diese umfasst die Beteiligung habili- | FH Krems im PhD-Studium
tierter Mitarbeiterlnnen der IMC FH Krems an der Lehre
sowie bei der Betreuung von PhD-Studierenden und die | ab 2020: gemeinsame
gemeinsame Einwerbung von Drittmittelprojekten. Beantragung von Dritt-
mittelprojekten

Erlduterung zum Ampelstatus

Zusatzlich zur Aufnahme der ersten Absolventinnen der Fachhochschule in das PhD-Studium ,,Regenerative Medizin” der Universitat
farWeiterbildung Krems sind seit 2019 Mitarbeiterinnen der IMC Fachhochschule in der Lehre (wissenschaftlichen Betreuung von PhD-
Studierenden) im PhD-Programm tatig.

Es wurde 2019 ein Projekt ,, Inflammation, Sepsis und Regeneration” gemeinsam mit der IMC Fachhochschule Krems und der Karl Land-
steiner Privatuniversitat mit einem Gesamtvolumen von knapp 1 Mio. € eingeworben. Weiters wurde ein Projekt zur Etablierung neuer
Imaging-Verfahren fir die Charakterisierung extrazellularer Vesikel gestartet. Mit der Medizinischen Universitat Innsbruck und der Firma
ARES Genetics wurde ein Kooperationsprojekt zur Charakterisierung extrazellularer Vesikel in Patientenproben begonnen, das ebenfalls
auf die an der Core Facility etablierten Methoden und Technologien zurlickgreift.

2021 wurde ein gemeinsamer Antrag von IMC Fachhochschule Krems, UWK und Medizinischer Universitat Wien fir ein FWF doc.funds.
connect Projekt ,, Inflammation at the Corssroads of Degeneration and Regeneration” eingereicht, der sich derzeit in Begutachtung befindet.

Das Vorhaben wurde planmafig umgesetzt.
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Ab5.1.3 Ziel zur Standortwirkung

an der Core Facility zur
Starkung bestehender
Forschungsschwer
punkte und zur Unter
stltzung der Profilbil-
dung in der Forschung
(EP Seiten 8, 21)

nen Drittmittelprojekte
zur Etablierung neuer
Methoden in den Be-
reichen high resolution
confocal microscopy,
Durchflusszytometrie
bzw. Biomechanik

Nr. | Ziel MessgroRRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Methodenentwicklung | Anzahl der eingeworbe- 0 0 1 1 2 2 4 +2 +100%

Es wurde 2019 ein Projekt , Inflammation, Sepsis und Regeneration” gemeinsam mit der IMC Fachhochschule Krems und der Karl Land-
steiner Privatuniversitat mit einem Gesamtvolumen von knapp 1 Mio. € eingeworben. Weiters wurde 2020 ein Projekt zur Etablierung
neuer Imaging-Verfahren fir die Charakterisierung extrazellulérer Vesikel gestartet. Mit der Medizinischen Universitat Innsbruck wurde
ein Kooperationsprojekt zur Charakterisierung extrazellularer Vesikel in Patientenproben begonnen, das ebenfalls auf die an der Core
Facility etablierten Methoden und Technologien zurlckgreift.

2021 konnten folgende vier Drittmittelprojekte zur Etablierung neuer Methoden eingeworben werden: 1) Heparin-bindende antimikro-
bielle Peptide in Humanplasma (GFF Life Science Call), 2) Development of bioactive (functionalized) partial implants via additive manu-
facturing for preserving cartilage integrity after hemiarthroplasty (Technologieférderung), 3) Regulating functional meniscus tissue re-
generation by 3D-bioprinted complex geometrically precise hybrid scaffolds (GFF Life Science Call), 4) Assessing the viability of additive
manufacturing for partial replacement technologies — PrintPartiallmplant (GFF Life Science Call) .

Die geplanten Leistungsziele wurden erreicht.
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B. Forschung/Entwicklung

B1. Forschungsstirken und deren Struktur

B1.2. Vorhaben zu Forschungsstarken und deren Struktur

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus flir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Democracy Lab > Umsetzung eines Forschungsprojektes zum Thema 2019: Veranstaltung einer
,Zukunft in Europa und Osterreich: ,Demokratie und Konferenz zum Thema
(Forschungsschwerpunkt Regionen” mit Impulsen zum Europadiskurs auf ésterrei- | ,Regional Parliaments in
Kohasive und Innovative chischer und europaischer Ebene. Europe”; Etablierung eines
Gesellschaften; EP Seite Demokratiespiegels zu
18) wiederkehrenden und

aktuellen Fragestellungen

2020: Prasentation und Dis-
kussion eines ldeenpapiers
zu verfassungsrelevanten
demokratiepolitischen
Themen; Publikation eines
Sammelbandes zu ersten
Forschungsergebnissen

2021: erste Auswertung der
durchgefiihrten Interaktio-
nen in und mit Regional-
parlamenten in Europa;
Gespréche und Interviews
mit Osterreichischen