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Anderungen vorbehalten.

GemaR §22 (1) 151i. V. m. § 21 (1) 10 des UG 2002 legte das Rektorat der Donau-Universitat Krems die Wissensbilanz tiber das Jahr 2011 dem Universitétsrat zur Genehmigung vor.



”1 . Wissenshilanz — Bericht tiber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben der
Leistungsvereinbarung
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Qualitdtsmanagementsystem

Ziele in Bezug auf den Ausbau des Qualitdtsmanagementsystems

Wert Ist Ziel Ist Ziel Ist Ziel Ist Abweichung
Nr. Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrole 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 absolut in %
amn1 Auditierung des QM-Systems Zeitgerechte Auswahl einer EQAR — 2010

flir den Bereich Lehre und Agentur (Einholung von Angeboten H

Weiterbildung verschiedener Agenturen, Diskussion

mit Agenturen, Kostenvergleiche)

Ziele, der Ressourcen, der Zustandigkeiten,
des Monitoring, der QM-Instrumente und
der Umsetzung bzw. der Uberarbeitung
(falls erforderlich)

Erstellung Selbstbericht, 2011 2012
Einreichung zur Auditierung

OM1: Magliche Agenturen fir die Auditierung wurden evaluiert und eine Vorauswahl getroffen. Die Q-Strategie und die Q-Ziele werden bereits im Qualitdtshandbuch Studium und
Lehre behandelt. Aufgrund von Verzégerungen bei der Verabschiedung des HS-QS Gesetzes und der Neugriindung der AQA Austria wurde auf Grund einer Empfehlung des BMWF
im Zuge der Begleitgesprache mit der Beauftragung der Agentur zugewartet bis die neuen Auditierungs-Richtlinien verabschiedet sind, weshalb sich auch der Zeitpunkt der Audi-
tierung verschieben wird.

Zusammenfassung der QM-Strategie, der 2011 H

amz2 Vorbereitung des QM-Systems ~ Vorbereitung der externen Auditierung des 2012
flir eine Auditierung durch eine  Leistungsbereiches Forschung
EQAR-Agentur ab 2013

QM2: Im Leistungsbereich Forschung wurden bereits Aktivitdten gesetzt, inshesondere die Erfassung aller Forschungsprojekte samt relevanter Daten in einer zentralen Forschungs-
datenbank, die Festlegung des Prozesses von der Projektvorbereitung, -einreichung, -abwicklung und -abrechnung sowie die zentrale Erfassung aller Publikationen und Vortrége in
dieser Datenbank. Die Auditierung aller Bereiche wird in der nachsten Leistungsvereinbarungsperiode erfolgen.

Vorhaben zum weiteren Ausbau des Qualitditsmanagementsystems

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
1 Aktualisierung des Das im Jahr 2007 erstellte und an die Departments verteilte ,Handbuch Studium 2010
QM Handbuches und Lehre” erldutert wichtige Elemente entlang der Qualitatssicherungskette im

Lehrbetrieb und umfasst folgende Bereiche:

1. Curriculum (Idee bis Lehrgangsstart)

2. European Credit Transfer System (ECTS)

3. DUK-Lehrgangsformate und akademische Grade (Vorgaben zum Certified
Program wurden 2008 tiberarbeitet und per Senatsbeschluss aktualisiert)

. Richtlinie zur Anerkennung von Studienleistungen

. Vertragliche Gestaltung und Vertragsgestaltung fiir Kooperationen an der DUK

. Praxis und Prinzipien der Master Thesis an der DUK

. Lehrverpflichtung der Universitétsprofessorlnnen an der DUK

~N o o B

Erlduterung des Ampelstatus: Das ,Qualitatshandbuch Studium und Lehre” wurde vollig neu tiberarbeitet, wesentlich erweitert und per Kundmachung des Rektors verbindlich ge-
macht. Es richtet sich an alle Personen der DUK, die mit Lehragenden befasst sind. Details und Inhalte sind im narrativen Teil der Wissensbilanz (Teil I.1.c) beschrieben.

2 Wissenschaftliche Beirate Ausbau der Rolle der wissenschaftlichen Beirate als Beratungs- und Evaluierungs- 2010
gremium
Dokumentation der Aktivitaten, Vorhaben und Empfehlungen sowie kontinuierliche 2012
Weiterentwicklung

Erlduterung des Ampelstatus: Wissenschaftliche Beirdte sind in nahezu allen Departments eingerichtet. Die Aktivitaten werden derzeit dezentral dokumentiert und fir die Weiter-
entwicklung der Departments genutzt.
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Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus

3 Akkreditierte Lehrgange Weitere Erhdhung der Anzahl international akkreditierter Lehrgange 2012 H
Akkreditierung des Lehrgangs ,Professional MSc Management & IT" mit den 2010
derzeitigen Fachvertiefungen ,IT Consulting” und ,Strategie, Technologie,

Management” bei der Agentur AQAS (Agentur fir Qualitatssicherung durch
Akkreditierung von Studiengangen) in Bonn

Erhéhung der Anzahl und insbesondere Akkreditierung aller MBA-Lehrgénge 2011 a

Erlduterung des Ampelstatus: Der Lehrgang ,Professional MSc Management & IT* wurde erfolgreich von der Agentur AQAS akkreditiert. Aufgrund der finanziellen Situation kénnte
es jedoch schwierig werden bis 2011/12 alle MBA-Lehrgange zu akkreditieren. Die externe Qualitatssicherung soll in Zukunft (ab 2013) tiber das QM-Audit erfolgen und nur in
jenen Fallen, in denen aus marktstrategischen Uberlegungen eine Akkreditierung von Lehrgangen zweckmaRig ist, iber die Akkreditierung von Lehrgangen erfolgen. Die Akkredi-
tierung der MBA-Lehrgange des Departments fir Wirtschaft und Management wird beibehalten und noch ausgebaut werden. 2011 wurden weitere Lehrgange zur Akkreditierung
eingereicht, deren Akkreditierung 2012 zu erwarten ist.

4 Weiterentwicklung und Ausbau  Weiterentwicklung und Ausbau des QM-Systems der Universitét und der einge- 2012
des QM-Systems parallel zur setzten Qualitatsinstrumente
Entwicklungsplanung
Uberarbeitung des Evaluierungsverfahrens der Lehre durch Studierende und 2010
Lehrende

Aktualisierung des Zulassungsverfahrens, insbesondere Priifung der Méglichkeit 2011
des Einsatzes moderner Instrumente (z.B. eportfolio) sowie Vereinheitlichung der
Verfahren, unter Berticksichtigung der Zielvorgabe des lebensbegleitenden Lernens

und der Durchlassigkeit des Bildungssystems

Einflihrung kontinuierlicher Absolventlnnen-Befragungen 2010
Uberarbeitung, Ausbau und Weiterentwicklung der qualitatsrelevanten Vorgaben 2011
und Empfehlungen - insbesondere des Handbuchs ,, Studium und Lehre”

Qualitatssteigerung in der Lehre durch WeiterbildungsmalBnahmen der internen ~ ab 2010
und externen Lehrenden (siehe Profilbildung Lehre, Personal)

Erarbeitung weiterer Prozessheschreibungen und Abstimmung der Prozesse, Aus-  ab 2010
bau des Monitoringsystems (interne Lehrende, Wissensprofile, Zielvereinbarungen
— Zielerreichung — Strategieverkniipfung)

0 @O 030 o} 0 @O O3

Erlduterung des Ampelstatus: Das Evaluierungsverfahren in der Lehre wurde iiberarbeitet und ein neues Evaluierungskonzept formuliert, das die Evaluierung durch die Studierenden,
durch die Lehrenden und durch Dritte vorsieht. Der allgemeine Fragebogen fiir die Evaluierung durch die Studierenden wurde tiberarbeitet und Muster fiir Checklisten fiir periodische
Feedbackrunden (z.B. nach Modulen) ausgearbeitet. Eine neue Evaluierungssoftware wurde 2011 eingefiihrt.

Das Zulassungsverfahren wurde diskutiert und allgemeine Mindeststandards im Q-Handbuch festgelegt. Verschiedene Zulassungsverfahren (verschiedene Tests, Kompetenzlandkarte,
E-Portfolios) wurden verglichen. Von einer Einfiihrung allgemeiner Tests wurde aufgrund der Unterschiede in den Themenschwerpunkten bisher abgesehen. Der Zulassungsprozess
wurde aber fixiert. Die zentrale Absolventinnen-Befragung wurde eingefiihrt. Sie soll in periodischen Abstanden (ab 2011 jahrlich) erfolgen. Absolventlnnen-Befragungen wurden
2009 und 2011 durchgefuhrt. Die qualitatsrelevanten Vorgaben, Prozessbeschreibungen und Empfehlungen in der Lehre wurden diskutiert, erweitert und nach Abschluss des
Diskussionsprozesses im Qualitdtshandbuch Studium und Lehre zusammengefasst und per Kundmachung des Rektars verbindlich gemacht.

Alle externen und internen Lehrenden werden in einem Datenbanksystem (U7 und CAMPUSonline) erfasst und die gehaltenen Unterrichtseinheiten je Lehrveranstaltung und Lehr-
gang dokumentiert. Die Qualitatssteigerung in der Lehre wird durch Weiterbildungsmafnahmen der internen und externen Lehrenden erreicht; 2010 und 2011 waren es Weiterbil-
dungsmafnahmen im Bereich Methoden und Mdglichkeiten des Einsatzes von E-Learning. Im Jahr 2011 wurde zusétzlich eine Weiterbildung fiir Lehrgangsleiterlnnen zum Thema
Learning Outcomes durchgefihrt, an der 36 Personen teilgenommen haben. (siehe auch. Pkt. A2.1 und C2.6.3).

Eine Arbeitsgruppe beschéftigte sich mit der Weiterentwicklung der Methodik zur Ermittlung der Departmentperformance und der Verkniipfung mit den Zielvereinbarungen sowie

der Anpassung an die neue Organisationsstruktur; Ergebnisse liegen vor. Die Kennzahlen werden vorerst beibehalten, eine detaillierte Prozessbeschreibung mit Dokumentenvor-
lagen zum Kreislauf ,Zielvereinbarung — Mitarbeitergesprach — Performancemessung” wurde ausgearbeitet.
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A. Personalentwicklung

Ziele in Bezug auf Personalentwicklung — Zusétzlich und als Quantifizierung zu den eben genannten MaBnahmen

Wert Ist Ziel Ist Ziel Ist Ziel Ist Abweichung
Nr. Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrole 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 absolut in %
A5.1 Internes Personal in der Lehre Anzahl Personen mit interner Lehrtatigkeit 21 25 55 30 49 30 +19 463

von mehr als acht Unterrichtseinheiten pro
Jahr (ab 2010 tiber EDV-Software abfrag-
bar)

Die zentrale Erfassung der internen Lehrtatigkeiten wurde mit Wintersemester 2009 eingefiihrt, sodass seither klare Daten vorliegen. Im Studienjahr 2010/11 unterrichteten 49 Per-
sonen (31 Manner, 18 Frauen) mehr als 8 UE.

Ab.2 Ausbildungsprogramm fiir 1 Seminar & 15 Personen 1 1 2 0 0
hochschuldidaktische Aus-
und Weiterbildung

Es wurde eine Weiterbildungsveranstaltung zum Thema ,Lernergebnisse (Learning Outcomes) — Von der Input- zur Output-Orientierung” durchgefihrt, an der 36 Personen teilge-
nommen haben. Der Vortragende war Univ. Prof. Dr. Peter Baumgartner. Die Teilnehmerlnnen waren grotenteils Lehrgangsleiterinnen, die teilweise auch selbst als Vortragende
tatig sind.

Ab.3 Genderspezifische Personal- Halb- bis eintdgige Workshops 3 4 3 2 3 -1 -33
entwicklung
Im Jahr 2010 wurden 4 Seminare durchgefiihrt. Im Jahr 2011 kamen von den 4 angebotenen Seminaren nur 2 aufgrund ausreichender Teilnehmerlnnenzahl auch zustande.

Ab.4 Aufbau wiss. Kapazitaten Professoren $98 1 1 12 12 9 13 -3 25
(Personen)

Im Jahr 2010 waren insgesamt 12 898 Professorlnnen beschaftigt, davon 3 Frauen, zusatzlich waren 5 899 Professuren besetzt.

Im Jahr 2011 waren insgesamt 9 898 Professorinnen beschéftigt, davon 1 Frau. Weiters waren 6 899 Professuren besetzt, davon 2 Frauen. Der Riickgang der 898 Professuren ist
verursacht durch (nicht vorhersehbare) Austritte und Verzdgerungen bei der Neubesetzung.

Vorhaben in der qualitativen Personalentwicklung

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
A2.1 Qualifizierung (wiss.) Personal Fiir alle wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen werden entsprechend dem Wirkungs- 2010
(high potentials) bereich der Donau-Universitat Krems Aufgaben- und Kompetenzprofile differenziert

nach Tatigkeitsbereichen entwickelt:
> Forschung, Entwicklung und Consulting
> Lehrgangsentwicklung, Lehrgangskoordination, Lehrtatigkeit

Diese Tétigkeitsbereiche bilden den Ausgangspunkt fiir die individuellen, persén- 2010 - 2012
lichen Tétigkeitsprofile und darauf aufbauend die Weiterbildungsangebote fiir das H
wissenschaftliche Personal.

Entwicklung eines Weiterbildungsprogramms, das sowoh! organisatorische als 2010
auch wissenschaftliche Kompetenzen und Soft Skills umfasst und vermittelt.

Entwicklung eines internen Aushildungsprogramms fiir hochschuldidaktische Aus-
und Weiterbildung. Das Programm wird auch externen Interessentlnnen angeboten. 2011 - 2012

Erlduterung zum Ampelstatus: Es liegen in der Personalverwaltung entsprechende Musterbeschreibungen fiir Anforderungsprofile von Stellen in Wissenschaft und Verwaltung vor,
die im Bedarfsfall abgerufen werden kénnen. Eine Arbeitsgruppe Personalentwicklung bestehend aus Mitgliedern des wissenschaftlichen Personals und beteiligten Dienstlei-
stungseinrichtungen wurde eingerichtet. Die Ausarbeitung eines Personalentwicklungskonzeptes ist abgeschlossen.

Als Elemente eines Weiterbildungsprogramms, das sowohl organisatorische als auch wissenschaftliche Kompetenzen und Soft Skills umfasst und vermittelt, wurde 2011 mit inter-
nen Weiterbildungsveranstaltungen fortgesetzt. Schulungen zu den Themen Statistik, Wissenschaftliches Schreiben und Publizieren, Schreiben von Forschungsantragen, Systema-
tische Literaturrecherche, diverse EDV-Anwender Schulungen, Einschulungen in das neue Lehrveranstalungs-Evaluierungssystem, Einsatz von E-Learning, Fachspezifische Schulun-
gen in den Departments und Einschulungen fir die Fiihrung von Mitarbeitergesprachen wurden durchgefiihrt Der Weiterbildungsbedarf wird in den Mitarbeiterinnengesprachen
ermittelt und durch die Fiihrungskraft entsprechend den Wiinschen der Mitarbeiterlnnen und dem Bedarf der Universitét passende Weiterbildungsprogramme (extern und intern)
vorgesehen. Das Ausbildungsprogramm fiir hochschuldidaktische Aus- und Weiterbildung ist im Jahr 2011 mit einer ersten Weiterbildung fir Lehrgangsleiterlnnen zum Thema
,Learning Outcomes” gestartet. Das Programm wird in den néchsten Jahren mit weiteren Veranstaltungen fortgesetzt.
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Nr.
A2.2

Erlauterung zum Ampelstatus: Der Mitarbeiterinnen-Geprachsbogen wurde tiberarbeitet, das Konzept fiir das Briefing der Personalverantwortlichen wurde in Anlehnung an den ab

Vorhaben (Kurzbezeichnung)
Personalentwicklung und
Mitarbeiterinnen-Motivation
intensivieren, fachspezifisches
Weiterbildungsprogramm
entwickeln

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Instrumente der Personalentwicklung wie Mitarbeiterinnen-Gesprache, Zielverein-
barungen, Evaluierungen, Mitarbeiterlnnen-Motivation, Stellenbeschreibungen und
Planung der Weiterbildungsaktivitdten sollen forciert und integriert werden. Die
Hoherqualifizierung von wissenschaftlichem Personal, ein ausgewogenes Verhalt-
nis der Besetzungen in den verschiedenen Ebenen (Professuren, Dozenten, wiss.
MA) sowie die Fortsetzung und Intensivierung des internen und externen fachspe-
zifischen Weiterbildungsprogramms stehen dabei im Vordergrund. Bedarfserheb-
ung in den jahrlichen Mitarbeiterlnnen-Gespréachen, Ausarbeitung geeigneter Wei-
terbildungsprogramme, Unterstiitzung der Umsetzung, Mitarbeiterinnen-Gesprache
sollen in einem bestimmten Zeitrahmen durchgefihrt werden. Prozessbegleitung
durch die Personalentwicklung. Schaffung einer Kultur von Leistungsvereinbarungs-
und Mitarbeiterlnnen-Gesprachen

Zeitplan: Uberarbeitung des Mitarbeiterlnnen-Gesprachsbogens, Abstimmung mit
Rektorat

Briefing aller Mitarbeiterlnnen
Durchftihrung der Mitarbeiterlnnen-Gespréache mit neuem Gesprachsbogen DUK
gesamt

Auswertung und Planung abgestimmter Weiterbildungsmalinahmen

Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus

2010 - 2012 H

2010
2010
2010

2011

0 @O o3 @3

1.1.2011 giiltigen Organisationsplan erstellt, die Schulungen wurden 2011 durchgefiihrt und ab 2011 wird das Mitarbeiterlnnengespréch entsprechend dem neuen Gesprachsbogen

durchgefihrt. In den Mitarbeiterinnengesprachen werden die Erfordernisse fir das Weiterbildungsprogramm ermittelt. Weiterbildungsaktivitdten wurden im Bereich Forschung,

Lehre und allgemeine Aufgaben (EDV etc.) durchgeftihrt (Details s. Pkt. C2.6.3 und Pkt. A2.1).

A2.3

Erlduterung zum Ampelstatus: Es wurden 4 interne genderspezifische Workshops im Jahr 2010 und 2 genderspezifische Workshops im Jahr 2011 durchgefiihrt. Das Karriere-

Genderspezifische Personal-
entwicklung

Genderspezifische Weiterbildung

Halb- bis eintdgige Workshops fiir alle Mitarbeiterinnen zu folgenden Themen:
> Verwendung Gender-gerechter Sprache in Wort und Schrift

> Umsetzungsmdglichkeiten von Gender Mainstreaming an Universitdten

> Gender-sensible Didaktik (in der Lehre)

> Grundziige der Gender Theorien

Karriere-Coaching-Programm fiir Mitarbeiterinnen

Einzel- und/oder Gruppencoachings fir alle Mitarbeiterinnen zur spezifischen
Karriereentwicklung (differenziert nach den oben genannten Tatigkeitshereichen
fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen in Verwaltungs- bzw.
Managementfunktionen); ergénzt durch Workshops bzw. Seminare* zu folgenden
Querschnittthemen:

Gleichstellung und Diskriminierungsschutz

Universitéare Organisationskultur und ihre genderspezifischen Implikationen
Konfliktmanagement

Gesprachsfiihrung und Verhandeln

> Leiten von Gruppen und Teams
*Durchgefiihrt von der Koordinationsstelle fiir Frauenfarderung und Gender Studies in Kooperation mit der
Personalentwicklung, siehe Vorhaben im Bereich der Frauenférderung D4.

vV V V V

ab 2010 H

Coachingprogramm (Dauer 2009-2010) wurde Ende April 2010 abgeschlossen, die Finanzierung erfolgte aus dem Excellentia-Programm.
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Vorhaben zur Férderung des (wissenschaftlichen und kiinstlerischen) Nachwuchses

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
A3.1 Interne Lehrtatigkeit Um die interne Lehrtatigkeit von Professorinnen und insbesondere (wissenschaft- 2012
lichen) Mitarbeiterlnnen zu forcieren, wird die DUK ein spezifisches Anreiz- und

Evaluierungssystem fiir interne Lehrtatigkeit (Vortragstatigkeit, Masterthesenbegut-
achtung etc.) erarbeiten. Die Lehrtatigkeit wird in der Studienverwaltungssoftware
integriert dargestellt werden. Zur hochschuldidaktischen Weiterbildung siehe A2.1

Erlduterung zum Ampelstatus: Die Erfassung der Lehrtatigkeit tiber die Studienverwaltungssoftware (DUKonline) wurde umgesetzt. Professorinnen und wissenschaftliche Mit-
arbeiterlnnen werden zu (verstérkter) Lehrtéatigkeit motiviert (z.B. durch Verankerung der Lehrtétigkeit in den Vertragen oder durch Vereinbarung tber die Mitarbeitergesprache und
Zielvereinbarungen). Durch die zentrale Erfassung der Vortragstatigkeit besteht eine gute Riickverfolgbarkeit. In der AG Personalentwicklung wurde dieser Punkt ebenfalls fir die
Beschreibung der Karrierepfade beriicksichtigt.

stehenden Betriebsvereinbarung und durch spezifische Sondervereinbarungen
gefordert. Habilitationsvorhaben erfolgen in Kooperation mit anderen Universitéa-
ten. Durch diese Férderung und Untersttitzung soll eine Steigerung erzielt werden.

A3.2 Promotionen und Habilitationen  Promotionsvorhaben der Mitarbeiterinnen werden verstarkt im Rahmen der be- 2012 H

Erlauterung zum Ampelstatus: Uber Betriebsvereinbarungen (Regelung von Dienstfreistellungen) wird die Promotions- und Forschungstétigkeit der Mitarbeiterlnnen geférdert.
Im Jahr 2011 arbeiteten 26 Mitarbeiterinnen an einer Dissertation und 10 Mitarbeiterinnen an einer Habilitation. Es wurde 2011 jeweils 1 Dissertationen und 1 Habilitation
abgeschlossen.

Erfahrungen stellungen die Teilnahme an Mobilitats- und Austauschprogrammen erleichtert

A3.3 Forderung der internationalen Insbesondere dem wissenschaftlichen Nachwuchs soll durch entsprechende Frei- 2012 H
werden. Siehe E 6.3

Erléduterung zum Ampelstatus: Entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-Universitdt Krems wird den wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen zu Weiterbildungs-
und Forschungszwecken auf deren Antrag ein Sonderurlaub von bis zu 3 Monaten gewahrt. Dariiber hinaus férdert die Donau-Universitat Krems auch langerfristige Bildungsfrei-
stellungen, im Rahmen derer den Mitarbeiterinnen eine fachspezifische Weiterbildung ermdglicht wird. Diese Freistellungsmdglichkeiten bestehen auch fiir Mobilitéts- und Aus-
tauschprogramme und stehen den Nachwuchskréften zur Verfiigung.

A3.4 Sicherstellung der hochschul- Bei Neuberufungen von Professorinnen muss didaktische Kompetenz nachgewie- 2010
didaktischen Aus- und Weiter-  sen werden. Zur didaktischen Weiterbildung von Lehrpersonal siehe A2.1 H
bildung der Universitats-
lehrerlnnen

Erlduterung zum Ampelstatus: Der Nachweis der didaktischen Kompetenz wurde in den Text der Professurausschreibungen aufgenommen. Die Berufungskommissionen sind ange-
halten, die didaktische Kompetenz zu tiberpriifen.

A35 Mentoring-Programm zur For- Implementierung eines Mentaring-Programms fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen
derung des weiblichen wissen- aller Disziplinen und Departments der DUK: fachliche, organisatorische und soziale H
schaftlichen Nachwuchses Einfihrung, Begleitung und Unterstiitzung der Teilnehmerinnen zur Forderung ihrer
Karrierelaufbahn.
> Programmentwicklung 2011
> Erste Durchfiihrung 2012

Erlauterung zum Ampelstatus: Das Mentoring-Programm in Kooperation mit der Paris Lodron Universitat Salzburg und der Johannes Kepler Universitét Linz wurde im Jahr 2010
gemeinsam entwickelt und ist 2011 planméRig gestartet. Die Finanzierung erfolgt aus Excellentia-Mitteln und iiber Sponsoring vom Land Niederdsterreich. Pro Universitat nehmen
jeweils finf Mentees an dem Programm teil. Das Mentoring-Programm bietet den teilnehmenden Wissenschafterinnen folgende Mdglichkeiten der wissenschaftlichen Karriere-
forderung: 1. Fachspezifisches Face-to-Face-Mentoring, 2. Drei Workshopreihen an den drei Universitdtsstandorten, 3. Rahmenprogramm mit drei Veranstaltungen in Linz, Krems
und Salzburg. Nach einem Auswahlverfahren aus 12 Bewerberinnen der DUK wurden 5 Frauen als Mentees fiir dieses Programm ausgewahlt.

Vorhaben zur Qualitdtssicherung/Evaluierung

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
A4 Zielvereinbarungen Das System der Zielvereinbarungen sowie der Zielvereinbarungs- und Zielerrei- 2012
chungsgesprache wird umgesetzt und bildet auch die Grundlage fir leistungs-

orientierte Gehaltsbestandteile.

Erlduterung zum Ampelstatus: Mit allen Departmentleiternnen wurde ein Zielvereinbarungsgesprach fiir 2010 geftihrt und die Pramien erstmals leistungsbezogen definiert.
Ab 2011 werden die Zielvereinbarungen mit den Fakultétsleiterlnnen gefiihrt, die ihrerseits die Zielvereinbarungen mit den ihnen zugeordneten Departmentleiterinnen fiihren.

A42 Evaluierungen Die DUK-internen Richtlinien fir personenbezogene Evaluierungen sind anhand Ende 2012
der bisherigen Erfahrungen und fiir die einzelnen Zielgruppen differenziert zu
iiberarbeiten.

Erlauterung zum Ampelstatus: Das Vorhaben wird planmaRig bis 2012 umgesetzt.

A43 Mitarbeiterinnen Befragung Das Konzept wird im Rahmen der Entwicklungsplanung erstellt. Planung und 2011/2012
Durchfiihrung einer Mitarbeiterinnen-Befragung im Jahr 2011, um zu priifen, ob die
MaRnahmen der Personalentwicklung und Mitarbeiterlnnen-Motivation greifen.

Erlduterung zum Ampelstatus: Das Vorhaben wird planmaRig bis 2011/2012 umgesetzt. Eine Mitarbeiterlnnen-Befragung wird im Jahr 2012 stattfinden.
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B. Forschung

Ziele in Bezug auf Forschung

Wert Ist Ziel Ist Ziel Ist Ziel Ist Abweichung

Nr. Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrole 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 absolut in %

B5.1 Verbesserung der wissenschaft-  Publikation pro wiss. Mitarbeiterln (VZA) 25 3 3.2 815 3.6 35 +0,1 43
lichen Publikationsleistung 2008: 2,1

Im Jahr 2011 wurden insgesamt 265 wissenschaftliche Publikationen verfasst. Bezogen auf die wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen, die Forschungsaufgaben in ihrem Aufgaben-
bereich haben (73 VZA im Jahr 2011), sind das 3,6 Publikationen pro wiss. Mitarbeiterin (VZA).

B5.2 Umsatzsteigerung in der Umsatz It. Gewinn- und Verlustrechnung, 3,7 Mio. 39 4.0 4.1 46 43 +05 +12
Forschung Bilanz 2008: 34 Mio.

Im Jahr 2011 lagen die Forschungseinnahmen/-erlose bei 4,6 Millionen Euro. Mit 4,6 Millionen Euro konnte 2011 ein Hochstwert erzielt werden. Eine Ursache dafiir ist, dass,
wahrend sich in den vergangenen Jahren die Vorrdte an noch nicht abrechenbaren Forschungsleistungen kontinuierlich erhhten, es 2011 zur Beendigung und Endauszahlung
von 19 Projekten kam, woraus allein 2,6 Mio. Euro an Forschungsumsatzen realisiert wurden.

B5.3 FWF/FFG Projekte Formen finden, die FWF/FFG Projekte 5 5 19 6 21 7 +15 +250
ermdglichen und FWF/FFG-Projekte ein-
werben — Anzahl der FWF/FFG-Projekte

Im Jahr 2011 wurden Summe 21 FFG-Projekte bearbeitet. Im Department fiir Information and Knowledge Engineering wurden 2010 2 FWF Projekte eingereicht aber nicht bewilligt.
Von einem Mitarbeiter der Donau-Universitat Krems werden am WasserCluster Lunz (1/3 Beteiligung der DUK) 2 FWF Projekte durchgefiihrt.

Vorhaben in der Forschung, die eine Anderung der angefiihrten Forschungsbereiche darstellen

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
B3.1 Profilbildung in der Forschung Entwicklung einer Forschungsstrategie aus den Forschungsschwerpunkten, Treffen 2010

unter Einbindung von Gender- einer Auswahl, Weiterentwicklung und systematischer Ausbau.

aspekten

Die Profilbildung der Forschung an der DUK soll durch die Zusammenarbeit mit
Universitaten, Fachhochschulen und anderen Bildungs- und Forschungsinstitutio-
nen und -vereinen sowie regionalen und nationalen Stakeholdern in der Industrie,
der Wirtschaft und der Offentlichen Hand erfolgen, was dem Leitbild der praxisna-
hen, transferfahigen Forschung entspricht.

Kennzahlen: Anzahl der Industriekooperationen, Forschungsumsatz der industrie-
nahen Forschung, Spin-off Firmengriindungen.

Aufgrund der unterschiedlichen Entwicklung der Forschungsaktivitaten in den
Departments werden die Zielvereinbarungen der Parameter im Forschungsbereich
(Projektanzahl, Forschungsumsatz, Impaktfaktoren, Patente usw.) in Einzelverein-
barungen getroffen und jahrlich evaluiert.

Erlduterung zum Ampelstatus: Durch den schwerpunktmaRig im letzten Jahr stattgefundenen Profilbildungsprozess wurden die gemeinsamen Schwerpunkte ermittelt und fachver-
wandte Bereiche in den Fakultdten zusammengefasst. In den Fakultaten werden kiinftige Kooperationen diskutiert und abgestimmt. Die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
in der Forschung wurde besonders im Drittmittelbereich weiter ausgebaut. Kennzahlen werden einerseits aus vorhandenen Daten fiir die Wissensbilanz abgeleitet und anderer-

seits kénnen zusatzliche Informationen aus den in der Forschungsdatenbank erfassten Daten systematisiert abgefragt und in Kennzahlen ausgewertet werden. Die Zielverein-

barungen mit den Fakultaten (bzw. Departments) beriicksichtigten den mitunter unterschiedlichen Entwicklungsstand in der Forschung, spezielle Forschungsziele werden indi-

viduell vereinbart.

B3.2 Etablierung einer Stabsstelle Das zentrale Forschungsservice der DUK bestand bis jetzt nur aus einer Person. 2010
Forschung im Vizerektorat fiir Hier soll ein Team zusammen gestellt werden, das als Stabstelle Forschung die
F&T Forschungsprojekte an der Donau-Universitat Krems unterstiitzt, administriert und

steuert. Zielsetzung ist, drei bis vier Mitarbeiterinnen in diesem Bereich mit dem
Forschungsservice zu vernetzen.

Erlauterung zum Ampelstatus: Die Stabsstelle Forschung wurde im Juni 2010 mit einer im Forschungsbereich erfahrenen Mitarbeiterin besetzt und seit November durch eine Sach-
bearbeiterin verstarkt. Das Forschungsservice wird sich intern gut vernetzen und z.B. bei der Abrechnung von Forschungsprojekten das Service weiter ausbauen.

tionsplattform fiir Forschungs- (Personal, Finanzen, Recht) und den Departments besteht, um eine optimale ad-
projekte unter der Leitung der ministrative Voraussetzung fiir Forschungsprojekte an der DUK zu gewahrleisten.
Stabsstelle Forschung

B3.3 Etablierung einer Administra- Die Stabstelle Forschung koordiniert ein Team, das aus Vertreterinnen der DLE 2010 H

Es werden regelméRig strukturierte Meetings durchgefihrt in denen Forscherlnnen und DLE-Vertreterlnnen die administrativen Prozesse besprechen und Verbesserungen umsetzen.
Weiters wurde eine Online-Plattform implementiert, die die wichtigsten Informationen zur Forschungsférderung beinhaltet.
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Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus

B3.4 Etablierung und Ausbau der Auf Basis der Administrationsplattform wird bis Ende 2009 die Einrichtung einer 2010
Forschungsdatenbank, Steige- digitalen Forschungsdatenbank durchgefiihrt, die alle Forschungsprojekte der H
rung der Prasenz der Forsch- Donau-Universitdt Krems hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen aber auch organi-
ungsleistung der DUK in der satorischen Struktur abbildet. Diese Forschungsdatenbank dient als wichtiges
nationalen und internationalen  Orientierungs- und Steuerungselement der DUK und erlaubt, die Forschungska-
Wissenschaftscommunity pazitat innerhalb der gegebenen Ressourcen zu optimieren.

Erlauterung zum Ampelstatus: Die Forschungsdatenbank wurde getestet, weiter optimiert und implementiert. Parallel dazu wurde ein Prozess der elektronischen Forschungsprojekt-

administration entwickelt (Einreichung, Vertragspriifung, Budgetpriifung, Freigabe, Genehmigung, Abrechung, Dokumentation). Die Forschungsdatenbank bildet alle Forschungs-

projekte hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen (Ziele, Antrag, Partner, Berichte) und auch organisatorischen Struktur (Budget, Verantwaortliche, Fristen, Dokumente, Vertrage) ab.
In dieser Datenbank werden auch die Publikationen und Vortrdge ab 2010 zentral erfasst. Die Eingaben erfolgen direkt in den Departments, die Servicierung und Kontrolle ist in

der Stabsstelle Forschung und in der Stabsstelle QM (fiir wissenshilanzrelevante Eintrage) angesiedelt.

Vorhaben zur Qualitatssicherung/Evaluierung

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
B4.1 Prozessverbesserung bei Einrei-  Weiterentwicklung des internen Berichtswesen und insbesondere Verkniipfung bis 2012

chung, Abwicklung und Abrech-  ausgewahlter Daten zur Generierung von Kennzahlen fr ein aussagekraftiges H

nung der Forschungsprojekte Steuerungssystem in Lehre, Forschung und finanziellem Bereich

Erlauterung zum Ampelstatus: Es wurde eine Arbeitsgruppe gegriindet, die sich mit der Umsetzung und Optimierung des Forschungsprozesses beschaftigt. Als erster Schritt wurde
der EDV-gestiitzte Projekteinreichungsprozess bereits umgesetzt. Uber eine Datenbank werden kiinftig auch alle geforderten Kennzahlen erhoben werden. Im Bereich der Lehre
und im finanziellen Bereich wurden die bisherigen Kennzahlen beibehalten. Die Arbeitsgruppe wird sich in den nachsten Jahren verstarkt mit dem Bereich der Entwicklung von
Monitoring-Prozessen (Zielvereinbarung, Kennzahlenermittlung, Performancemessung) beschaftigen. 2011 wurde die Einrichtung eines Datawarehouses (QLIKVIEW) voran getrie-
ben, sodass ab 2012 als erster Schritt Finanzdaten und Personalstandsdaten sowie Studiendaten direkt abrufbar sein werden.

und des ,Code of Conduct for the Recruitment of Researchers” erfolgt basierend
auf den 5 Steps der ,Human Resource Strategy for Researchers, incorporating the
Charter und Code principles”.

B4.2 Forschungsrichtlinien Die Mitgliedschaft und Implementierung der , European Charter for Researchers” 2010 a

Erlduterung zum Ampelstatus: Die DUK ist am 30.09.2010 beigetreten. An der Umsetzung der Implementierung des Code of Conduct for the Recruitment of Researchers wird gear-
beitet. Die komplette Implementierung der European Charters for the Researchers erfolgt bis 2012.

B4.3 Mitgliedschaft bei der Agentur  Eine Mitgliedschaft erfolgt 2010. 2010
fiir wissenschaftliche Integritét

Erléduterung zum Ampelstatus: Die DUK ist am 30.09.2010 beigetreten.
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C1 Studien

Keine Ziele im Studienbereich vereinbart.

Vorhaben im Studienbereich einschlieBlich Vorhaben zur Heranbildung von besonders qualifizierten Doktoranden und Postgraduierten

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
C1.21 Abkommen mit anderen Solange die DUK kein eigenes Promotionsrecht hat, soll Giber Abkommen mit ande- ab 2010
Universitaten ren Universitaten Studierenden die Mdglichkeit, das Doktorat zu erwerben, erleich-

tert werden, z.B. durch Vereinbarungen bzgl. der Anrechnung von Weiterbildungs-
programmen der DUK bei anderen Universitaten.

Doktoratskollegs: Aufbau von Rahmenprogrammen mit anderen Universitaten z.B.
Universitat Regensburg, Ludwig Maximilians Universitat Miinchen, PhD Programme

Erlauterung zum Ampelstatus: Die Donau-Universitat Krems ist bemiiht, ihren Studierenden tiber Kooperationen mit anderen Universitaten eine Dissertationsmdglichkeit zu bieten.

Individuell war das auch bisher bereits méglich und ist vereinzelt auch erfolgt. In einigen Fachbereichen laufen derzeit bereits Kooperationen und Kooperationsgesprache mit ande-
ren Universitaten fiir Promotionen. Die Arbeiten an der Gestaltung besserer Rahmenbedingungen wurden aufgenommen und werden mit verschiedenen Universitaten fortgesetzt.
Eine externe Arbeitsgruppe zur Evaluierung der Promotionsfahigkeit von einigen Bereichen wurde eingesetzt. Von Professorinnen der DUK werden immer wieder Dissertationen an

anderen Universitaten (z.B. Universitaten Klagenfurt, Hagen, Linz, Wien, Bodenkultur Wien, Medizinuniversitat Wien, Bremen, Dresden, Marburg, Sofia, Melbourne) (mit)betreut

(30 im Jahr 2010 bzw. 26 im Jahr 2011).

UG 2002 > Weiterentwicklung des internen wissenschaftlichen Personals
(827 Assistenzprofessorinnen, assoziierte Professorlnnen, Kollektivvertrag fiir
die Arbeitnehmerlnnen der Universitéten)
> Spezifikation der Rahmenbedingungen und Aufbau eines Netzwerks an ko-
operierenden Habilitierten

122 AG Uberfiihrung der DUK ins Erstellung einer Vorstudie zur Klarung folgender Punkte: Herbst 2010 g

Erlduterung zum Ampelstatus: Ein Konzept fiir die Entwicklung eigener Doktoratskollegs liegt vor und wird in Abstimmung mit dem BMWF weiterentwickelt. Gespréache zur Entwick-
lung eines Kollektivvertrages wurden bereits gefiihrt. Ein Entwurf der GOD wird in einer eingerichteten Arbeitsgruppe diskutiert.
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CZ Weiterbildung

Ziele in Bezug auf Weiterbildung

Wert Ist Ziel Ist Ziel Ist Ziel Ist Abweichung
Nr. Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrole 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 absolut in %
C2.6.1 Interne, departmentibergrei- Anzahl von departmenttibergreifenden 10 15 21 20 27 25 +7  +35
fende Kooperation in der Lehre  Lehrgangen (Module werden von unter- geschatzt
(Profilbildung) schiedlichen Departments verantwortet)

bzw. Lehrgdngen mit Vortragenden aus
mehreren Departments. Gemeinsame
Programmentwicklung

Im Jahr 2011 wurden in 27 unterschiedlichen Lehrgangen ein oder mehrere Vortragende aus anderen Departments der DUK (internes Personal) eingesetzt. Insgesamt haben 22 Per-
sonen (17 Personen im Jahr 2010) in einem anderen Department, als jenem, dem sie personalrechtlich zugeordnet sind, unterrichtet.

(262 Implementierung neuer Lehr- und ~ E-Kompetenzentwicklung der Lehrenden, 0 20 16 25 23 30 -2 -8
Lernformen, Multimedia in der ~ Anzahl von im E-Learning Center ausge- (92) (140) (+115) (+460)
Lehre und E-Learning Ausbau bildeten Referentlnnen

Insgesamt wurden 23 Lehrende im Einsatz von E-Learning geschult, 13 davon in einem 4-wéchigen Online-Kurs, die tibrigen in kiirzeren Veranstaltungen. Aufgrund der raschen

Anderungen auf dem E-Learningsektor verschiebt sich die Weiterbildung auf diesem Sektor auch zunehmend von Schulungen hin zu Coachings und Spezialberatungen fir bestimm-
te Anforderungen, da die Personen bereits viel Basiswissen mitbringen. Die Zielwerte werden bei Einrechnung dieser Coachings, die ebenfalls eine Ausbildung bzw. Weiterbildung
darstellen (jedoch auf hohem Ausgangsniveau) mit insgesamt 140 Aus- bzw. Weitergebildeten weit tibertroffen.

C2.6.3 Neue Lehr- und Lernformen — Anzahl intern durchgefiihrter Weiterbildungs- 0 7 10 7 10 7 +3 +43
Personalentwicklung veranstaltungen fir interne Referentlnnen
und Lehrgangsleiterinnen, Teilnehmerlnnen
pro Veranstaltung

Den Mitarbeiterinnen werden verschiedene Weiterbildungsmaglichkeiten angeboten, viele davon speziell fiir Personen im Bereich Lehre. Beispiele interner Weiterbildungsveran-
staltungen im Jahr 2011: Seminar fiir Lehrgangsleiterinnen ,Learning Outcomes (1 Tag, 36 Teilnehmerlnnen = TN); Seminar Forschungsstatistik (2 Tage, 19 TN), Seminar Wissen-
schaftliches Schreiben (1 Tag, 26 TN), Seminar Forschungsantrdge richtig schreiben (1 Tag, 20 TN), 4 Veranstaltungen des Departments Evidenzbasierte Medizin/Cochrane Zweig-
stelle Literaturrecherche (Einfihrung und Vertiefung), Systematische Reviews, Bias Spotting (gesamt 9 Tage, 9 TN von DUK), 2 Seminare zum Fiihren von Mitarbeitergesprachen
(je %2 Tag, gesamt 45 TN) u.a. wie E-Learning Schulungen, EDV Schulungen, Schulungen zur neuen Evaluierungsssoftware.

C26.4 Implementierung neuer Lehrgénge mit E-Learning Label nach Typen
Lehr- und Lernformen,
Multimedia in der Lehre A) E-Learning Basics (nur administrative
und E-Learning Aushau Nutzung von moodle) 100 110 127 120 140 130 +20 +16
B) E-Learning Advanced (didaktische
Nutzung, Interaktivitat, Betreuung) 5 10 13 30 32 60 +2 47
C) E-Learning Only (Fernlehre nahezu ohne
Prasenzveranstaltung) 0 1 2 1 2 2 +1 +100

Das Projekt zur Ausarbeitung eines E-Learning Label wurde abgeschlossen und eine entsprechende Richtlinie vom Rektorat verabschiedet. Die Einteilung der Labels wurde im Zuge
des Projektes folgendermalen abgeéndert: Fiir Label A) E-Learning Basics (nur administrative Nutzung) wird kein Label vergeben, da es mittlerweile schon nahezu zum Standard

an der DUK geworden ist. Label B) — Advanced wurde aufgesplittet in ,Advanced” (mittlere Qualitats- und Quantitatsstufe) und ,Professional” (hohe Qualitats- und Quantitatsstufe).

Im Jahr 2011 verfiigten 32 Lehrgénge (ber ein Label auf Niveau B (davon 23 auf Level , Advanced” und 9 auf Level ,Professional”). 2010 wurden erstmals zwei reine Fernstudien
eingerichtet, der Lehrgang ,Personalmanagement und Kompetenzentwicklung mit Neuen Medien” sowie das ,Fernstudium Communications Master of Science”.

Vorhaben im Weiterbildungsbereich

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
€231 Entwicklung einer institutio- Entwurf, interne Abstimmung und Verabschiedung der DUK-spezifischen 2010
nellen LLL-Strategie LLL-Strategie

Erlduterung zum Ampelstatus: Im Zuge der Erstellung des Entwicklungsplanes wurde auch die Strategie der DUK und die LLL-Positionierung intensiv diskutiert und verabschiedet.
Die LLL-Strategie wurde in Kurzform auf der Webpage der DUK publiziert http://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/ueberuns/lifelonglearning/index.php

C2.32 Institutionelle LLL Strategie Erhebung der internen Weiterbildungsforschungsaktivitaten, Ausarbeitung einer 2011-2012
und Projekte im Bereich der DUK-weiten Weiterbildungsforschung-Strategie, Einrichtung einer internen Platt-
LLL/Weiterbildungsforschung form Weiterbildungsforschung, Durchfiihrung von Pilotprojekten

Erlduterung zum Ampelstatus: Die internen Weiterbildungsforschungsaktivitaten wurden erhoben, die Ergebnisse liegen vor. In der eingerichteten zentralen Forschungsdatenbank
werden alle Projekte, darunter auch die Weiterbildungsforschungsprojekte, evident gehalten. Die Ausarbeitung der Weiterbildungsforschungsstrategie wird nach Besetzung der
Professur fiir Weiterbildungsforschung im Jahr 2012 erfolgen. Die Einrichtung einer Plattform fiir Weiterbildungsforschung wurde vorbereitet. Am Department fiir Weiterbildungs-
forschung wurden mit Drittmittelunterstiitzung 3 Typen von Pilotprojekten initiiert. Es sind dies 2 internationale Plattformprojekte (European drivers fiir regional innovation platform,
Lifelong Learning Programme — Erasmus Multilateral Network und European platform higher education modernisation, Lifelong Learning Programme — Structural Netwaorks), ein
Erasmus-Mundus Lehrgang gemeinsam mit Partnern aus Deutschland, Finnland und China (s. www.marihe.eu) und ein Forschungsprojekt zum Thema European indicators and ran-
king methodology for universities third mission im Lifelong Learning Programme, Transversal Programme.
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Vorhaben in der Lehr- und Lernorganisation

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
€241 Weitere Implementierung neuer  Nach erfolgreicher Einfiihrung des Blended Learning sollen nun die Moglichkeiten 2012
Lehr- und Lernformen; dieses Lehr- und Lernansatzes weiter ausgebaut werden. H
Multimedia in der Lehre und
Ausbau des E-Learnings Zur Unterstiitzung der Prozesse wird eine Kennzeichnung (E-Learning Label) von

Blended Learning Lehrgangen nach drei Typen eingefihrt

A) E-Learning Basics (nur administrative Nutzung von moodle)

B) E-Learning Advanced (didaktische Nutzung, Interaktivitét, Betreuung)
C) E-Learning Only (Fernlehre nahezu ohne Présenzveranstaltung)

2010: Etablierung einer hochschulweiten Service- und Beratungsstruktur fiir alle
Lehrenden der DUK (E-Learning Center) zur Integration digitaler Bildungsmedien in
die bestehende Lehre und zur Personalentwicklung.

Kennzahl: Aufbau E-Learning Center mit Budget, Entwicklung eines Fahrplans zu
Implementierung.

2011: Support beim Aufbau neuer Curricula mit Blick auf die Unterstiitzung durch
mediale Distributionsformen.

QualifizierungsmafRnahmen fiir wissenschaftliches und administratives Personal
Kennzahl: Anzahl durchgefiihrter Schulungen, Mitarbeiterinnen die teilgenommen
haben.

Erlauterung zum Ampelstatus: Das E-Learning Center ist eingerichtet. Das Personal wurde von 2 auf 3 Personen aufgestockt. Eine interne Erhebung zu den Zielsetzungen und dem
Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf der Departments, um E-Learning in der Lehre zu etablieren, wurde abgeschlossen und eine weitere Erhebung zur konkreten Umsetzung und
Abstimmung zwischen Departments und E-Learning Center durchgefiihrt. Es wurde ein interner Beirat als Promoator fiir den Bereich E-Learning implementiert. Das E-Learning Label
und der Vergabeprozess wurden entwickelt. Das Label wurde nach Vergleich mit anderen Institutionen allerdings nur 2-stufig gestaltet (Professional und Advanced s.C2.6.4).

von Schnittstellen, Herausarbeiten von Interdisziplinaritat, Ausbau der Zusammen-
arbeit, Durchsicht der eingerichteten Lehrgénge und deren Weiterentwicklung bzw.
deren Auflassung, Curricula-Harmonisierung, Standardisierung, Modularisierung.

Konsolidierung und Emeuerung des bestehenden Angebots und Entwicklung neuer
Angebote in Ubereinstimmung mit den Markterfordernissen (Seminare und Waorkshops)

242 Profilbildung in der Lehre Schwerpunktbildung in der Lehre im Rahmen des Entwicklungsprozesses, Aufbau 2012 H

Aufbau von Spezialausbildungen

Erlduterung zum Ampelstatus: Erste Abstimmungsaktivitaten wurden bereits gestartet. Im Zuge der Einreichung und Genehmigung von Curricula wird besonders auf die interne
Abstimmung geachtet. Durch die Zusammenfassung der Departments in Fakultaten wird auch in der Lehre die Profilbildung gestérkt und eine bessere Abstimmung innerhalb der
Fakultéten erreicht. Die Aufhebung von nicht mehr aktuellen Curricula wurde eingeleitet. Neue Lehrgénge, mit besonderen fachspezifischen Schwerpunkten und/oder Lern-
arrangements, die besonders fiir Berufstétige geeignet sind (Fernlehre, Blended-Learning), wurden entwickelt.

243 Stipendienprogramm Qualifizierte Personen, bediirftige Personen, Frauen und Studierende mit besonde-  ab 2010
ren Bediirfnissen

Erlduterung zum Ampelstatus: Stipendienprogramme sind aus dem laufenden, zentralen Budget nicht abdeckbar. Die Unterstiitzung erfolgt in Form von Rabattierungen auf Lehr-
gangsbeitrage, sofern die Kostendeckung der betreffenden Lehrgange gegeben ist. Im Jahr 2011 wurden mehrere dezentrale Stipendienprogramme in den Departments angeboten,
die hdufig von externen Partnern finanziert wurden. Z.B Stipendien einer Bundesinnung der Wirtschaftskammer Osterreich (20 Stipendien) fiir Lehrgénge im Baubereich, 38 (Teil)sti-
pendien im Kunstbereich (von verschiedenen externen Finanziers), 18 Frauenstipendien des Departments Wirtschaft und Managementwissenschaften fiir verschiedene Manage-
mentlehrgdnge (teilweise extern finanziert), 6 Teilstipendien des Internationalen Journalismuszentrums. In Summe wurden 2011 (Teil)Stipendien bzw. Reduktionen auf Lehrgangs-
beitrage in Hohe von rund 965.500 Euro vergeben, fiir die von der Donauuniversitét externe Finanziers gesucht worden waren. Aus formalen Griinden (inhaltliche Abénderung der
Umsetzung der Intention) wurde eine gelbe Ampel vergeben.

mente zur Dokumentation von waltet werden. Ausbau des Tools zu einer umfassenden Lehr-Dokumentation.
Lehrabldufen, Studierenden,
Vortragenden

244 Weiterer Aushau der Instru- Ausweitung der Einsatzgebiete und Elemente, die in DUKonline erfasst und ver- 2010 H

Erlduterung zum Ampelstatus: DUKonline ist fiir die Bereiche Dokumentation in der Lehre, wie z.B. die Erfassung der internen Lehre, Erfassung der Lehrbeauftragten, Lehrveranstal-
tungen, Studierende je Lehrveranstaltung, Dokumentation der Priifungsnoten, Zeugnisausstellung sowie fiir Terminplan und Raumreservierung implementiert.
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Vorhaben zur Qualitdtssicherung/Evaluierung und Ergebnisse der Auswertungen der Studierendenbeurteilungen

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
€251 Qualitatssicherungskonzept fiir ~ Das Qualitatssicherungskonzept fiir die Weiterbildung soll aufbauend auf den Lehr- 2010
die Weiterbildung veranstaltungsevaluierungen, den Evaluierungen der Organisationseinheiten sowie

den personenbezogenen Evaluierungen und den Zielvereinbarungen mit den Depart-
ments und Professorinnen tiberarbeitet werden. Einbeziehung der Kundensicht
und der wiss. Beirate

Abklarung und Vorbereitung eines Externen Audits fiir den Bereich Lehre und 2011
Weiterbildung

Externes QM Audit des Bereichs Lehre und Weiterbildung 2012 H

Erlauterung zum Ampelstatus: Fiir die Lehrveranstaltungsevaluierung wurde ein einheitlicher Fragebogen vereinbart, eine neue Software zur zentralen Erfassung und Auswertung
wurde 2011 eingefiihrt. Zusatzlich wurden Leitfragen fir Modul-Feedback-Runden entwickelt. Die Absolventinnen-Befragung ist implementiert. Das entwickelte Evaluierungskon-
zept in der Lehre basiert auf der Evaluierung durch die Studierenden, die Lehrenden und durch Dritte (z.B. wiss. Beirate). Das Evaluierungskonzept der Organisationseinheiten ist
in Uberarbeitung (Anpassung an die neue Organisationsstruktur). Mit der neuen Evaluierungssoftware werden auch Auswertungen der Lehre auf Ebene der Organisationseinheiten
einfacher durchfihrbar, Zeitverldufe und Dozentenprofile konnen erstellt werden. Die Vorbereitung fir ein externes Audit im Bereich Lehre wurden getroffen (z.B. Q-Handbuch
Studium und Lehre deckt bereits einen Grofteil eines Selbstberichtes ab). Fiir das externe Audit wird aufgrund von Verzdgerungen bei der Verabschiedung des HS-QS Gesetzes
und der Neugriindung der AQA Austria basierend auf einer Empfehlung des BMWF im Zuge der LV-Begleitgesprache mit der Beauftragung der Agentur zugewartet bis die neuen
Auditierungs-Richtlinien verabschiedet sind, weshalb sich auch der Zeitpunkt der Auditierung in die neue Leistungsvereinbarungsperiode verschieben wird (vgl. QM1).

(252 Priifung der Einrichtung von Priifung der Mdglichkeiten von Fernlehrgéngen durch das Department fiir Interaktive 2010
Fernlehrgangen Medien und Bildungstechnologien und das E-Learning Center ,Open Danube University”
Entwicklung von prototypischen Lehrgangen im Bereich Distance Education 2012 H

Erlduterung zum Ampelstatus: Eine steigende Anzahl von Lehrgéngen wird im Blended Learning Format durchgefiihrt (z.B. Public Relations seit 2004/05 mit ca. 30-40% Prdsenz-
anteil). Im Jahr 2010 wurden erstmals zwei Fernstudien konzipiert und eingerichtet, der Lehrgang ,Personalmanagement und Kompetenzentwicklung mit Neuen Medien” sowie
das ,Fernstudium Communications Master of Science”, weitere Fernlehrgange im Managementbereich wurden 2011 konzipiert und werden im Jahr 2012 angeboten werden.

(253 Ubergreifende Weiterbildungs-  RegelméRige Erhebung wissenschaftlicher Weiterbildungsangebote durch das 2010
marktanalyse Department fiir Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement

Erlauterung zum Ampelstatus: Die regelméRige Marktbeobachtung und die Erhebungen der Weiterbildungsangebote der Mitbewerber in Osterreich sowie vorrangig im deutsch-
sprachigen Ausland werden zum Grofteil innerhalb der Departments bzw. Fachbereiche durchgefiihrt, da dort die fachbezogene Expertise vorhanden ist. Vom Department fiir
Weiterbildungsforschung wird auf Anfrage Unterstiitzung in spezifischen Weiterbildungsthemen geboten.

(254 Ubergreifende Absolventinnen-  Ab 2010 wird jahrlich eine zentrale Absolventinnenbefragung zur Kundenzufrieden- 2010
befragung heit durchgefiihrt.

Erlduterung zum Ampelstatus: 2009 wurde eine Alumni-Studie durchgefiihrt, die Ergebnisse sind fiir die DUK sehr positiv und werden in der Weiterentwicklung und Kommunikation

der Universitat berlicksichtigt. Die Alumnistudie wird in regelméRigen Abstanden durchgefiihrt. Nachdem zuerst in einem 2-Jahres Abstand gestartet wurde, wird ab 2011 die
Alumni-Studie, wie urspriinglich geplant, jéhrlich durchgefiihrt.
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D. Gesellschaftliche Zielsetzungen

Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Wert Ist Ziel Ist Ziel Ist Ziel Ist Abweichung
Nr. Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrole 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 absolut in %
D6.1 Erhdhung Frauenanteil Erh6hung Anteil Frauen in Leitungspositio-

nen und Professuren. Langfristig wird ange-
strebt, den geforderten gesetzlichen Anteil
von 40% zu erreichen.

Anteil Professorinnen in Prozent 24% 24% 25% 28% 20% 30% -8 -28%

Aufgrund des Ausscheidens von Professorinnen und Schwierigkeiten bei der Nachbesetzung konnte der Anteil an Professorinnen 2011 nicht gehalten werden. Mit Ende 2011 waren
eine 898 Professur und zwei 899 Professuren mit Frauen besetzt. Entsprechend der aktuellen Planung kénnte 2012 der Frauenanteil von 30% erreicht werden, wenn der Grofteil der
geplanten Neuberufungen/Nachbesetzungen mit Frauen besetzt wird. Die Erhéhung des Frauenanteils wird angestrebt, ist jedoch teilweise extern bestimmt.

D6.2 Schaffung von Lehrlingsarbeits- ~ Die Donau-Universitét Krems strebt nach
platzen MaRgabe ihrer Kapazitaten die Ausbildung

von Lehrlingen in ihrem Betrieb an. Geplant
ist, fachlich und padagogisch geeigneten
und interessierten Mitarbeiterinnen den
Ausbilderkurs fir Lehrlinge zu ermdglichen
und bestmaglich zu fordern. Die Schaffung
von Lehrstellen (Birokaufmann/frau, Ver-
waltungsassistentln) soll vorwiegend in den
Bereichen der Verwaltung (z.B. Personal,
Finanzen, Bibliothek, StudienServiceCenter)
umgesetzt werden.

a) Mitarbeiterlnnen mit Ausbilderqualifikation 2 3 3 3 3 0 0%
b) Lehrlinge eingestellt 2 2 2 3 0 0%

Drei Mitarbeiterinnen aus den Dienstleistungseinrichtungen Personal und Recht, Studienservicecenter und Universitatsbibliothek haben die Lehrlingsaushilderqualifikation erfolg-
reich abgeschlossen. Seit Herbst 2010 sind zwei Lehrstellen besetzt (Verwaltungsassistent/in sowie Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in).

D6.3 Homepage Auf der Homepage wird das behindertenge-
rechte Gebdude beschrieben werden und es
wird auf barrierefreie Unterkunftsmaglich-
keiten im Umkreis des Campus hingewiesen.

Die Donau-Universitat Krems erfiillt alle baulichen Voraussetzungen fir ein behindertengerechtes Gebaude. Wenn Personen mit Behinderung zusétzlich Unterstiitzung bendtigen,
erfolgt im Bedarfsfall die individuelle personliche Unterstiitzung durch das StudienServiceCenter, die Lehrgangsleitungen, die Organisationsassistentinnen oder das Facility
Management. Darauf wird auch auf der Homepage der DUK hingewiesen. http://www.donau-uni.ac.at/de/studium/besondereanforderungen/index.php

Vorhaben im Bereich der Frauenférderung
MalRnahmen die den Bereich Frauenfdrderung und Personalentwicklung betreffen finden sich auch unter A2.3 und A5.3.

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
D41 Karriereentwicklung und Interne Weiterbildung und Personalentwicklung fiir Wissenschaftlerinnen und fiir 2012
Coachingprogramme, Mentoring  Frauen aus dem Bereich des allgemeinen Universitatspersonals in Abstimmung mit

der Personalentwicklung

Erlauterung zum Ampelstatus: Das Mentoring-Programm in Kooperation mit der Paris Lodron Universitdt Salzburg und der Johannes Kepler Universitat Linz wurde im Jahr 2010
gemeinsam entwickelt und ist 2011 planmaRig gestartet. Die Finanzierung erfolgt aus Excellentia-Mitteln und tiber Sponsoring vom Land Niederdsterreich. Pro Universitat nehmen
jeweils finf Mentees an dem Programm teil. Das Mentoring-Programm bietet den teilnehmenden Wissenschafterinnen folgende Méglichkeiten der wissenschaftlichen Karriere-
forderung: 1. Fachspezifisches Face-to-Face-Mentoring, 2. Drei Workshopreihen an den drei Universitatsstandorten, 3. Rahmenprogramm mit drei Veranstaltungen in Linz, Krems
und Salzburg. Nach einem Auswahlverfahren aus 12 Bewerberinnen der DUK wurden 5 Frauen als Mentees fiir dieses Programm ausgewahlt. Details zu diesem Programm finden
Sie unter: www.donau-uni.ac.at/gender/mentoring

bei Professorinnen) an. Im Rahmen des Excellentia Programms sind noch 2 Profes-

D4.2 Erhéhung Frauenanteil Die DUK strebt eine Erhchung des Frauenanteils in Leitungspositionen (besonders 2012 E
sorinnen zu besetzen

Erlduterung zum Ampelstatus: Entsprechend der aktuellen Planung sollte das Vorhaben planméaRig bis 2012 umgesetzt werden, obwohl aus dem Excellentia-Programm keine Mittel
mehr abrufbar sind, da das Programm 2010 bereits ausgelaufen ist.
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Vorhaben im Bereich der Frauenférderung

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
D4.3 Gender Budgeting Die DUK setzt sich zum Ziel, im Laufe der ndchsten drei Jahre die Grundpfeiler 2012
eines Gender Budgets an der DUK umzusetzen. Dabei wird in einem ersten Schritt

ein umfassendes Konzept erarbeitet und in der Folge eine schrittweise Vorgangs-
weise der Umsetzung beschlossen. Zuerst werden alle Bereiche identifiziert, die
eine Gender- und Budgetrelevanz aufweisen. Die inhaltlichen Aufgaben der DUK
werden auf etwaige unterschiedliche Muster fiir Frauen und Ménner untersucht.
Auf der Ist-Analyse/Erhebung aufbauend wird untersucht, welche Implikationen/
Wirkungsweisen die unterschiedlichen Strukturen fiir die Karrierechancen der
Frauen und Manner haben, in welchem MalRe sie zur Verfestigung von traditionel-
len Rollenmustern beitragen und wie die DUK die Kombination von Beruf und
Familie erleichtern/unterstiitzen kann. Im Anschluss an die Ist-Analyse wird eine
Strategie ausgearbeitet, wie man in Forschung und Lehre sowie in der Verwaltung
zu einem ausgeglicheneren Gender-Mix kommen kann. Auch die Studierenden
werden aus einer Gender Budget-Perspektive analysiert. Das Konzept des Gender
Budgets wird von der AG Gender Budget ausgearbeitet.

Erlauterung zum Ampelstatus: Die Arbeitsgruppe Gender Budgeting (AG-GB, Leitung Univ.-Prof. Mag. Dr. Gudrun Biffl) hat mit der Konzepterstellung und Auswahl der zu erheben-
den Daten begonnen. Im Jahr 2011 wurden die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass im Jahr 2012 einige Aspekte, die fiir das GB relevant sind, genauer untersucht werden
kénnen. Da die Neuregelung der Dienstreisen anstand, wurden die Dienstreiseantrdge neu strukturiert, sodass eine erstmalige genderspezifische Auswertung ab dem Jahr 2012
mdglich wird, jeweils unterschieden nach Konnex zur Lehre, zur Forschung und zur Aus- und Weiterbildung nach Geschlecht und Funktion. Ein weiterer Schritt der Umsetzung liegt
in der Neuordnung der Raumzuteilung nach Funktionen, unter Berticksichtigung der Gleichbehandlung der Geschlechter in den diversen Funktionen. Im Jahr 2012 wird die Raumzu-
teilung abgeschlossen sein. Im Anschluss daran kann eine Evaluation der Neuordnung vorgenommen werden.

Néchste Schritte der Erfassung der Rahmenbedingungen fir ein Gender-Budget wurden gesetzt, indem die Personalstrukturen nach einem differenzierteren Muster als in der Ver-

gangenheit strukturiert wurden. Die neuen Strukturen bringen mehr Transparenz in die Personalplanung und -entwicklung und stellen sicher, dass Frauen und Manner in den diver-
sen Funktionen genau definiert werden. Diese Information ist eine Basis fir individuelle Laufbahnplanung, die allerdings klar definierten Pfaden folgt und fiir alle transparent ist.
In der Folge ist eine Analyse dieser neuen Strukturen vorgesehen, erganzt um Arbeitszeit und Lohnstrukturen nach Geschlecht.

Die Aktivitaten der AG-GB haben zum Ziel, die ganze Universitdt zu erfassen und nicht nur einige Bereiche, obschon auch hier derzeit die Schwerpunkte bei der Strukturierung von
Lehre und Forschung stehen; erst zu einem spéteren Zeitpunkt werden auch die Dienstleistungseinrichtungen genauer analysiert.

D44 Finanzierung von Forschungs- Forschungsférderung fiir Frauen, um gezielt Forschungsprojekte und Publikationen ~ ab 2010
projekten fir Frauen von Frauen zu erhdhen. Angestrebt wird die Co-Finanzierung von Projekten, die H
durch Frauen an der DUK eingereicht und geleitet werden, nach Malgabe der
Drittmitteleinnahmen.

Erlduterung zum Ampelstatus: Die Richtlinie zur Vergabe von Forschungspramien wurde verabschiedet, sie regelt die Vergabe der Pramien, die Mitarbeiterlnnen fir das Einwerben
von Forschungsprojekten erhalten kdnnen. Ab 2011 wird ein Betrag von 50.000 Euro jéhrlich dafiir vorgesehen. Im Zuge dieser unterstiitzenden Mafinahme sollen Forschungspro-
jekte mit weiblichen Projektleiterinnen besondere Beriicksichtigung finden.

D45 Verbesserung der Gendersensi- ~ Besonderes Augenmerk ist auf Angebote fiir Fiihrungskréfte zu legen, da die Stra-  ab 2010
bilitat, interne Gender-Weiter-  tegie des Gender Mainstreamings per Definition eine Top-Down-Strategie dar-
bildung und Schulungen stellt. Es gilt, entsprechende Veranstaltungen anzubieten, die speziell fiir diese

Zielgruppe maBgeschneidert sind.

Alle Mitarbeiterlnnen, Frauen und Manner, sollten bedarfsorientiert die Moglich-
keit haben, sich in Rahmen von halb- bis eintagigen Workshops oder Seminaren zu
folgenden Themen zu informieren und weiterzubilden: Verwendung gendergerech-

ter Sprache in Wort, Bild und Schrift, Strategie Gender Mainstreaming, gendersen-
sible Didaktik (in der Lehre), Grundziige der Gender-Theorien

Erlduterung zum Ampelstatus: Nachdem 2010 insgesamt 4 Workshops stattgefunden hatten, konnten 2011 aufgrund zu geringer Nachfrage von den insgesamt 6 angebatenen

Seminaren zu den Themen ,Gender gerechte Sprache”, ,Integration von Gender in Forschung und Lehre” sowie "Gender an der Donau-Universitat Krems” nur 2 Seminare zum
Thema ,Geschlechter gerecht schreiben und sprechen” durchgefihrt werden. Die Stabsstelle Gleichstellung und Gender Studies fiihrte Gesprache mit den Filhrungskréften, um die
Workshops besser an den Bedarf anpassen zu kénnen und die Nachfrage zu erhéhen.
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Vorhaben zum Ausbau des Wissens- und Technologietransfers

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
D5.1 Beteiligungen Erarbeitung einer Beteiligungsrichtlinie, Erarbeitung der Kriterien fiir eine Beteili- 2010
gung der DUK an ForschungsGmbHs, regionalen Unternehmen und Spin-Offs, Auf-

bau eines Berichtswesens an die Gremien, Aufbau einer Kommunikationsstruktur,
um die Aufgaben und Schwerpunkte der Beteiligungen in der Universitat bekannt
zu machen sowie Synergien und gemeinsame Projekte zu forcieren. Weitere Be-
teiligungen an Gesellschaften im Nahbereich der Donau-Universitat Krems sind
geplant.

2010 Future Building GesmbH (FFG, Competence Centers for Excellent Technologies)

Erlauterung zum Ampelstatus: Die Richtlinie ,Beteiligungen an Unternehmen” wurde fertig gestellt und verabschiedet. Die Donau-Universitat Krems war 2011 an folgenden Unter-
nehmen beteiligt: ACCENT Griinderservice GmbH, Sitz in Wr. Neustadt, Férderung und Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen aus dem akademischen Bereich; IBO-GmbH,
Sitz in Wien, Baubiologie und Baukologie. Osterreichische Filmgalerie GmbH, Sitz in Krems, Zeitgendssische und historische Filmkultur — Programmkino und Ausstellungen fir
Kinokultur und Filmgeschichte sowie digitale Filmrestaurierung; Future Building GmbH, Forschungs-GmbH im Rahmen des K-Projektes ,Future Building” Gesundes und 6kologisches
Bauen und Wohnen in der Zukunft; WasserCluster Lunz — Biologische Station GmbH, Sitz in Lunz am See.

Folgende Beteiligungen wurden 2011 aufgelsst: Die Life Science Krems GmbH wurde mit der NO Bildungsgesellschaft verschmolzen. Die neue Gesellschaft firmiert seit 3. August 2011
unter der Firmenbezeichnung NO Forschungs- und Bildungsges.m.b.H. (NFB) mit Sitz in St. Pélten; Die Krems Research Forschungsgesellschaft mbH, an der die DUK mit 26% beteiligt
ist, wird It. Beschluss der Generalversammlung liquidiert, die Léschung im Firmenbuch erfolgt 2012. An der geplanten Privatuniversitat fiir Gesundheitswissenschaften in Krems wird
die DUK gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Wien, der Technischen Universitat Wien, der IMC Fachhochschule Krems sowie der NO Landesklinikenholding beteiligt sein.

Science Krems (LSK) pitals. Die LSK wird Forschungsprojekte im medizinischen vorwiegend sehr an-
wendungsorientierten Bereich fordern. Die Donau-Universitat Krems wird mehrere
Projekte einreichen.

D5.2 Forschungsférderung durch Life  Mit der LSK besteht eine Beteilung der DUK im Ausmal$ von 10% des Stammka- 2012 H

Erlduterung zum Ampelstatus: Vier Forschungsprojekte aus dem Fachbereich Medizin der Donau-Universitat Krems haben 2010 Férderzusagen der LSK erhalten. Bei der 2. Aus-
schreibung im Jahr 2011 wurde kein Projekt bewilligt, bei der 3. Ausschreibung wurde ein Projekt genehmigt.

Die Life Science Krems GmbH wurde 2011 mit der NO Bildungsgesellschaft verschmolzen. Die neue Gesellschaft firmiert seit 3. August 2011 unter der Firmenbezeichnung NO
Forschungs- und Bildungsges.m.b.H. (NFB) mit Sitz in St. Pdlten. Die Anteile der DUK an der Life Science Krems GmbH wurden per 17.5.2011 im Firmenbuch geldscht, die Anteile
waurden entgeltlich an das Land NO tbertragen.

Fachbereich Regenerative Medizin an der Donau Universitat Krems, der Industrie
(geplante und bereits vorhandene Ansiedelungen im RIZ) und einer spezialisierten
Struktur im Krankenhaus wird angestrebt. Nutzung der Struktur im Land NO.

D53 Regionalentwicklung Weiterer Ausbau mit regionalen Forschungsschwerpunkten. Die Verkniipfung vom 2012 g

Erlauterung zum Ampelstatus: Diesbeziigliche Verhandlungen mit NOGUS (Geschaftsstelle des NO Gesundheits- und Sozialfonds) werden gefiihrt. Im September 2010 wurde die
Fresenius Medical Care Absorber Tec GmbH im Biotechnologiezentrum Krems erdffnet. Dies ist ein Tochterunternehmen der Fresenius Medical Care AG, die seit mehr als 10 Jahren
mit dem Zentrum fir Biomedizinische Technologie der DUK im Bereich Forschung und Entwicklung von Blutreinigungstechnologien kooperiert. Diese Firmenansiedlung schafft in
der Region hochqualifizierte Arbeitsplatze und unterstreicht die Investitionen in den Forschungsstandort. Im Jahr 2011 wurde die ,Sepis-Unit”, eine Kooperation zwischen der DUK,
der NO Landesklinikenholding und Fresenius Medical Care, gegriindet, mit dem Ziel vorklinische und klinische Forschung zu kombinieren.

Das Zentrum fiir Regenerative Medizin hat 2011 die Zusammenarbeit mit der regionalen Industrie weiter verbessert. Mit der Firma Chroma Pharma (Standort Leobendorf) wurden
7wei FFG Projekte abgewickelt, wobei die Entwicklung von intraartikuléren Viskoelastika auf Basis von thiolisierten Hyaluronaten im Vordergrund stand. Dieses Biomaterial wurde
im zweiten Projekt in einem regenerativen Studienansatz erprobt. Weiters wurde das Projekt zur Erforschung der Zelltransplantation bei Arthrose gemeinsam mit dem Technopol
Krems und Arthro Kinetics fortgesetzt und erweitert sowie auch die CTBA (Cell and Tissue Bank Austria) integriert.

Im Rahmen eines LSK Projektes werden die Qualitdtsparameter der im Krankenhaus Krems klinischen angewendeten Implantate der Firma Arthro Kinetics evaluiert und damit auch
die Basis fiir die Verbesserung der Implantatherstellung erarbeitet; das jahrliche Forschungsvolumen dieser Projekte liegt bei ca. 400.000 Euro. Die Zusammenarbeit von Klinik,
Industrie und Donau-Universitdt wurde somit substantiell weiter entwickelt.

D5.4 Kunst- und Kulturwissen- Eine Neupositionierung der Kunst- und Kulturwissenschaften wird im Zuge des 2010
schaften — Offentlichmachen neuen Entwicklungsplans bis September 2010 erarbeitet werden. Ab Herbst 2009
von Kulturgut wird das Archiv flir Zeitgenossen an der Donau-Universitdt Krems eingerichtet,

dieses Projekt ist vom Land Nieder@sterreich ganzlich finanziert.

Erlauterung zum Ampelstatus: Das Archiv der Zeitgenossen ist eingerichtet und an das Department fiir Kunst und Bildwissenschaften angebunden. Die Eréffnung erfolgte im Juni
2010. ,Campus Cultur” feierte im Herbst 2010 sein 10-jahriges Bestehen mit einer Ausstellung ,Das kleine Format” und einem Festkonzert. Ausgestellt und aufgefiihrt wurden

Werke von Kiinstlerlnnen, die als Artists in Recidence in Krems téatig waren, einige Kiinstlerlnnen waren bei der Vernissage bzw. beim Festkonzert anwesend. Im Zuge der Aus-
arbeitung des Entwicklungsplanes wurden die Bereiche Kunst- und Kulturmanagement, Kultur- und Medienwissenschaften sowie Bildwissenschaften gemeinsam mit den Berei-
chen Architektur und Ingenieurwissenschaften sowie Immabilien, Bau und Facility Management in der Fakultat Kunst, Kultur und Bau zusammengefasst.
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E. Erhohung der Internationalitdt und Mobilitét

Ziele in Bezug auf Internationalitdt und Mobilitat

Wert Ist Ziel Ist Ziel Ist Ziel Ist Abweichung
Nr. Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrole 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 absolut in %
E6.1 Netzwerke Anzahl der internationalen Forschungsnetz- 2 3 8 4 8 5 4100

werke', in die die DUK eingebunden ist

Forschungsnetzwerke (formale Mitgliedschaft) bestehen im Rahmen des Europdischen Netzwerkes Politische Kommunikation netPol (Partner aus Deutschland, Ungarn, Ruménien),
dem IIID — International Institute for Information Design (Mitglieder aus Europa, Asien, Amerika), mit dem European Network for Regenerative Medicine (Department Gesundheits-
wissenschaften und Biomedizin), NCEUB Network for Comfort and Energy Use in Buildings (Department Bauen und Umwelt), ISPRAT Intern. Studien zu Politk, Recht, Administration
und Technologie e.V., World Stroke Academy und Word Stroke Organisation (Department fiir klinische Neurowissenschaften und Préventionsmedizin), EAIR — The European Higher
Education Society (Department fur Weiterbildungsforschung).

Seit 2010 besteht eine formale Kooperation mit dem Cochrane Institut, indem die Osterreichische Cochrane Zweigstelle im Dezember 2010 am Department fiir Evidenzbasierte
Medizin eingerichtet wurde. Dariiber hinaus bestehen noch weitere Mitgliedschaften bei Gesellschaften und Vereinigungen.

£6.2 Partneruniversitaten Anzahl der vertragsmaRig gebundenen nicht- 14 15 16 16 29 17 +13 481
osterreichischen Partneruniversitaten oder
anderen wissenschaftlichen Einrichtungen

Es bestanden im Jahr 2011 in Summe 21 aktive Kooperationsvertrage mit nicht-dsterreichischen Universitaten und Hochschulen davon 15 Universitaten aus dem EU-Raum, 7
Universitdten aus Drittstaaten sowie 7 auleruniversitére européische Forschungseinrichtungen.

£6.3 Erhohung der Anzahl an out- Outgoing administrative and academic
going staff staff (Mobilitaten) administrativ staff: 4 2 1 2 3 3 +1 450
academic staff: (2008) 10 12 15 16 20 2+

Die Anzahl der Erasmus Bilateral Agreements mit européischen Universitaten konnte im Jahr 2011 von 28 (2010) auf 37 gesteigert werden. Im Jahr 2011 nahmen 16 Personen des
wissenschaftlichen Personals an Mobilitaten teil (manche mehrmals). Beim administrativen Personal wurde diese Mdglichkeit von 3 Personen genutzt. Insgesamt fanden 22 Erasmus-
Mobilitdten von 19 Personen statt.

Vorhaben zu mehrjahrigen internationalen Kooperationen mit Universitdten, anderen Forschungseinrichtungen und Institutionen aus dem Kunst- und Kulturbereich

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
E2.1 Internationale Positionierung Neustrukturierung der Internationalisierung, Finden von Schwerpunktregionen, 2011
der DUK Kooperationspartnerinnen vor Ort, MOE und weitere Lander, begonnene Aktivita-

ten z.B. arabische Lander

Erlduterung zum Ampelstatus: Mit der Etablierung der Fakultaten erfolgte auch eine strategische Biindelung der internationalen Kooperationen, Zentral- und Stidosteuropa (Donau-
raum) bleibt dabei gemaf dem gesetzlichen Auftrag ein Schwerpunkt.

litat; Erarbeitung der internationalen Positionierung der DUK, Monitoring der Ko-
operationen (s. £2.3), Erhéhung der Mobilitét (siehe E6.3), Stipendien und Forder-
ungen fiir Studierende, Férderung Entwicklung englischsprachiger Lehrgénge durch
die EU

E2.2 Internationalisierung Biindelung der Aktivitaten zur Unterstiitzung der internat. Kooperationen und Mobi-  2010-2012 H

Erlauterung zum Ampelstatus: Mit der Einrichtung der Stabsstelle Forschungsservice und Internationales und der Einrichtung einer zentralen Anlauf- und Unterstiitzungsstelle fiir
Erasmus-Moblitaten wurden in den letzten beiden Jahren die internen Unterstiitzungsleistungen fir Internationalisierung in der Forschung und bei staff mobilities weiter ausge-
baut. Eine Arbeitsgruppe zum Thema Internationales wurde eingerichtet, die sich besonders mit den Rahmenbedingungen von Kooperationen beschaftigt. Die Anzahl der englisch-
sprachigen Lehrgange wurde 2011 auf insgesamt 41 erhoht. Die Zusammensetzung der Studierenden zeigt ebenfalls bereits schon jetzt eine starke internationale Ausrichtung:
31% der Studienanfénger stammen nicht aus Osterreich (27% Europa, 4% Drittstaaten). Die Einfiihrung von Stipendienprogrammen ist aus dem laufenden Budget nicht abdeckbar.
Eine Mdglichkeit der Unterstiitzung von Studierenden besteht in Form von Nachlédssen auf die Lehrgangsbeitrdge, sofern die Kostendeckung des jeweiligen Lehrganges gegeben ist.

E2.3 Kooperationen mit auslandi- Die Kooperationen mit auslandischen Universitaten werden weiter ausgebaut. Es 2012
schen Universitaten sind dabei unterschiedliche Varianten méglich (Kooperation in Lehre, Forschung, a
Rahmenvertrage, Doktoratsprogramme etc). Richtlinien fir die Qualitét der Ko-
operationen werden erarbeitet, um sie strategisch nutzen zu konnen. 2010 Schwer-
punkt Donauraum (Regensburg), Universitaten der Donau-Rektorenkonferenz

Erlauterung zum Ampelstatus: Es bestanden im Jahr 2011 in Summe 21 aktive Kooperationsvertrage mit nicht-sterreichischen Universitaten und Hochschulen, davon 15 Universi-
taten aus dem EU-Raum und 7 Universitaten aus Drittstaaten. Der weitere Ausbau wurde/wird vom Rektorat gemeinsam mit den Fakultaten verstérkt vorangetrieben. 2010 fand
das Erasmus-Audit statt, das durch die Priiforganisation der Nationalagentur fiir Lebenslanges Lernen des OAD durchgefiihrt wurde. Der positive Abschluss ermdglicht die weitere
Teilnahme am Férderprogramm ERASMUS.

1 DEFINITION: Forschungsnetzwerke auf EU-Ebene (EU-Projekte oder Plattformen wie EIIG, Laura Bassi), Forschungsgesellschaften (Bolzmann, Landsteiner, Doppler-Labors und Fraunhofer) sowie nationale und lokale Forschungs-
vereine mit internationaler Anbindung (BiotechArea Krems, Krems Research)
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Vorhaben zu gemeinsamen Studien- und Austauschprogrammen sowie zu Mobilitat auRerhalb von gemeinsamen Studien- und Austauschprogrammen fiir Studierende
und das wissenschaftlich/kiinstlerische Personal; unter besonderem Hinweis auf ausldndische Studierende und Post-Docs.

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
E3.1 Kooperation mit anderen Uni- Erhéhung der Zahl der gemeinsamen Studienprogramme/gegenseitige Anerkennung 2012
versitaten im Lehrbereich von Modulen (University of British Columbia, Santa Clara University School of Law,

Alaska Pacific University)

Im Jahr 2011 konnte die Anzahl der Kooperatinen mit Universitdten deutlich gesteigert werden Die DUK unterhélt 2011 bereits 21 Kooperationen mit Universitaten, etwa die
Halfte davon (10) sind Kooperationen im Bereich der Lehre (zumeist gemeinsame Durchfiihrung von Lehrgangen, Abstimmung des Unterrichtsprogramms, externe Lehrende,
Austausch von Studierenden). An einem weiteren Ausbau und der Vergabe von gemeinsamen Abschliissen wird gearbeitet. 2011 ist es gelungen, einen gemeinsamen Erasmus-
Mundus Lehrgang mit den Universitaten Tampere und Bejing Normal und der Hochschule Osnabriick einzurichten. Das grundsétzliche Hemmnis fir die Verabschiedung gemeinsa-
mer Studienprogramme (Dual Degrees) ist jedoch nach wie vor der Status des ,auflerordentlichen Studiums” der Universitétslehrgange.

£3.2 Gastaufenthalte und Kurzzeit- Zur Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Ansétze und z.B. Labortechnologie 2012
stipendien im Rahmen von Mobilitdts- und Austauschprogrammen von Farscherlnnen, siehe
auch E6.3

Erlduterung zum Ampelstatus: 2011 fanden insgesamt 22 Erasmus-Mobilitaten statt, Im Jahr 2010 hatte Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku eine 3-monatige Gastprofessur im Bereich
Knowledge Communication am Department of Language and Business Communication, Aarhus, School of Business, Aarhus University, Denmark inne.

Vorhaben fiir auslédndische Studierende und Postgraduierte

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
E4.1 Englischsprachiges Lehrangebot ~ Zielgruppenoarientierter und strukturierter Ausbau des englischsprachigen Lehrver- 2012
anstaltungsangebots, halten von 20% des Lehrangebotes in englischer Sprache

Erlduterung zum Ampelstatus: Die Zahl der zur Génze in Englisch abgehaltenen Lehrgange wurde im Jahr 2011 von 30 auf 41 gesteigert. Dartiber hinaus werden in vielen Lehrgan-
gen manche Module oder Lehrveranstaltungen in Englisch durchgefhrt.

E4.2 Anteil an ausldndischen Halten des Anteils von derzeit 38%, Einrichtung eines Stipendienprogramms fiir 2012
Studierenden bediirftige und auslandische Studierende aus Mittelamerika, Stid- und Osteuropa

Erlduterung zum Ampelstatus: Der Anteil von rund einem Drittel auslandischer Studierender bleibt im Verlauf der letzten Jahre weitgehend konstant. Stipendienprogramme sind
(nach derzeitigem Stand) aus dem laufenden Budget nicht abdeckbar, eine Mdglichkeit bietet die Unterstiitzung von Studierenden in Form von Nachldssen auf die Lehrgangsbei-
trage, sofern die Kostendeckung der betreffenden Lehrgénge gegeben ist. Eine Aufschliisselung der Reduktionen der Lehrgangsbeitrage 2011 zeigt, dass diese mit in Summe rund
965.500 Euro nicht unerheblich sind. (Details s. C2.4.3)

Vorhaben zur Qualitdtssicherung

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) ~ Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
E5.1 Studierenden- und Alumni- Besondere Auswertung und Interpretation der Lehrgangsbewertungen durch 2012
Befragungen Studierende und Alumni-Befragungen hinsichtlich der Bediirfnisse und des

Feedbacks (auslandischer) Studierender, Qualitatssicherung Studienangebot und
Ausrichtung der Curricula

Erlduterung zum Ampelstatus: Das Vorhaben wird planmaRig bis 2012 umgesetzt.
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F. Interuniversitdre Kooperationen

Ziele in Bezug auf interuniversitdre Kooperationen

Wert Ist Ziel Ist Ziel Ist Ziel Ist Abweichung

Nr. Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrole 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 absolut in %

F5.1 Lehrangebot Weiterbildungs- Anzahl der Lehrgénge in Kooperation mit 2 2 4 3 4 3 +1 +33
lehrgdnge anderen Bildungstrdgern und Organisatio-

nen in der Universitatsregion Osterreich

Im Jahr 2011 wurden 4 Lehrgénge (General Management MBA mit der Technischen Universitat Wien, NanoBioSciences & NanoMedicine mit der Technischen Universitdt Wien
und der Universitat fiir Bodenkultur, Politische Bildung und Politische Kommunikation tber netPol) als nationale Studienkooperationen gefiihrt, Die Lehrgénge Politische Bildung
(Akademische Bezeichnung und Master) werden seit 2011 nicht mehr mit der Universitét Klagenfurt angeboten. Stattdessen werden die Lehrgange Politische Bildung und Poli-
tische Kommunikation tber netPol durchgefiihrt. netPOL ist das internationale und interuniversitdre Netzwerk Politische Kommunikation, das 2010/11 als Zusammenarbeit der
Donau-Universitat Krems und der Karl-Franzens-Universitat Graz mit der Andrassy Universitét in Budapest, der Deutschen Universitat fir Weiterbildung in Berlin, der Babes-
Bolyai-Universitdt im ruménischen Cluj sowie externen Netzwerkpartnern aus dem tertidren Bildungssektor konzipiert wurde.

F5.2 Lehrangebot Weiterbildungs- Anzahl der Lehrgange in Kooperationen 5 6 6 7 7 7 0 0
lehrgange in der EU

Die DUK unterhielt 2011 im Nicht-Drittmittelbereich aktive Kooperationen (Vertrag) mit 36 Partnern (Hochschulen, Bildungseinrichtungen und Unternehmen) aus dem EU-Raum.
Gegenstand der Kooperation sind meist die gemeinsame Durchfiihrung bzw. Zusammenarbeit in der Lehre, Betreuung von Masterthesen oder der Einkauf von Lehrtétigkeiten.
Lehrgange in Kooperation mit der EU waren 1) General Management MBA (EIPOS-TU Dresden), 2) 6 Masterlehrgange im Bereich der Zahnmedizin (Asthetisch-rekonstruktive Zahn-
medizin, Dental-Technik, Kieferorthopadie, Paradontologie, Endodontie, Orale Chirurgie/Implantologie) gemeinsam mit PUSH-Postgraduale Universitatsstudien fir Heilberufe GmbH,
3) Danube Professional MBA (Steinbeis-Hochschule Berlin), 4) 3 Lehrgange im Bereich Public Relations (Communications MSc, Fernstudium Communications MSc, Public Relations)
PR-PLUS GmbH, 5) Psychotherapeutische Psychologie (Schweizer Charta fiir Psychotherapie, 6) Technische Kommunikation (tecteam GmbH), 7) Erasmus Mundus Lehrgang Research
and Innovation in Higher Education (Universitat Tampere und Bejing Normal University, Hochschule Osnabriick).

F5.3 Lehrangebot Weiterbildungs- Anzahl der Lehrgénge in Kooperationen 2 2 3 3 3 3 0 0
lehrgdnge in Drittstaaten

Es bestehen 7 aktive Kooperationsvertrage mit Organisationen in Drittstaaten (Hochschulen, Bildungseinrichtungen). Lehrgange mit besonders enger Kooperation sind: 1) Osteopa-
thie (Internationale Schule fir Osteopathie), 2) Professional MBA International Business (University of British Columbia), 3) Pharmaceutical Management (University of the Sciences
Philadelphia).

Vorhaben zur gemeinsamen Nutzung von Organisationseinheiten mit anderen Universitdten

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
F2.1 Wassercluster Lunz GmbH Die Kooperation mit der Universitat fir Bodenkultur und der Universitat Wien soll 2011
weitergefiihrt und ausgebaut werden. Durch die gemeinsame Nutzung der Forsch-

ungsgerate mit der Arbeitsgruppe der DUK und der Uni Wien wird die Forschungs-
kooperation im Bereich Wassertechnologie in den nachsten Jahren ausgebaut. Die
biologische Station Lunz wird nach einem Umbau interdisziplinaren Arbeitsgruppen
Raum geben.

Erlduterung zum Ampelstatus: Siehe Beteiligungen D5.1. Die Raumlichkeiten des WasserCluster Lunz kénnen von der DUK zu verglinstigten Konditionen angemietet werden.

Krems auch durch die FH Krems, Ausbau mit Institutionen am Campus Krems vor-

F2.2 Bibliothek Fortfiihrung der Nutzung der Bibliothek der Donau-Universitdt Krems am Campus 2012 g
gesehen.

Erlauterung zum Ampelstatus: Die gemeinsame Nutzung der Bibliothek der Donau-Universitét Krems am Campus Krems auch durch die FH Krems ist mittlerweile bestens etabliert.
Die Mdglichkeiten und Anforderungen fiir eine gemeinsame Nutzung mit der DPU werden (iberpriift.

F2.3 Campus Sport Das Sportangebot der DUK kann auch von Studierenden der FH Krems genutzt wer- 2012
den, Ausbau mit Institutionen am Campus Krems vorgesehen.

Erlduterung zum Ampelstatus: Diesbeztgliche Vertrage mit IMC FH Krems und DPU (Danube Private University) wurden bereits geschlossen. Studierende der KPHVIE (Kirchliche
Padagogische Hochschule Wien/Krems) konnen das Campus Sport Angebot zu speziellen Konditionen ebenfalls nutzen.
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Vorhaben zu Leistungsangeboten mit anderen Universitéten

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
F3.1 Rahmenabkommen Abschluss von Rahmenvertragen mit anderen Universitaten oder Weiterbildungs- 2012
einrichtungen der Universitaten (z.B. fiir Dissertationen) Universitat Linz (Institut

fiir Universitatsrecht und Universitdtsmanagement), Schloss Hofen (Vorarlberg).

2010 Aufnahme der Gesprache und Priifung etwaiger Kooperation

Erlduterung zum Ampelstatus: Das Rektorat hat gemeinsam mit Vertreterlnnen der Fakultdten bzw. Fachdisziplinen Kooperationsgesprache gestartet (z.B. Klagenfurt, St. Petersburg,
Arad, Vaduz). Mit Schloss Hofen wurden intensive Gespréche gefiihrt, allerdings bis dato keine konkreten Ergebnisse erzielt. Im Jahr 2011 wurde ein Rahmenabkommen mit der
VasileGoldis Western University of Arad, Rumdnien abgeschlossen. Gespréche wurden auch mit der JKU Linz beztiglich der Einrichtung eines Doktorandenkolleges gefiihrt.

F3.2 Netzwerke im Verwaltungs- Weitere Teilnahme und Ausbau der Teilnahmen (EDV u. a. Leitung der Arbeits- 2010
bereich gruppe Security), Finanzen, Forschung, QM)

Erlauterung zum Ampelstatus: Die Leiterlnnen der Dienstleistungseinrichtungen sind in zahlreiche Verwaltungsnetzwerke eingebunden. Einige Beispiele: Die Leiterin der Stabs-
stelle QM ist Mitglied im QM-Netzwerk der Universitéten. Die Leiterin der Universitétsbibliothek ist Schriftfiihrerin im Prasidium des VOB — Vereinigung Osterreichischer Biblio-
theken und Vorstandsvorsitzende der Kommission fir betriebliche Entwicklung und Steuerung. Der Leiter des EDV-Zentrums ist Vorsitzender der ArgeSecur (Arbeitsgruppe Security)
sowie Mitglied bei ACOnet (Austrian Academic Computer Network, Osterreichisches Wissenschaftsnetz). Die Koordinationsstelle fiir Frauenforderung und Gender Studies (bzw.
Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies) ist Mitglied der Gender-Plattform der dsterreichischen Universitaten. Der Alumni-Club ist Mitglied im Verband der Alumni-Clubs
im deutschsprachigen Raum. Die PR-Abteilung ist Mitglied in der Vereinigung der European Universities Public Relations and Information Officers.

F3.3 Weiterbildung in Kooperation Nutzung des USP der DUK in neuen Weiterbildungslehrgangen mit anderen Uni- 2010
mit anderen Universitéten versitéten.
2010 Nanobiotechnologie: Einrichtung eines Lehrgangs mit der BOKU Wien und
der TU Wien

Erlduterung zum Ampelstatus: Der Lehrgang MSc NanoBiosciences & NanoMedicine” ist seitens der Curricularkommission genehmigt und im Mitteilungsblatt 2010/Nr. 61 vom
30. August 2010 der Donau-Universitat Krems verdffentlicht. Die Vertrage zur Einrichtung des Lehrgangs mit der Universitat fiir Bodenkultur Wien und der Technischen Universitét
Wien wurden abgeschlossen. Der Lehrgang ist eingerichtet, der geplante Lehrgangsstart Herbst 2011 musste wegen mangelnder Bewerbungen von Studierenden auf 2012 ver-
schoben werden.

Die DUK (Leiterin der Stabsstelle QM und Lehrentwicklung) war Projektteilnehmerin im Projekt der AQA , Qualitdtsentwicklung der Weiterbildung an Hochschulen”, in dem ver-
schiedene Hochschulen und externe Bildungsexpertinnen Empfehlungen und Standards fur die interne und externe Qualitatssicherung erarbeiten.

Vorhaben zur Qualitétssicherung/Evaluierung

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis  Ampelstatus
F4.1 Evaluierung der Netzwerke und ~ Besondere Berticksichtigung bei der Lehrevaluation (Bewertung von Lehrveranstal- 2012
Kooperationen in der Lehre tungen durch Studierende und Absolventlnnen)

Erlduterung zum Ampelstatus: Nach erfolgreicher Einfiihrung der neuen Evaluierungssoftware werden ab SS 2012 auch Lehrevaluationen einfacher durchfiihrbar und besser aus-
wertbar.

F4.2 Ausbau der bestehenden Ko- Ausbau hinsichtlich des gemeinsamen Angebotes von Universitatslehrgangen (Ko- 2012
operationen in der Lehre operationsvertrage Lehre), Beiziehung von Referentinnen anderer Universitaten in E
den Lehrangeboten der DUK oder Lehrauftrage des DUK-Personals an anderen Uni-
versitaten

Erlduterung zum Ampelstatus: Die Donau-Universitat unterhalt bereits jetzt aktive Kooperationen (Vertrag) mit 36 Partnern (Hochschulen, Bildungseinrichtungen und Unternehmen)
aus dem EU-Raum und mit weiteren 7 Partner aus Drittstaaten. Jahrliche Schwankungen sind aufgrund von Anderungen bei den tatsachlich durchgefihrten Lehrgéngen maglich.
Kooperationen haben fiir die Donau-Universitdt Krems einen hohen Stellenwert und werden weiter ausgebaut werden.
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G. Spezifische Bereiche

Bibliothek
Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung)  Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
G1.1 Universitatsverlag Griindung eines gesamtuniversitdren Verlages, um Skripten, wissenschaftliche 2010

Publikationen der Mitarbeiterlnnen und Abschlussarbeiten der Absolventinnen

zu verdffentlichen.

Erlduterung zum Ampelstatus: Das Mission Statement des DUK-Verlages wurde fertig gestellt. Der Verlag hat unter der Bezeichnung ,Edition Donau-Universitat Krems” die Tatig-
keit aufgenommen. Erste Publikationen sind bereits erschienen.

G1.2 E-Book-Plattform Einrichtung einer E-Book-Plattform auf der Website der Universitétshibliothek zur 2012
Herstellung der zentralen Verfigbarkeit und Recherchemdglichkeit

Erlduterung zum Ampelstatus: Das Vorhaben wird planmaRig bis 2012 umgesetzt.

G1.3 Ausbau der Datenbanken Fir die Unterstiitzung der Studierenden und zur Weiterentwicklung der Forschung 2012
an der DUK ist der Zugang zu den neuesten Publikationen und wissenschaftlichen
Datenbanken sowie deren Ausbau von herausragender Bedeutung.

Erlduterung zum Ampelstatus: Das Vorhaben wird planmaRig bis 2012 umgesetzt.

Mensa
Die Donau-Universitat Krems bekennt sich zu einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit der im Eigentum des Bundes stehenden Mensen Betriebs-Gesellschaft mbH.

Campus Kids

Die Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids” hat sich gut etabliert und das qualitativ hochwertige Angebot wird von Mitarbeiterlnnen und Studierenden gerne in Anspruch
genommen. Soziale Forderung, Erwerb von Lebenspraxis, umweltoffene Erziehung, Bewegungserziehung, interkulturelle Erziehung — Sprache ,,Englisch”, Elternarbeit, Erweiterung
der Offnungszeiten und Errichtung einer Plattform fir Studierende stehen in den nachsten Jahren im Vordergrund. Die Erweiterung der Offnungszeiten im Zusammenhang mit der
Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Betreuungspflichten von Mitarbeiterlnnen und Studierenden wird erhoben werden. Wenn die Nachfrage weiterhin steigt und die dafir ndtige
Personalaufstockung finanziert werden kann, ist ein Erweitern der Offnungszeiten maglich.

Um die Nutzung des Campus Kids fiir Studierende noch zu erleichtern bzw. attraktiver zu machen, ist ein Aufbau einer Informationsplattform notwendig. Der Campus Kids wére
dann Vermittler von Betreuungsangeboten (Babysitter, Tagesmutter) auRerhalb seiner Offnungszeiten.

Ziele und Ideen zur Weiterentwicklung

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) ~ Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ~ Ampelstatus
G1.4 Campus Kids Ausweitung des Campus Kids-Angebotes, Kinderbetreuung fir Kinder von 2012
Studierenden und Mitarbeiterlnnen (z.B. Bewegungserziehung, interkulturelle

Erziehung, Elternarbeit, soziale Forderung, Erweiterung der Offnungszeiten)
Erlduterung zum Ampelstatus: Das Angebot wird schrittweise weiterentwickelt, z.B. spielerische Vermittlung der Englischen Sprache durch einen Nativ-Speaker. Mit der IMC

Fachhochschule Krems wurde ein Kooperationsvertrag abgeschlossen. Im Jahr 2011 war die Kapazitat voll ausgelastet. Es wurden montags bis freitags 15 Kinder im Alter von
1,5-7 Jahren betreut.

Campus Sport

Die Einrichtung Campus Sport dient Mitarbeiterlnnen und Studierenden der Donau-Universitat Krems und der IMC Fachhochschule Krems zur kérperlichen Ertiichtigung. Fiir eine
nachhaltige Balance zwischen Arbeits- und Lebenswelt kommt der sportlichen Betéatigung und kérperlichen Fitness eine bedeutende Rolle zu.

Semesterkursangebote aus den Bereichen: Gymnastik-Fitness, Entspannungstraining, Ballspiele, Outdoor, Tanz, Ferndstliche Kampfkunst, Wassersport, Familiensport
Gesundheitssport und Vortrdge mit Beratungscharakter bilden die Basis fiir kontinuierliches Arbeiten. Die Angebote werden zeitlich an die individuellen Bediirfnisse der Mit-
arbeiterlnnen angepasst. , Sportspots” sind Angebote fiir Workshops und Events mit sozialem Hintergrund, (z.B. Schitage, Wanderungen und Ausfliige). Offentliche Events wie

die Teilnahme am ,Wachau Marathon” und der ,Campuslauf Krems" bilden die Grundlage fiir die Verwurzelung des Institutes in der Sport- und Kulturstadt Krems.

Die Donau Universitat Krems ist mit lokalen Sporteinrichtungen gut vernetzt, um effizient und sinnvoll ihre Aufgabe erfiillen zu knnen.
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Campus Cultur

Die Donau-Universitat Krems versteht Kunst und Kultur nicht nur als schmiickendes Beiwerk, sondern als einen unverzichtbaren Beitrag im universitdren Alltag des Lehrens, Lernens
und Forschens. Denn Kunst férdert den fachiibergreifenden Dialog von Studierenden und Lehrenden und tragt zu einer Atmosphére bei, die intellektuelle Leistung und sinnliches
Erleben miteinander verbindet. Das Angebot von Campus Cultur wendet sich deshalb in erster Linie an Mitarbeiterlnnen und Studierende der Universitat fir Weiterbildung Krems,
will aber gleichzeitig die Begegnung zwischen der Universitat und Kunstinteressierten aus Krems und der Region fordern. Mit ihren 6ffentlichen Ausstellungen, Lesungen, Konze-
rten, Performances und Workshops will die Donau-Universitat Krems auch ihren spezifischen Beitrag als Mitglied der Kunstmeile Krems leisten.

Die Donau-Universitéat Krems ist dabei der zeitgendssischen Kunst verpflichtet, besonders dem Dialog von Kunst und Wissenschaft. Denn viele Kiinstler wenden heute wissen-
schaftliche Methoden an, operieren an der ,borderline” zwischen Faszination und Erschrecken, wahrend andererseits Wissenschaftlerinnen sich den Kiinsten zuwenden, um von
ihnen zu lernen.

Raumnutzungsplane

Die Universitat fiir Weiterbildung Krems verpflichtet sich zur Erstellung und Aktualisierung von Raumnutzungsplanen fiir sémtliche von ihr genutzten Flachen und ist dadurch in der
Lage, diese dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung auf Anfrage zur Verfligung zu stellen. Die Raumnutzungspldne haben zumindest Informationen zu den Biiros
(Voll- und Teilzeitbeschaftigte), Seminarrdume (Auslastung Stunden/Tag/Woche), Besprechungsrdume (Anzahl), Labore sowie die Mitbenutzung von Seminarrdumen durch externe
Nutzerlnnen zu beinhalten.

Wissenbilanz 2011 | Donau-Universitat Krems 23



www.donau-uni.ac.at/jahresberichte

Donau-Universitat Krems
Dr.-KarI-Dorre.!(-StraBe 30
3500 Krems, Osterreich

Tel. +43 (0)2732 893-0
Fax +43 (0)2732 893-4000
info@donau-uni.ac.at

Die Donau-Universitdt Krems ist spezialisiert auf berufsbegleitende Weiterbildung und
bietet exklusive Master-Studiengange und Kurzprogramme in den Bereichen ¢ Medizin,
Gesundheit und Soziales ® Wirtschaft und Unternehmensfiihrung * Recht, Verwaltung
und Internationales ® Bildung, Medien und Kommunikation sowie ¢ Kunst, Kultur und Bau.
Mit mehr als 6.000 Studierenden und 13.000 Absolventlnnen aus 80 Léndern ist sie einer
der fiihrenden Anbieter von Weiterbildungsstudien in Eurapa. Die Donau-Universitédt Krems
verbindet tiber 15 Jahre Erfahrung in postgradualer Bildung mit permanenter Innovation
in Forschung und Lehre. Krems liegt in der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft
Wachau, 80 km von Wien entfernt.
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