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I11. Bericht

uber die Umsetzung der Ziele und
Vorhaben der Leistungsvereinbarung




A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

Al. Leitende Grundsitze der Universitit

A2, Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.2.Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus flir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Starkung der scientific > Beteiligung an der Jungen Uni am Campus Krems 2019, 2020, 2021 O
literacy in der Region - O
> Beteiligung an der Langen Nacht der Forschung 2020 )
> Tag der offenen Universitat 2020
> Veranstaltung zu 25 Jahre Donau-Universitat Krems 2020
> Beteiligung an der Veranstaltungsreihe MiniMed 2019, 2020, 2021

Erlauterung zum Ampelstatus

Die Donau-Universitat Krems beteiligte sich auch 2019 wieder mit einigen Stationen an der Jungen Uni Krems (Thema: Okologie und
Nachhaltigkeit) und war beim NO Forschungsfest im Palais NO mit sechs Stationen vertreten. Von den zehn MiniMed Veranstaltungen,
die an der Donau-Universitat Krems stattfanden, wurden neun von Mitarbeiterinnen der Donau-Universitat Krems bestritten bzw. wirk-
ten diese als Co-Vortragende mit.

Aufgrund der Corona-Situation wurde 2020 die Lange Nacht der Forschung am 9.11.2020 in digitaler Form durchgefihrt. Von der UWK
wurden Videos zu den Stationen zur Verfligung gestellt. Der Tag der offenen Universitat wurde in die digitale Version der Langen Nacht
der Forschung integriert. Die Veranstaltung zu 25 Jahre Donau-Universitat Krems erfolgte in Form eines an Corona angepassten Fest-
aktes am 2.10.2020 in Grafenegg mit Live Stream. Von den MiniMed Veranstaltungen wurden 2020 noch drei Veranstaltungen in Prasenz
durchgeflihrt, davon zwei Veranstaltungen mit Vortragen von UWK-Mitarbeiterlnnen.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Forderung der societal > Durchflihrung eines , Fellows & Scholars” Programmes | 2019: Konzeption ®
literacy in der Wissen- in den Bereichen Entrepreneurship und Innovation, Zu- . O
schaft sammenarbeit in transdisziplinaren Forschungsprojekten | 2020: Auswahiverfahren @)
(EPS. 32) 2021: Durchfiihrung
> Umsetzung des GovLabAustria (in Kooperation mit dem 2019 bis 2021: Durch- @
BM fir Offentlichen Dienst und Sport) fihrung je eines Projekts @

Erlduterung zum Ampelstatus

Ein Konzept fir das Fellows & Scholars Programm im Bereich Entrepreneurship und Innovation wurde erarbeitet. Ziel ist es, Unter
nehmen zu suchen, die sich an der Universitat betatigen. Es soll ein Entrepreneurship & Innovation Club gegriindet werden, von dem
insbesondere PhD-Studierende profitieren konnen. Weiters ist ein Advisory Board zur Thematik im Aufbau.

Die Donau-Universitat Krems ist Projektpartnerin im GovLabAustria, in dessen Rahmen laufend mehrjahrige Projekte durchgefiihrt
werden. 2019 war das insbesondere GLAInno1, in dem getestet wird, wie Expertise aus Politik, Verwaltung, Wissenschaft, Wirtschaft
und Zivilgesellschaft bestmoglich zusammengeflhrt und diese verstérkt in den Prozess der Rechtssetzung einflieRen kann (Zwischen-
bericht Dezember 2019). Ebenfalls beteiligt ist die Donau-Universitat Krems am TOOP-the Once-Only Prinziple Projekt mit dem Ziel der
Erforschung und praktischen Umsetzung des Once-Only-Prinzips (OOP) (iber die Grenzen der EU-Mitgliedsstaaten hinweg. Im Rahmen
des Projektes Collective Mind wird der Einfluss zweier Faktoren auf die kollektive Intelligenz von Gruppen, die Perspektivenibernahme
(,Perspective Taking”) und das Vorhandensein eines gemeinsamen Problemverstandnisses auf Basis mentaler Modelle (, Shared
Mental Models”) untersucht (2019 stand die Entwicklung vom Interventionsmethoden im Zentrum der Arbeit).

Das Fellows & Scholars Programm ,,Entrepreneurship and Innovation” hat zum Ziel, 0sterreichische wie internationale Gastlehrende
aus Wissenschaft und Praxis mit den Schwerpunkten Entrepreneurship und Innovation in Forschung und Lehre der Universitdt mitein-
zubeziehen. Auch wenn das Programm von der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung organisiert wird, handelt es sich dabei um
ein gemeinsames Programm der gesamten Universitat und richtet sich daher auch an Gastlehrende an den Fakultdten fir Gesundheit
und Medizin bzw. Bildung, Kunst und Architektur. Aufgrund der COVID-19 Situation wurde ein alternativer Umsetzungsplan fir 2021
entwickelt, der den zu erwartenden Einschrankungen und Unsicherheiten zumindest noch bis Herbst 2021 Rechnung tragt. Mit der
Ausschreibung fiir die ersten (virtuellen) Fellows & Scholars flr das Friihjahr 2021 wurde noch 2020 begonnen.

Im Rahmen des GovlLabAustria wurden 2020 folgende Projekte durchgefihrt:
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Praxisleitfaden Digitale Partizipation: Das Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport (BMKOS) hat ein Projekt
zur Entwicklung eines neuen Praxisleitfadens zu ,, Partizipation im digitalen Zeitalter” initiiert. In Zusammenarbeit mit der UWK wurde
eine Reihe von Workshops durchgeflihrt, die sich mit den relevanten Entwicklungen der letzten Jahre auseinandersetzten und deren
Ergebnis mit dem Griinbuch die Grundlage fir einen neuen Praxisleitfaden ,, Partizipation im digitalen Zeitalter” war. https://www.govla-
baustria.gv.at/praxisleitfaden-partizipation-im-digitalen-zeitalter-das-gruenbuch/

Evidence-based policymaking using agent based modelling: Das Projekt widmet sich dem Bereich der datengetriebenen und evidenz-
basierten Politiken-Entwicklung im Bereich der Sportférderlandschaft fir Kinder und Jugendliche in Osterreich. Uber einen transdiszi-
plindren Forschungsansatz wird ein gemeinsames Umweltverstandnis entwickelt, modelliert und in eine agentenbasierte Simulation
Ubersetzt. https://www.donau-uni.ac.at/de/forschung/projekt/U7_PROJEKT_4294970238

I-Lab Online Veranstaltung: Im Mittelpunkt des I-Lab Chat stand die Prasentation neuester Erkenntnisse aus Erhebungen der OECD, der
UWK sowie von Politics for Tomorrow und Partnereinrichtungen zu ersten aktuellen Lernerfahrungen aus der Corona-Pandemie fir den
offentlichen Sektor. Im Rahmen einer Paneldiskussion mit David GéRmann (OECD), Peter Parycek (UWK), Caroline Paulick-Thiel (Politics
for Tomorrow) und Ursula Rosenbichler (BMKOS) wurde diese unter dem Aspekt der Gleichstellung mit den Teilnehmerlnnen diskutiert.
https://www.govlabaustria.gv.at/veranstaltung/ilabchat2020/

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Transdisziplinaritat als > Etablierung eines Forschungsnetzwerkes, das fir 2020: Konzeption O
Forschungsprinzip transdisziplindre Forschungsgruppen aller Hochschulen O
offen ist 2021: Einrichtung der O
ersten Forschungsgruppen

Erlauterung zum Ampelstatus

Die Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung hat im Jahr 2020 verschiedene Initiativen als Basis flr die Konzeption eines For
schungsnetzwerkes zur Transdisziplinaritdt gesetzt. Zum einen wurde — unter dem Eindruck der COVID-19 Situation — der , USA-Ex-
pert-Round Table for Sustainable Digital Environments” als virtueller Round Table zu einer dauerhaften Serie von virtuellen Treffen
ausgebaut. Dies gilt ebenso flr die transatlantische COVID-Task-Force, welche gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Wien
zeitaktuelle Studien zu den Auswirkungen des Lockdowns auf Gesundheit und Wohlbefinden in Osterreich durchgefiihrt hat. Die 1t
Global Transdisciplinarity Conference startete im September 2020 mit einer Serie von virtuellen Pre-Meetings und einem internen
Meeting des Organizing Committee.

Diese Aktivitaten dienten neben ihrem wissenschaftlichen Zweck als Networking-Aktivitaten, um das Forschungsnetzwerk zuerst in
jenen gesellschaftlich relevanten Themenfeldern und Disziplinen zu verankern, in denen die Fakultat bereits aktiv ist. Durch diesen
Bottom-up-approach erzeugt das Netzwerk bereits wahrend des Aufbaus wissenschaftlichen Mehrwert und gewinnt dadurch eine
erhohte Attraktivitat flr externe Forscherlnnen 2021 wird die Fakultat — unter Einbindung der Ubrigen Fakultdten der Universitat fur
Weiterbildung Krems — die ersten transdisziplindren Forschungsgruppen einrichten, die allen Hochschulen zur Beteiligung offen stehen.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
4 | Strategie zur sozialen > Auf Basis einer Evidenz der Zusammensetzung der 2020: Erhebung
Dimension Studierenden werden MalRnahmen zum Chancen-
ausgleich entwickelt 2021: Ausarbeitung der
Strategie

Erlauterung zum Ampelstatus

Im Zuge der vom IHS durchgefihrten Studierendensozialerhebung 2019 ist laut Information des IHS vorgesehen, bei der Auswertung
der Weiterbildungs-Studierenden die Ergebnisse der Donau-Universitdt Krems gesondert auszuweisen, da diese rund 50% der Stich-
probe umfassen. Ob weitere Spezialauswertungen erforderlich und/oder méglich sind, wird im Laufe des Jahres 2020 geklart werden.

Die Auswertung durch das IHS wurde dem Auftraggeber der Studie, dem BMBWEF, gegen Jahresende 2020 zur Verfligung gestellt und
der UWK weitergeleitet.

Die Auswertungen zur UWK sind auRerst umfangreich. Aufgrund dieser Daten, welche eine ausreichende Evidenz zur Zusammensetzung
der Studierenden hinsichtlich der sozialen Durchmischung bieten, kann 2021 eine Strategie zur sozialen Dimension entwickelt werden.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
5 | Blndelung der Aktivitaten | > Weitere Integration von Gender und Diversity Studies in | Ab 2019: Weitere Implemen- O
zu Gleichstellung und Lehrgange tierung der ausgearbeiteten | |0
Diversitat Module bzw. vergleichbarer | |©
> Handreichung zu Gender und Diversitat zur Unter Inhalte in die Curricula

stlitzung der Departments, der Lehrgangsleitungen
und Lehrenden und der Forschenden an der Donau-Uni- | 2020: Veroffentlichung
versitat Krems
2021: Integration in
Qualitatshandbuch
Studium und Lehre

Erlduterung zum Ampelstatus
Die Integration von Gender und Diversity Themen in die Lehre nimmt rasch zu. Die Inhalte werden entweder in Form von einzelnen Lehr-
veranstaltungen oder ganzen Modulen, je nach thematischer Ausrichtung des Lehrganges, in Prasenz oder als E-Learning eingebaut.

Als Vorbereitung fir die fir 2020 geplante Veroffentlichung der Handreichung zu Gender und Diversitat wurde gemeinsam mit finf
Departments ein Konzept flr departmentlibergreifende Online-Basismodule zu Gender und Diversitat erarbeitet (im Ausmaf von
2 ECTS). Diese Online-Basismodule sind Teil eines ganzheitlichen Ansatzes, bei dem die Inhalte der Module sowie die jahrlich statt-
findende Weiterbildung fir Lehrende zu ,, Gender- und Diversitatskompetenz” bausteinartig aufeinander abgestimmt sind. Die Inhalte
der Online-Basismodule werden so gestaltet, dass jeweils lehrgangspezifische (Prasenz-)Module darauf aufbauen und sich so zu einem
vollstdndigen Blended-Learning-Format erganzen.

Die Handreichung zu Gender und Diversitat wurde 2020 fertiggestellt und veréffentlicht (Webpage und internes Wiki) sowie im Zuge der
Aktualisierung des Qualitatshandbuchs Studium und Lehre im Februar 2021 in dieses integriert.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
6 | Starkung der Nachhaltig- | > Im Sinne der Mitgliedschaft in der Allianz Nachhaltiger 2019: Erarbeitung des Kon- O
keit in Forschung, Lehre Universitaten wird partizipativ ein Nachhaltigkeitskonzept | zepts und Festlegung des O
und Verwaltung erarbeitet. Erste Umsetzungsschritte folgen. ersten Jahresprogramms @)

2020: Umsetzung des fest-
gelegten Jahresprogramms

Erlduterung zum Ampelstatus
Im Jahr 2019 wurde partizipativ ein umfassendes Konzept flr Nachhaltige Entwicklung an der Donau-Universitat Krems erstellt; ebenso
ein Jahresprogramm fir 2020, damit 2020 mit den ersten Umsetzungsschritten begonnen werden kann.

Als Basis hierflr wurde unter Mitarbeiterinnen, Vortragenden und Studierenden eine Mobilitatserhebung durchgefihrt und die CO,-Bi-
lanz fur die Universitat finalisiert. Die Kolleginnen der Nachhaltigkeits-Taskforce nehmen auch regelméBig an den Treffen und Arbeits-
gruppen der Allianz Nachhaltiger Universitaten in Osterreich teil.

Das vom Rektorat beschlossene , Jahresprogramm 2020 fir Nachhaltige Entwicklung” wurde umgesetzt, insbesondere wurde ein
Konzept zur Begriinung des Campus unter Einbindung von Studierenden erstellt, an der Zertifizierung fir das Umweltzeichen Green
Meetings & Events gearbeitet sowie an der Adaptierung der Bestimmungen flr Dienstreisen unter dem Aspekt zur CO,-Reduktion. Es
wurde eine MitfahrApp flr Mitarbeiterlnnen und Studierende zur Verfligung gestellt und erstmals die Treibhausgasbilanz fir die Uni-
versitat erstellt.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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A2.3. Ziel zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Gender und Diversity Anzahl der Curricula mit 24 27 29 30 50 88 +20 67%
Lehrinhalte in den Gender und Diversity
Curricula Inhalten

Gender und Diversity Themen wurden 2019 in weitere finf Curricula in Form von ganzen Modulen eingearbeitet.

Im Jahr 2020 wurden viele Curricula (jeweils in der Auspragung Certified Program, Akademische Bezeichnung und Master) Uberarbei-
tet, sodass in 21 weitere Curricula Gender und/oder Diversity Inhalte in das Unterrichtsprogramm eingebracht wurden und somit in 50
Curricula Gender und Diversity Themen enthalten sind.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.

A3. Qualititssicherung

A3.2.Vorhaben zur Qualitéatssicherung

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Vorbereitung des Re- > Auswahl der Agentur 2020 O
Audits des QM-Systems O
2022 > Verfassen und Einreichen der Selbstdokumentation 2021 O
> Vorbereitung des Vor-Ort-Besuchs 2021

Erlauterung zum Ampelstatus
Als externe Qualitatssicherungsagentur fur die Durchfihrung des neuerlichen Audits im Jahr 2021/2022 wurde die AQ Austria aus-
gewahlt.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Fortsetzung der externen | > Evaluierung der Fakultat fur Gesundheit und Medizin 2019
Evaluierungen der Fakul-
taten > Evaluierung der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung | 2021

Erlduterung zum Ampelstatus
Die Evaluierung der Fakultat fir Gesundheit und Medizin durch externe Peers wurde 2019 abgeschlossen. Die Empfehlungen der Peers
wurden in einer Strategieklausur der Fakultat diskutiert und ein MaRnahmenkatalog fir die weitere Entwicklung erarbeitet.

Die Evaluierung der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung wurde bereits 2020 durchgefihrt und ebenfalls erfolgreich abge-
schlossen. Aus den Empfehlungen der Peers wurden WeiterentwicklungsmalRnahmen abgeleitet.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Qualitatssicherung und > Durchflihrung von internen Audits bei Kooperations- 2019: 2 interne Audits
-entwicklung von in partnern in der Lehre
Kooperation durchgefihr- 2020: 2 interne Audits
ten ULG
2021: 2 interne Audits

Erlauterung zum Ampelstatus

Es wurden 2019 drei Kooperationen des Departments flir Psychotherapie und biosoziale Gesundheit im Bereich der Psychotherapieaus-
bildung (drei unterschiedliche Fachspezifika) dem internen Audit unterzogen. Diese internen Audits bei Kooperationspartnern erfolgen
nach einem gemeinsam mit der FIBAA (Foundation for International Business Administration Accreditation) entwickelten Verfahren.

Im Jahr 2020 wurden weitere Audits bei drei Kooperationspartnern (in den Bereichen Psychotherapie, Management im Gesundheits-
wesen sowie Padagogik) durchgefihrt.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
4 | Weiterentwicklung von > Vergleich und Diskussion departmentspezifischer Ansatze | 2020 O
Kriterienkatalog(en) fur die O
Auswahl von (externen) > Prifung der Moglichkeiten und ggf. Umsetzung eines 2021 @
Lehrenden universitatsweiten Kriterienkataloges

Erlauterung zum Ampelstatus
Die departmentspezifischen Ansétze und Vorlagen wurden gesammelt und diskutiert.

Nach Vergleich und Diskussion departmentspezifischer Ansatze wurde in der Folge ein universitdtsweiter Kriterienkatalog zur Auswahl
der (externen) Lehrenden basierend auf einem Anforderungsprofil, das je Fach zuvor festzulegen ist, entwickelt. Das definierte Verfah-
ren, die Erstellung des Anforderungsprofils und die Anwendung des Kriterienkataloges wurden ab 2021 (fir Lehrverpflichtungen ab dem
WS 2021) verbindlich gemacht und in das Qualitatshandbuch Studium und Lehre integriert.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.

A3.3. Ziel zur Qualitatssicherung

Nr. | Ziel MessgroRRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Durchfihrung von Summe durchgeflihrter 4 6 9 8 12 10 +4 +50%
internen Audits bei interner Audits
Kooperationspartnern
in der Lehre

Es wurden 2018 zwei und 2019 weitere drei interne Audits bei Kooperationspartnern durchgefiihrt, sodass mit Ende 2019 in Summe
neun interne Audits stattgefunden haben.

2020 sind wieder drei interne Audits bei Kooperationspartnern erfolgt, sodass bis Ende 2020 in Summe zwolf interne Audits durchge-
fihrt wurden.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.
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A4, Personalstruktur/-entwicklung

A4.2.\Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

Nr.| Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis ...
Meilensteine

Ampelstatus fir
das Berichtsjahr

1 | Gesamtkonzept flr

> Fir das wissenschaftliche Personal werden unterstiitzt

2020: Konzeption

Q

Karriereverlaufe von einem Karrierebegleitprogramm Karriereverlaufe so- O
wohl mit dem Schwerpunkt Forschung als auch mit dem | 2021: Umsetzung @)
Schwerpunkt Lehre entwickelt. Fir das allgemeine Perso-
nal wird ein differenzierter Expertinnenstatus entwickelt

werden, der der erarbeiteten Expertise entsprechend auch

mehr eigenverantwortliches Arbeiten ermaglichen wird.

Erlauterung zum Ampelstatus
Erste Vorbereitungen flr die Konzeption eines Gesamtkonzepts flr Karriereverlaufe im Jahr 2020 sind bereits erfolgt.

In einer internen Arbeitsgruppe, unterstltzt von externen Spezialistinnen, wurde ein Gesamtkonzept erarbeitet. Ziel war es ein Modell
zu entwickeln, das den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Perspektiven bietet, zur Profilscharfung der Universitat beitragt und inter
nationale Wettbewerbsfahigkeit fordert. Das entwickelte Konzept ist zudem ankntpfungsfahig an das jetzige praktizierte Modell sowie
kollektivvertragskompatibel und gewahrleistet die Durchlassigkeit zwischen den Beschaftigungsgruppen.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

2 | Umsetzung der
Personalstrategie gemaf’
Entwicklungsplan

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...

Meilensteine
ab 2019

Ampelstatus fir
das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus

2019 wurden eine 898 Professur flir Sensortechnologie und eine 898 Professur flr technologiegestitztes Lernen und multimediales
Gestalten sowie weitere funf Qualifizierungsstellen (Regenerative Medizin und Tissue Engineering, Bildungsforschung und Lifelong
Learning, Transdisziplindre Kunst- und Kulturforschung, Migration Studies, Organisationspsychologie) besetzt.

> Zur Starkung von Lehre und Forschung werden zusatz-
liche Stellen (§98/899/Qualifizierungsstellen) besetzt.
ab 2021: Ausschreibung
der QV-Stellen im Sinne
des 8 99 Abs. 5 und 6 UG

2020 wurde eine 898 Professur flr Hochschulforschung berufen sowie zwei neue Qualifizierungsstellen (Quantitative Migration and
Globalization Research, Biopsychosoziale Gesundheitsforschung) besetzt.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Evaluierung und > Die gemal der aktuellen Richtlinie durchgeflhrten Ver 2020: Evaluierung der
Weiterentwicklung des fahren werden extern evaluiert. Die Evaluierungsergeb- Verfahren

Karrieremodells , Assoz.
Professur”

nisse bilden die Grundlage fir die weitere Ausgestaltung.
2021: Neufassung der
Richtlinie

(Prioritat 3 ERA Roadmap)

Erlduterung zum Ampelstatus

Die externe Evaluierung des Karrieremodells ist erfolgt. Die Evaluierung ergab, dass das Karrieremodell fir die Universitat eine sehr
gute Moglichkeit bietet, das Humankapital auszubauen. Zur weiteren Starkung des Modells wurden maégliche Handlungsschwerpunkte
aufgezeigt. Im Jahr 2021 soll die Weiterentwicklung des Modells — wiederum unter Einbeziehung externer Expertise — finalisiert werden.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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Nr.| Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis ...
Meilensteine

Ampelstatus fiir
das Berichtsjahr

4 | UnterstUtzung von
Mobilitatsvorhaben

von Nachwuchswissen-

> Zur Unterstltzung der wissenschaftlichen Entwicklung
von Assistenzprofessorinnen und PhD-Studentinnen
werden Mobilitatsstipendien vergeben.

2020: Konzeption

2021: Umsetzung

schafterinnen

(Prioritat 3 ERA Roadmap)

Erlduterung zum Ampelstatus
Von der Stabsstelle Gleichstellung und Gender wurde 2020 ein Konzept zur Unterstlitzung von Mobilitdtsvorhaben von Nachwuchs-
wissenschafterinnen erstellt und mit dem Rektorat abgestimmt. Der entwickelte Mafinahmenplan wurde dem , Servicecenter flr Inter-
nationale Beziehungen" zur Durchflihrung ab 2021 Ubergeben. Die Stabsstelle Gleichstellung und Gender wird weiterhin beratend in
den Prozess eingebunden sein.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

5 | Unterzeichnung der
EURAXESS Declaration
of Commitment

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir

Meilensteine das Berichtsjahr

2019

> Mit der Unterzeichnung wird das aktive Engagement fur
Umsetzung der EURAXESS Ziele dokumentiert.

(Prioritat 3 ERA Roadmap)

Erlauterung zum Ampelstatus
Die EURAXESS Declaration of Commitment wurde 2019 unterzeichnet.

Das Vorhaben wurde planmafiig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
6 | Karriere-Coaching fur > Programm flr Mitarbeiterlnnen zur spezifischen 2019: Start des O
Mitarbeiterlnnen Karriereentwicklung mit Fokus auf geschlechts- und 7. Durchganges O

diversitatsorientierte Fragestellungen. @)
2021: Start des
8. Durchganges

(Prioritat 3 ERA Roadmap)

Erlauterung zum Ampelstatus

Beim Karriere-Coaching fur Mitarbeiterlnnen wurde der siebente Durchgang im November 2019 mit 10 Mitarbeiterinnen der Universitat flr
Weiterbildung Krems (je 5 Personen des wissenschaftlichen und allgemeinen Personals) gestartet (Dauer bis 30. Juni 2020). Das Pro-
gramm beinhaltet Gruppen- und Einzelcoachings mit der externen Coach und zwei Veranstaltungen zu Beginn und Ende des Programms
mit den Mitarbeiterinnen der Stabsstelle flr Gleichstellung und Gender.

Der 7. Durchgang des , Karriere-Coaching-Programms” wurde 2020 planmaéf3ig abgeschlossen. Im Anschluss wurde das Programm um-
fassend evaluiert und ein Abschlussbericht verfasst, der dem Rektorat vorgelegt wurde.

Das Vorhaben wird planmafiig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus filr

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
7 | Karriere_Mentoring |lI > Das Programm zur Forderung des weiblichen wissen- 02/2019: Abschluss des
schaftlichen Nachwuchses wird in Kooperation mit den | 3. Durchganges
(Prioritat 3 und Prioritat 4 Universitaten Linz und Salzburg neuerlich durchgefihrt.
ERA Roadmap) Herbst 2019: Start des

4. Durchganges

Herbst 2021: Start des
5. Durchganges

Erlduterung zum Ampelstatus

Der dritte Durchgang von Karriere_Mentoring Il wurde Ende Februar 2019 abgeschlossen. Flr die Durchflhrung des vierten Durch-
gangs wurde wiederum ein Kooperationsvertrag mit den Universitaten Linz und Salzburg unterzeichnet. Der Start dieses Durchgangs
mit den ersten Modulen erfolgte im September 2019. Seitens der Universitat flir Weiterbildung Krems nehmen je vier Dissertantinnen
und vier Habilitandinnen teil. Im November 2019 fand das erste interne Feedbacktreffen statt. Der vierte Durchgang wird planmaRig bis
Ende Februar 2021 laufen.

Der vierte Durchgang des , Karriere_Mentoring Ill-Programms (2019-2021)" wurde 2020 gemeinsam mit den Universitaten Linz und
Salzburg fortgesetzt. Die Module bis Ende Februar 2020 konnten als Prasenzveranstaltungen stattfinden, danach wurde das Programm
komplett auf online-Formate umgestellt. Seitens der Universitat fir Weiterbildung Krems nahmen je vier Dissertantinnen und vier Habi-
litandinnen teil. Dieser Durchgang lief planméRig bis Ende Februar 2021.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
8 | Gesamtevaluierung > Die seit dem Start des ersten Mentoring-Programms im | 2020
bisheriger Karriere- Jahr 2011 durchgefihrten Programme zur Karriereforde-
forderungsprogramme rung im Allgemeinen und zur Férderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses im Besonderen wer
den zusammenfassend extern evaluiert.

Erlauterung zum Ampelstatus

Die offentliche Ausschreibung dieses Vorhabens erfolgte im Herbst 2019. Es wurden insgesamt 5 Unternehmen, die eine explizite
Expertise im geforderten Feld aufweisen, zur Anbotslegung eingeladen und eine Institution ausgewahlt. Das Projekt der Gesamtevalu-
ierung bisheriger Karriereforderungsprogramme wird daher 2020 planméaRig durchgeflhrt werden.

Das Institut fir Hohere Studien Wien (IHS) wurde 2020 mit der Durchflhrung der externen Evaluierung beauftragt. Der Endbericht
wurde im Herbst 2020 vorgelegt. In einem Workshop zur Ergebnisprasentation mit Rektorat und Departmentleitungen sowie bei einem
weiteren\Workshop des IHS mit der Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies wurden die Ergebnisse prasentiert und diskutiert.
Diese werden nun laufend in die Programme und Mafinahmen der Stabsstelle integriert.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
9 | Gleichstellungs- und > Entsprechend den im strategischen Rahmen verankerten | 2019: Fertigstellung und
Frauenforderungsplan Gleichstellungszielen erarbeitet die Universitat einen Inkraftsetzung E
integrierten Gleichstellungs- und Frauenférderungsplan,
(Prioritat 4 ERA Roadmap) um weitergehende Zielerreichungen zu ermaglichen. 2020: Umsetzung erster
Konkrete Umsetzungsmafinahmen werden noch in MaRnahmen
dieser LV-Periode in Angriff genommen.

Erlduterung zum Ampelstatus

Durch den Personalwechsel im Blro des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und der Konstituierung des neuen Arbeitskreises
nach der Senatswahl ergaben sich Verzogerungen in der Veréffentlichung der beiden Plane. Es fanden 2019 zahlreiche Sitzungen statt.
Eine Veroffentlichung des Frauenfoérderungs- und Gleichstellungsplans war flr das Frihjahr 2020 vorgesehen.

Der Frauenforderungs- und Gleichstellungsplan wurde 2020 vom Redaktionsteam (Vertreterinnen des AKG, der Stabsstelle fir Gleich-
stellung und Gender sowie der DLE Personal) finalisiert, vom AKG einstimmig verabschiedet und am 8.2.2021 an das Rektorat Uber
mittelt. Derzeit liegen die Plane im Rektorat und sollen im Lichte der UG-Novelle liberarbeitet werden. Dazu gibt es einen gemeinsamen
Abstimmungstermin zwischen AKG und Rektorat im Juni.

Das Vorhaben wird mit Zeitverzogerung planmaRig umgesetzt.

A4.3 Ziele zur Personalstruktur/-entwicklung

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Steigerung des Anteils | Zahl der Personen mit 110 115 116 120 129 125 +9 +8%
des internen Personals | interner Lehrtatigkeit
an der Lehre von mehr als 8 Unter
richtseinheiten pro Jahr

Im Jahr 2019 (Studienjahr 2018/19) unterrichteten 116 Mitarbeiterlnnen insgesamt 6.856 Unterrichtseinheiten in Prasenzlehrveran-
staltungen.

Im Jahr 2020 unterrichteten 129 Mitarbeiterlnnen insgesamt 6.614 Unterrichtseinheiten in Prasenzlehrveranstaltungen (bzw. in synchro-
nen online Veranstaltungen aufgrund der COVID-19-Situation).

Hinzu kommen Lehrleistungen, Coaching und Training/Tutoring im Rahmen der zunehmenden digitalen Lehr und Lernformen sowie
MasterThesen Betreuungen.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
2 | Steigerung der Anzahl | Anzahl der abgeschlos- 8 12 17 15 19 20 +4 27%
der Qualifizierungs- senen Qualifizierungs-
stellen vereinbarungen fur

Assoziierte Professuren
(Prioritat 3 ERA Road-
map)

Nachdem im Jahr 2017 in Umsetzung des Vorhabens der Leistungsvereinbarung 2016-2018 ein Qualifizierungs- und Karrieremodell fir
den wissenschaftlichen Nachwuchs entwickelt und acht Assistenzprofessuren besetzt worden waren, folgten 2018 weitere 4 Assis-
tenzprofessuren. Im Jahr 2019 wurden weitere 5 Assistenzprofessuren besetzt.

2020 folgten weitere zwei Qualifizierungsstellen, sodass 2020 insgesamt 19 Qualifizierungsvereinbarungen abgeschlossen bzw. Assis-
tenzprofessuren besetzt worden waren. Eine davon wurde bereits erfillt und eine Assistenzprofessorin ist karenziert.

Die geplanten Leistungsziele werden deutlich Uberschritten.
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Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung

(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
3 | Steigerung der Zahl der | Summe der besetzten 27 28 25 29 25 30 -4 -14%
Professuren 8 98/99-Professuren ge-
maf Entwicklungsplan

Mit Stichtag 31.12.2019 waren 25 § 98/99-Professuren besetzt. Mit Stichtag 31.12.2020 waren 25 § 98/99-Professuren besetzt.

Die Anstrengungen zur Erreichung der geplanten Leistungsziele werden verstarkt, wenngleich ein Erreichen eher unwahrscheinlich ist.

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-WWert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %

4 | Erhéhung des Prof- Professor/innen (auf 30% 33% 28% 34% 24% 35% -10% -29%
essorinnenanteils Basis Kopfzahlen ohne Punkte

ganzlich karenzierte
(Prioritat 4 ERA Road- Personen);

map) Verwendungen 11,12
und 81 geméalk Z 2.6 der
Anlage 1 BidokVUni idF
BGBI. Il Nr. 71/2010).

2019: Von 25 besetzten § 98/99-Professuren waren 7 mit Frauen und 18 mit Méannern besetzt. Der Frauenanteil betragt somit 28%.
2020: von 25 besetzten § 98/99-Professuren waren 6 mit Frauen und 19 mit Mannern besetzt. Der Frauenanteil betragt somit 24%.
Die Anstrengungen zur Erreichung der geplanten Leistungsziele werden weiterhin verstarkt, wenngleich ein Erreichen zunehmend
unwahrscheinlich wird.

A5. Standortentwicklung
Ab.1. Standortwirkungen

Ab5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Weiterentwicklung des > Das Standortkonzept der Donau-Universitat Krems wird | 2019: Start der engeren
Standortkonzeptes der laufend weiterentwickelt. Die Donau-Universitat Krems Zusammenarbeit mit
Donau-Universitat Krems nimmt ihre flhrende Rolle bei der Weiterentwicklung der IMC FH Krems im

des Campus Krems und des Technopolstandortes Krems | Bereich PhD
wahr. Kooperationen mit anderen Forschungseinrichtun-

gen in NO (z.B. WasserCluster Lunz, IST Austria, AIT) und
mit Universitaten in Wien, z.B. im Rahmen gemeinsamer
Forschungsprojekte, sollen ausgebaut werden.

Erlauterung zum Ampelstatus

2019 wurden die ersten Absolventinnen der Fachhochschule in das PhD-Studium ,,Regenerative Medizin” der Donau-Universitat Krems
aufgenommen. Sie sind in einem gemeinsam von der IMC Fachhochschule, der Karl Landsteiner Privatuniversitat und der Donau-Uni-
versitat Krems eingeworbenen Forschungsprojekt zum Thema , Inflammation, Sepsis und Regeneration” tatig.

Das erganzte Standortkonzept wurde vom Rektorat im Juni 2020 beschlossen.

Das Vorhaben wird planmafiig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Betrieb der Core Facility > An der Donau-Universitat Krems wird die Core Facility 2019: Start des Vollbetriebes | ()

mit Schwerpunkt Biome- mit Gerateausstattung im Bereich Bioimaging und Bio- O

chanik und Bioimaging mechanik betrieben und gemeinsam mit IMC FH Krems | 2021: Monitoring der @

(EP Seite 21) und KL Privatuniversitat fir Gesundheitswissenschaften | Auslastung und des

genutzt. Methodenspektrums
(Prioritat 1 und Prioritat 2b,
ERA Roadmap)

Erlduterung zum Ampelstatus
Der Betrieb der Core Facility startete 2019 im Vollbetrieb.

Seit 2019 wird ein jahrlicher Bericht im Sinne des Monitorings Uber die Umsetzung, die Auslastung der einzelnen Gerate und das Me-
thodenspektrum erstellt. Es finden regelmafdig gemeinsame wissenschaftliche Symposien und Methodenseminare aller Partner zur
Weiterentwicklung des Methodenspektrums an der Core Facility statt.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr.| Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Kooperation mit der IMC | > Die Donau-Universitat Krems wird eine Kooperation mit | ab 2019: Lehre von
FH Krems im Bereich PhD |  der IMC FH Krems fir das PhD-Studium Regenerative Mitarbeiterlnnen der IMC E
Regenerative Medizin Medizin etablieren. Diese umfasst die Beteiligung habili- | FH Krems im PhD-Studium

tierter Mitarbeiterlnnen der IMC FH Krems an der Lehre
sowie bei der Betreuung von PhD-Studierenden und die | ab 2020: gemeinsame
gemeinsame Einwerbung von Drittmittelprojekten. Beantragung von Dritt-
mittelprojekten

Erlduterung zum Ampelstatus
Zusatzlich zur Aufnahme der ersten Absolventinnen der Fachhochschule in das PhD-Studium , Regenerative Medizin” der Donau-Uni-
versitdt Krems sind seit 2019 Mitarbeiterlnnen der IMC Fachhochschule in der Lehre (wissenschaftlichen Betreuung von PhD-Studie-
renden) im PhD-Programm tatig.

Es wurde 2019 ein Projekt , Inflammation, Sepsis und Regeneration” gemeinsam mit der IMC Fachhochschule Krems und der Karl Land-
steiner Privatuniversitat mit einem Gesamtvolumen von knapp 1 Mio. € eingeworben. Weiters wurde ein Projekt zur Etablierung neuer
Imaging-Verfahren fir die Charakterisierung extrazellularer Vesikel gestartet. Mit der Medizinischen Universitédt Innsbruck und der Firma
ARES Genetics wurde ein Kooperationsprojekt zur Charakterisierung extrazellularer Vesikel in Patientenproben begonnen, das ebenfalls
auf die an der Core Facility etablierten Methoden und Technologien zurlickgreift.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Ab.1.3 Ziel zur Standortwirkung

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Methodenentwicklung | Anzahl der eingeworbe- 0 0 1 1 2 2 +1 +100%

an der Core Facility zur | nen Drittmittelprojekte
Starkung bestehender | zur Etablierung neuer

Forschungsschwer Methoden in den Be-
punkte und zur Unter- | reichen high resolution
stltzung der Profilbil- confocal microscopy,
dung in der Forschung | Durchflusszytometrie
(EP Seiten 8, 21) bzw. Biomechanik

Es wurde 2019 ein Projekt ,, Inflammation, Sepsis und Regeneration” gemeinsam mit der IMC Fachhochschule Krems und der Karl Land-
steiner Privatuniversitat mit einem Gesamtvolumen von knapp 1 Mio. € eingeworben. Weiters wurde 2020 ein Projekt zur Etablierung
neuer Imaging-Verfahren fir die Charakterisierung extrazellularer Vesikel gestartet. Mit der Medizinischen Universitat Innsbruck wurde
ein Kooperationsprojekt zur Charakterisierung extrazellularer Vesikel in Patientenproben begonnen, das ebenfalls auf die an der Core
Facility etablierten Methoden und Technologien zurlickgreift.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.
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B. Forschung/Entwicklung

B1. Forschungsstirken und deren Struktur

B1.2. Vorhaben zu Forschungsstarken und deren Struktur

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Democracy Lab > Umsetzung eines Forschungsprojektes zum Thema 2019: Veranstaltung einer O
~Zukunft in Europa und Osterreich: , Demokratie und Konferenz zum Thema O
(Forschungsschwerpunkt Regionen” mit Impulsen zum Europadiskurs auf ésterrei- |, Regional Parliaments in @)
Kohasive und Innovative chischer und europaischer Ebene. Europe”; Etablierung eines
Gesellschaften; EP Seite Demokratiespiegels zu
18) wiederkehrenden und

aktuellen Fragestellungen

2020: Prasentation und Dis-
kussion eines ldeenpapiers
zu verfassungsrelevanten
demokratiepolitischen
Themen; Publikation eines
Sammelbandes zu ersten
Forschungsergebnissen

2021: erste Auswertung der
durchgeflihrten Interaktio-
nen in und mit Regional-
parlamenten in Europa;
Gesprache und Interviews
mit Osterreichischen Politi-
kerlnnen, Expertlnnen und
Journalistinnen zur Zukunft
der Demokratie in Osterreich

Erlauterung zum Ampelstatus

Das Demokratieradar (Demokratiespiegel) wurde etabliert; es ist eine Bevolkerungsumfrage in Osterreich mit zwei Befragungen pro
Jahr, bei denen insgesamt rund 9.000 Personen interviewt werden. Inhaltlich umfasst die Umfrage zwei Aspekte: Ein fixer Frageteil
befasst sich mit den Einstellungen der Bevolkerung zur Demokratie sowie zu individuellen politischen Entscheidungen. Ein variabler
Frageteil fokussiert auf einen konkreten Schwerpunkt. Die beiden Befragungen des Demokratieradars 2019 untersuchten das Thema
Foderalismus in Osterreich. Zusatzlich zum Radar werden qualitative Studien zum Demokratieverstandnis und zur Wahrnehmung der
Demokratie in Osterreich von Minderheiten durchgefiihrt.

Im Janner 2019 fand die Auftaktkonferenz des Projektteils , Regional Parliaments Lab" an der Donau-Universitat Krems unter dem Motto
.Redefining Regions in Europe” statt. Die interdisziplindre Konferenz beschéftigte sich mit der Rolle von Regionen als eine wichtige Sau-
le der Demokratie im europaischen Mehrebenensystem und beleuchtete deren Rolle im Zusammenhang mit (trans)nationaler Politik-
gestaltung und kollektiver Identitat. Die Key Note von Prof. Claire Wallace (University of Aberdeen) wurde durch eine Podiumsdiskussion
und drei Panels abgerundet. Sie flhrte zu einem regen Austausch zwischen Politik, Praxis und Wissenschaft in allen Programmpunkten.

Das |deenpapier wurde im Rahmen des Projektes Austrian Democracy Lab als Milestone verfasst und dem Fordergeber im Februar
2020 ubermittelt. Es wird nicht veroffentlicht. In einem Sammelband mit dem Titel , regional.national.féderal” (Andrea Tony Hermann,
Daniela Ingruber, Flooh Perlot, Katrin Praprotnik, Christina Hainzl - 978-3-7089-1895-2, facultas.at) wurden die Forschungsergebnisse
2020 veroffentlicht.

Zudem wurden 2020 zwei weitere Befragungswellen des Demokratieradars und ein Interviewprojekt zu Antisemitismus in Osterreich
durchgefiihrt (Buchpublikation 2021 in Arbeit, erscheint bei Hentrich & Hentrich, Fachverlag).

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Etablierung eines Forsch- | > Unter dem Ansatz der Transdisziplinaritat soll unter Lei- 2020: Aufbau des
ungsnetzwerkes zum tung der Donau-Universitat Krems ein Forschungsnetz- Konsortiums E
Umgang mit komplexen werk etabliert werden, das sich der Frage widmet, wie
gesellschaftlichen Heraus- | sich Gesellschaftssysteme im Umgang mit komplexen ab 2021: Umsetzung
forderungen Herausforderungen zu resilienten Systemen entwickeln | des Forschungsprojektes
konnen.

(Forschungsschwerpunkt
Kohasive und Innovative Ge-|  Die Umsetzung soll einerseits durch den angestrebten
sellschaften; EP Seite 23) SFB ., Social Peace” und andererseits im Rahmen des
. Complexity Science Hub Vienna" erfolgen.

Das Netzwerk ist flr transdisziplindre Forschungsgruppen
aller Hochschulen in Osterreich und darlber hinaus offen.

Erlauterung zum Ampelstatus

Parallel zum Transdisziplinaritdts-Netzwerk wurde aus der transatlantischen COVID-19 Task Force mittels einer wochentlich online
stattfindenden Expertenrunde der Kern des genannten Konsortiums etabliert. Mehrere aktuelle einschlagige Publikationsvorhaben
konnten bereits verwirklicht werden oder befinden sich in Arbeit. Der vorlaufig noch informelle aber duRerst fruchtbare Austausch mit
Forscherlnnen etwa der University of Arizona (Santa Fe), der Medizinischen Universitat Wien, der Technischen Universitat Freiberg,
desWorld Climate Forum etc. soll als ,Transatlantic Research Lab for Complex Challenges” im Jahr 2021 einen festen Platz im Organi-
gramm der Fakultat erhalten.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Fortfiihrung der Aktivi- > Die Donau-Universitat Krems wird sich weiterhin aktiv 2019: Mitarbeit in Arbeits- O
taten im Climate Change am Klimaforschungsnetzwerk Osterreich beteiligen. gruppen des CCCA (z.B. AG | |
Center Austria Sozial-6kologische Trans- @)
formation)
(Forschungsschwerpunkt
Kohasive und Innovative 2020: Veranstaltung einer
Gesellschaften) Tagung an der Donau-Uni-
versitat Krems mit Klima-
(Prioritat 2a, ERA Road- bezug
map)

2021: Veranstaltung des
CCCA Roundtables an der
Donau-Universitat Krems

Erlduterung zum Ampelstatus
Zwei Vertreterlnnen der Donau-Universitat Krems (G. Steiner, A. Holtl) nahmen beim CCCA an den Vollversammlungen sowie Treffen
und Veranstaltungen des Netzwerks teil (v.a. Austausch mit anderen Netzwerkmitgliedern, Einbringen von inhaltlichen Anliegen, Inan-
spruchnahme des Stimmrechts).

Dekan Univ.-Prof Dr. Gerald Steiner hat als Mitglied des Programmkomitees wesentlich an der Konzeption des 20. Osterreichischen
Klimatags 2019 des CCCA (24.-26. April 2019) mitgewirkt (v.a. Begutachtung eingereichter Projekte, Festlegung des wissenschaftlichen
Programms, Evaluierung der Poster, Design von Poster-Preis und Nachwuchs-Preis).

Im Bereich Datenmanagement gab es im Jahr 2019 eine Zusammenarbeit des Biodiversitats-Hubs an der Donau-Universitat Krems mit
dem Datenservicecenter des CCCA zur VerknlUpfung von Biodiversitats- und Klimadaten.

Die Tagung .,Ostqrreichisches Forum zu Biodiversitat & Okosystemleistung” fand am 4. Dezember 2020 im online Modus statt. Dabei
prasentierte der Osterreichische Biodiversitatsrat das ,, Barometer Biodiversitatspolitik in Osterreich”: Expertinnen analysierten die poli-
tischen Plane, um den Verlust der biologischen Vielfalt aufzuhalten.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus filr
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
4 | Wiederaufbau erdbeben- | > Die Einrichtung erfolgt in Kooperation mit der Universita | 2019: wissenschaftliche
zerstorter Altstadte diTuscia, Citta di Accumoli (Latium, ltalien) und dem Begleitung des Wiederauf- E
italienischen Kulturministerium MiBACT und umfasst die | bauprozesses
(Forschungsschwerpunkt methodische Rekonstruktionsplanung nicht dokumentier
kulturelles Erbe, EP Seite ter Bauwerke sowie die Entwicklung von Konservierungs- | ab 2020: Implementierung
14, 20) und Restaurierungstechniken geborgener Kulturguter. der Erkenntnisse in Weiter
Es wird ein gesamtheitliches Rekonstruktionskonzept bildungsprogrammen
unter Einbeziehung ékonomischer, sozialer, sowie
kultureller Gesichtspunkte entwickelt.

Erlauterung zum Ampelstatus

Die Donau-Universitat Krems ist die Koordinatorin der Wiederaufbauschule Accumoli ,Scuola di Ricostruzione”, diese vereint zielge-
richtet die Expertise der Universitat La Sapienza Rom, der Universitat Camerino, des Papstlichen Athenaeum SantAnselmo, der Techni-
schen und Wirtschaftswissenschaftlichen Universitat Budapest, der Masaryk-Universitat Briinn, der Slowakischen Technischen Univer
sitat Bratislava (STU), des Instituts fir theoretische und angewandte Mechanik der Tschechischen Akademie der\Wissenschaften sowie
des Departments flr Bauen und Umwelt der Donau-Universitat Krems. Ein diesbezlgliches Memorandum of Understanding zu den
Zielen und Aufgaben wurde im November 2019 unterzeichnet. Mit der Unterzeichnung wurden die Raume offiziell ihrer Nutzung Uber
geben. Betrieben wird die Schule von den Partnerinstitutionen in Zusammenarbeit mit den zustandigen politischen und behordlichen
Verantwortungstragern, lokalen Planern und der betroffenen Bevolkerung. Fir einen effektiven und nachhaltigen Wiederaufbau erbeben-
zerstorter Orte mussen die weitreichenden soziokulturellen Zusammenhénge im Gesamtkontext berlcksichtigt werden. Durch ihren
transdisziplindren Forschungszugang, der Disziplinen, Grundlagenforschung, Anwendung und Gesellschaft verbindet, ist die Donau-
Universitat Krems bestens auf ihre Aufgaben als Koordinatorin der , Schule des Wiederaufbaus” vorbereitet. Sie bietet Studierenden
des Universitdtslehrgangs , Sanierung und Revitalisierung” der Donau-Universitat Krems die Moglichkeit, theoretisches Wissen durch
die Praxis vor Ort zu vertiefen und zu ergénzen. Daneben werden kiinftig Studierende von verschiedenen Universitdten aus mehreren
europaischen Landern an dieser Schule arbeiten. Die Koordination von Lehre und Forschung wurde der Donau-Universitat Krems Uber
tragen, sie baut das Lehr und Forschungsprogramm mit den Partnern der Wiederaufbauschule auf.

Die Erkenntnisse aus den Aktivitaten im Rahmen der , Schule des Wiederaufbaus” wurden 2020 in die Universitatslehrgénge ,Sanie-
rung und Revitalisierung, MSc" mit inhaltlichem Fokus der gesamtheitlichen Rekonstruktion, , Kulturglterschutz, MSc” mit inhaltlichem
Fokus auf Bergung von Kulturgitern und , Lightweight Membrane Structures, Meng” mit inhaltlichem Fokus auf erdbebensichere
Temporarbauten integriert. Im Rahmen genannter Universitatslehrgéange fanden mit Studierenden vor Ort Modulwochen bzw. bei Rei-
seeinschréankungen im virtuellen Raum mit lokalem Drohneneinsatz (unterstltzt von La Sapienza) statt. Diese Modulwochen werden
in Zusammenarbeit mit den politisch Verantwortlichen, den zustandigen Behdrden, den Einsatzkraften, den Sachverstandigen und den
Partneruniversitaten der ,Schule des Wiederaufbaus” abgehalten. Gegenwartig sind weitere Lehrkonzepte flir die Universitatslehrgan-
ge ,,Cultural Property Protection, MSc"” und , Konzeptuelle Denkmalpflege” in Entwicklung (vgl. www.sdr.accumoli.eu).

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
5 | Etablierung langfristiger > Etablierung langfristiger Kooperationsprojekte mit hoher |2019: Aufbau einer Koope-

Forschungsprojekte mit Sichtbarkeit im Forschungsschwerpunkt Regenerative ration mit dem Technopol E

hoher Sichtbarkeit auf Medizin (CD-Labor, FWF-Verbundprojekte, Projektkonsor | Mirandola (Italien) auf

dem Gebiet der Sepsis tien unter H2020 und Horizon Europe) unter Weiterfih- | dem Gebiet der Biomedi-

und Inflammation rung und zum Ausbau bestehender Forschungsthemen zinischen Technologie und

in diesem Gebiet (siehe auch Kapitel B.4.). Regenerativen Medizin

(Forschungsschwerpunkt

Regenerative Medizin; EP 2020: Konzeption und Ein-

Seite 21) reichung von Kooperations-

projekten mit Schwerpunkt
(Prioritat 1 und Prioritat 5 Sepsis und Inflammation

ERA Roadmap)
ab 2021: Umsetzung der
Projekte

Erlduterung zum Ampelstatus

Der Aufbau der Kooperation mit dem Technopol Mirandola ist erfolgt. Im Jahr 2019 wurden zur Verstarkung der Kooperation mit dem
Technopol Mirandola folgende Aktivitaten gesetzt: (i) wechselweise Aufnahme von Mitgliedern der Universitat Modena (UniMoRe) und
der Donau-Universitat Krems in die wissenschaftlichen Beirate der an den beiden Universitaten laufenden PhD-Studien fir Regenerative
Medizin; (i) Verstarkung der Kooperation im Professional MBA Biotech, Pharma and Medtech Management; (iii) Einreichung gemeinsa-
mer Forschungsprojekte (H2020, Erasmus).

Das FFG-Bridge Projekt mit der Firma ARES Genetics und der Medizinischen Universitat Innsbruck zur Verbesserung des Nachweises
von Pathogenen im Blut wurde 2020 gestartet. Mehrere Projekte wurden gemeinsam mit dem Technopol Mirandola/Universitat Mode-
na eingereicht.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
6 | Research Literacy > Ein Projekt zum Thema , Research Literacy” mit Fokus 2021: Konzepterstellung O
auf Zugange von Studierenden in Weiterbildungsstudien O
(Forschungsschwerpunkt zu wissenschaftlichem Arbeiten soll umgesetzt werden. @)
Weiterbildungsforschung,
EP Seite 25)

Erlauterung zum Ampelstatus

Das Projekt Research Literacy in Continuing Education (ReaLiCE) beschaftigt sich mit der Vermittlung von akademischer Informations-
kompetenz (Research/Academic Literacy) als Kernaufgabe von Hochschulbildung und als Qualitatskriterium flr wissenschaftliche Wei-
terbildung. 2019 wurden der theoretische Rahmen zur Definition von Research/Academic Literacy entwickelt, sowie Reviews der wis-
senschaftlichen Literatur und von Policy-Dokumenten erarbeitet. Um den Unterstltzungsbedarf von Studierenden zu erheben, wurden
aullerdem zweisprachige (D/E) Fragebdgen an alle Studierenden und Lehrenden der Donau-Universitat Krems geschickt. Derzeit wird
an einer detaillierten Auswertung dieser Befragungen gearbeitet. (Schon jetzt machen erste Ergebnisse den Unterstiltzungsbedarf bei
der Entwicklung von akademischer Informationskompetenz deutlich.)

Im Rahmen des ReallLiCE Projektes konnten 2020 die Befragungen von Studierenden und Lehrenden auf die Alpen-Adria-Universi-
tat Klagenfurt (AAU), die Universitat Innsbruck (UIBK) sowie die Fachhochschule Oberdsterreich (UIBK) ausgedehnt werden, da sich
diese Hochschulen bereit erklarten, die zuvor an der Donau-Universitat Krems erprobte Befragung in ihren Weiterbildungsbereichen
durchzuflhren. Erfragt wurden die Selbsteinschatzung von Studierenden und die Fremdeinschatzung von Lehrenden in Bezug auf den
Unterstltzungsbedarf von Studierenden in der Entwicklung von akademischer Literalitat (in den flnf Bereichen Recherchekompeten-
zen, Lesekompetenz, Schreibkompetenz, Verbreitungskompetenz, Kollaborationskompetenz). Die Analyse der Ergebnisse zeigte keine
nennenswerten Unterschiede zwischen den Institutionen. Evident wurde aber, dass Lehrende den Unterstltzungsbedarf deutlich hoher
einschatzen, als das Studierende selbst tun. Auch zeigten sich nur geringe Unterschiede im Unterstltzungsbedarf, wenn man die Stu-
dierenden entlang ihrer Vorqualifikation differenziert. Bemerkenswert ist allerdings, dass Lehrende fir die Vermittlung von akademischer
Literalitat organisatorische Mafinahmen flr deutlich wichtiger halten, als die Unterstltzung einzelner Lehrender.

Das Projekt konnte mit der Abgabe des Endberichts an das BMBWEF im Dezember 2020 erfolgreich abgeschlossen werden. Die Ergeb-
nisse des Projekts wurden bisher im Rahmen des Online-Symposiums ,Validierung und Anerkennung non-formal und informell erworbe-
ner Kompetenzen an Hochschulen” sowie vor der Weiterbildungskommission der AAU prasentiert. Die Publikation der redigierten Stu-
die in der Online-Schriftenreihe ,Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen” der Donau-Universitat Krems ist fir Méarz 2021 geplant.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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. Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis ...
Meilensteine

Ampelstatus flir
das Berichtsjahr

7 | Wissenschaftliche Weiter
entwicklung des Berei-
ches Hochschulforschung

(Forschungsschwerpunkt
Weiterbildungsforschung;
EP Seite 23)

> Die wissenschaftliche Weiterentwicklung des Bereiches
Hochschulforschung soll vorangetrieben werden. Dieser
Bereich wird national durch die federflihrende Mitarbeit
im ,,Netzwerk Hochschulforschung” und international
durch die Mitwirkung im Rahmen der ,,European Higher
Education Society (EAIR)" sichtbar.

ab 2019: Etablierung eines
standigen Sekretariats des
Osterreichischen Netz-
werks Hochschulforschung
am Zentrum Bildungsma-
nagement und Hochschul-
entwicklung der Donau-Uni-
versitat Krems

2019 und 2021: Durchfuh-
rung von Netzwerktagungen

2021: Besetzung einer
§ 98-Professur fur Hoch-
schulforschung

Erlauterung zum Ampelstatus

Das standige Sekretariat des Osterreichischen Netzwerks Hochschulforschung ist am Zentrum fir Bildungsmanagement und Hoch-
schulentwicklung der Donau-Universitat Krems etabliert.

Die zweite Tagung des Osterreichischen Netzwerks fir Hochschulforschung zum Thema ,,Rigour and Relevance - Hochschulforschung
im Spannungsfeld zwischen Methodenstrenge und Praxisrelevanz” fand am 22./23. Mai 2019 an der Fachhochschule des BFI Wien
statt. Der Tagungsband zur ersten Netzwerktagung 2017 wurde 2019 verdffentlicht.

Der Tagungsband zur 2. Konferenz des Netzwerks 2019 zum Thema ,,Rigour and Relevance: Hochschulforschung im Spannungsfeld
zwischen Methodenstrenge und Praxisrelevanz” wurde 2020 fertig gestellt und erscheint im Frihjahr 2021 bei Waxmann.

Die Besetzung der 898-Professur flir Hochschulforschung erfolgte bereits 2020.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr

8 | Entwicklung eines > Es wird ein PhD-Studium ,, Bildungsforschung und 2020: Entwicklung des O
PhD-Studiums ,, Bildungs- Lifelong Learning” mit Organisations- und Professions- Curriculums O

forschung und Lifelong
Learning”

forschung in Hochschule und Weiterbildung sowie Lern- @
forschung des Erwachsenenalters entwickelt und zur 2021: Einreichung zur
Akkreditierung eingereicht. Akkreditierung

(Forschungsschwerpunkt
Weiterbildungsforschung)

Erlauterung zum Ampelstatus
Das PhD-Studium ,,Bildungsforschung und Lifelong Learning” ist in Vorbereitung. Das Curriculum wurde 2020 weitgehend fertig ge-
stellt. Die Einreichung zur Akkreditierung bei der AQ Austria ist flir 2021 vorgesehen.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
9 | Starkung der nationalen > Etablierung eines Verbundes im Bereich der Migra- 2019: Ausarbeitung eines
Zusammenarbeit im tionsforschung zwischen den Universitaten Innsbruck, MoU E
Themenbereich Salzburg, Graz, Mozarteum Salzburg und der Donau-
Migrationsforschung Universitat Krems. 2020: Beginn der
Etablierung und Vernet-
zungsaktivitaten

Erlduterung zum Ampelstatus

Erste bilaterale Abstimmungen und Arbeitstreffen der Universitat Innsbruck mit der Universitat Graz, der Universitat Salzburg, dem Mo-
zarteum Salzburg und der Donau-Universitat Krems haben stattgefunden. Die Grundlagen fir ein MoU wurden ausgearbeitet und es wird
angestrebt, dieses 2020 mit allen genannten Universitaten zu finalisieren und die bereits geplanten Netzwerkaktivitdten umzusetzen.

Erste bilaterale Abstimmungen und Arbeitstreffen der Universitat Innsbruck mit der Universitat Graz, der Universitat Salzburg, dem
Mozarteum Salzburg und der Donau-Universitat Krems haben stattgefunden. Die Grundlagen fir ein Memorandum of Understanding,
um die bereits geplanten Netzwerkaktivitdten umzusetzen, wurden ausgearbeitet. 2020 wurde das Memorandum of Understanding
zwischen den Universitaten Innsbruck, Krems, Graz, Salzburg und Mozarteum Salzburg schlief3lich unterzeichnet. Die Zusammenarbeit
der Universitaten wurde weiter vertieft und eine erste DoktorandInnenkonferenz mit Teilnehmerinnen der beteiligten Universitaten in
Krems (virtuell) durchgeflhrt.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

B1.3. Ziele zu Forschungsstarken/EEK und deren Struktur

Nr. | Ziel Messgrol3e Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Einrichtung neuer Anzahl Ausschreibungen 2 2 2 0 0 2 0 0%
department-, fakultats- (Lauf-
und disziplinentiberg- zeit bis
reifender Forschungs- Ende
gruppen mit Bezug zu 2018)
Aspekten der Weiterbil-
dungsforschung
(EP Seite 14)

Es wurden 2019 weitere department-, fakultats- und disziplinenlibergreifende Forschungsgruppen mit Bezug zu Aspekten der Weiter
bildungsforschung ausgeschrieben. Von den neun Einreichungen wurden zwei Projekte ausgewahlt: 1) Alterssensibles Lernen Stress-
freies Lernen mit digitalen Medien flr éltere Erwerbstatige, Projektleitung: Ass.-Prof." Dr." Eva Krczal. 2) Learning and Innovation Spaces
for Continuing Education (LIS) - Lern- und Innovationsraume fir die Weiterbildung, Projektleitung: Dipl.-Ing." Christina Ipser.

2020 wurden, wie geplant, keine department-, fakultats- und disziplinentbergreifenden Forschungsgruppen eingerichtet. Die 2019 ein-
gerichteten Gruppen arbeiteten sehr erfolgreich und erste Ergebnisprasentationen sind bereits erfolgt.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.
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Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
2 | Durchfiihrung von Anzahl der Winter- bzw. = 1 2 1 2 1 +1 +100%
Winter- und Summer Summer Schools fir
Schools fir PhD-Studie- | PhD-Studierende
rende zur thematischen
Vertiefung von spezi-
fischen Inhalten der
jeweiligen Studien

Im Janner 2019 fand die von der Donau-Universitat Krems organisierte Winter School der ESAO (Européische Gesellschaft flr Kiinstliche
Organe) ,, Bioartificial Organs, Organ Support & Stem Cell Based Therapies” statt, an der Studierende des PhD-Studiums Regenerative
Medizin teilnahmen. Fir das PhD-Studium Migration Studies diente das Dialogforum Migration&Integration als Summer School, bei der
PhD-Studierende der Donau-Universitat Krems originédre Beitrage leisteten.

Im Februar 2020 wurde die ESAO Winter School gemeinsam von der Universitat Halle/Wittenberg und der Donau-Universitat Krems
organisiert und fand in Halle (D) statt. Fir das PhD-Studium Migration Studies wurde in Zusammenarbeit mit den Universitdten Inns-
bruck, Krems, Graz, Salzburg und Mozarteum Salzburg eine DoktorandInnenkonferenz mit Teilnehmerinnen der beteiligten Universitdten
in Krems (virtuell) durchgeflihrt. Die vom 26.-28. August geplante Summer School der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung wurde
COVID-19 bedingt abgesagt.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung

(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
3 | Durchflhrung einer Re- | Anzahl durchgeflhrter Eine 1 2 1 0 1 -1 -100%

search Summit Series | Veranstaltungen erste

mit herausragenden ., Research Summit” e

Personlichkeiten aus srjgfnng

Wissenschaft und For- Thema

schung zu Themen von Com-

hoher gesellschaftlicher plexity

Relevanz mit Bezug zu Science

den Forschungsschwer fand im

. Oktober
punkten der Donau-Uni- 2017
versitat Krems statt

Die Research Summit Series wurde als Veranstaltungsreihe etabliert und wird sehr gut angenommen. 2019 fand im Februar eine Ver-
anstaltung mit Univ.-Prof. Dr. Hans Lassmann, Univ.-Prof. Dr. Jirg Kesselring sowie Prof. Harald Ott, M.D. zum Thema ,Scientific
Excellence: Focus on Medical Sciences” statt. Im September 2019 folgte die Veranstaltung , Making Digital Heritage Multisensory —
Strategies and Political Impact” bei der Prof." Dr." Sarah Kenderdine und Prof. Dr. Hiroshi Ishii Gber experimentelle Museologie und die
Herausforderungen digitaler Inhalte im Ausstellungsbetrieb referierten.

Die flir 2020 geplante Veranstaltung im Rahmen der Research Summit Series zu Demenzforschung musste wegen der Corona-Pan-
demie abgesagt werden.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
4 | Verstarktes Einwerben | Eingeworbene For 4,9 5,1 7,2 Bk3 7,3 HES +2,0 +38%
von Forschungspro- schungsdrittmittel
jekten in Mio. EUR

(Prioritat 1, ERA Road- | Erlose gem. Wissens-
map) bilanz 1.C.1.

Im Jahr 2019 wurden Erlése aus Forschungsdrittmitteln in Hohe von 7,2 Mio. Euro erzielt. Im Jahr 2020 konnten die eingeworbenen
Forschungsdrittmittel auf 7,3 Mio. Euro gegentber 2019 leicht gesteigert werden und liegen deutlich Gber dem Zielwert 2020.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.
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B3.Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus flir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Weiterentwicklung > Implementierung der Schutzrechts- und Verwertungs- jahrliche Berichterstattung O
der Schutzrechts- und strategie auf Basis des vom BMBWF zur Verfligung ) O
Verwertungsstrategie gestellten Leitfadens unter Bezugnahme auf Initiativen 2021: Uberarbeitung der @)
wie die Intellectual Property (IP) und Open Innovation (Ol) | Strategie
(Prioritat 5 ERA Roadmap) Strategie und unter Prifung einer allfalligen Beteiligung
am European Innovation Council EIC.

Erlauterung zum Ampelstatus
Die Schutzrechts- und Verwertungsstrategie wurde um zwei Projekte/Veranstaltungen (tecnet-accent, Berlcksichtigung open access)
erganzt und an das BMBWEF Ubermittelt.

Die Uberarbeitete Schutzrechts- und Verwertungsstrategie wurde beschlossen und dem BMBWF Gbermittelt.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Aufbau eines Repositori- | > Beteiligung am Repositorium Phaidra der Universitat Wien | 2019: Einrichtung der
ums zur Archivierung von und Anpassung an den Bedarf der Donau-Universitat Phaidra-Instanz in Abstim- E
Forschungsergebnissen Krems zur Langzeitarchivierung von Forschungsergeb- mung mit der Universitat
(EP Seite 22) nissen, Projektberichten, Publikationen, Lehrmaterialien, | Wien, Schulung der Biblio-
Digitalisaten etc. theksmitarbeiterlnnen und
(Prioritat 5 ERA Definition der Nutzungs-
bedingungen
ab 2020: Nutzung des O
Repositoriums Phaidra zur O
Archivierung von Daten der | (©
Donau-Universitat Krems

Erlauterung zum Ampelstatus

Das Repositorium der Donau-Universitat Krems (DOOR, https://door.donau-uni.ac.at) wurde an das Repositorium der Universitat Wien
(Phaidra) angedockt und ist seit Mai 2019 online. Das Bibliothekspersonal wurde eingeschult, zwei Bibliotheksmitarbeiterinnen sind
fur die Systembetreuung zustandig. Die Policy und die Nutzungsbedingungen wurden ausgearbeitet und stehen online zur Verfligung
(https://door.donau-uni.ac.at/terms_of_use/show_terms_of_use). Ende 2019 startete die Eingabe von Daten in DOOR zur Langzeitarchi-
vierung digitaler Bestédnde. Publikationen von Angehorigen der Donau-Universitat Krems werden dauerhaft digital gesichert und es
kénnen so die Verpflichtungen gegeniber den Férdergebern im Rahmen der Open Access Policy eingehalten werden.

Das Repositorium ist als Serviceleistung etabliert und bildet die wissenschaftlichen Arbeiten an der Universitat ab. Seit Ende 2020 ist
DOOR auf der Bibliothekshomepage integriert, Besucher kdnnen ohne Log-in einsteigen und tber 600 Objekte nutzen.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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.| Vorhaben

(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis ...

Meilensteine

Ampelstatus fiir
das Berichtsjahr

Etablierung eines ,Fellows
& Scholars Programmes’
im Bereich Entrepreneur
ship und Innovation

(EP Seite 32)

(Prioritat 2a, ERA Road-
map)

> Die Donau-Universitat Krems wird ein ,Fellows &
Scholars Program’ im Bereich Entrepreneurship und
Innovation etablieren, das fakultatstbergreifend einen
wesentlichen Beitrag zur gesellschaftlichen Wirksam-
keit der Universitat durch Interaktion von Forscherlnnen,
Lehrenden, Studierenden mit Praktikerlnnen aus den
Bereichen Entrepreneurship und Innovation ermoglicht
(siehe auch A2.2.2.).

2019: Konzeption
2020: Auswahlverfahren

2021: Durchflhrung

Erlduterung zum Ampelstatus
Ein Konzept fir das Fellows & Scholars Programm im Bereich Entrepreneurship und Innovation wurde erarbeitet. Ziel ist, Unternehmen
zu suchen, die sich an der Universitat betétigen. Es soll ein Entrepreneurship & Innovation Club gegriindet werden, von dem insbeson-
dere PhD-Studierende profitieren wirden. Weiters ist ein Advisory Board zur Thematik im Aufbau.

Das Fellows & Scholars Programm ,,Entrepreneurship and Innovation” hat zum Ziel, 6sterreichische wie internationale Gastlehrende
aus Wissenschaft und Praxis mit den Schwerpunkten Entrepreneurship und Innovation in Forschung und Lehre der Universitat mitein-
zubeziehen. Auch wenn das Programm von der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung organisiert wird, handelt es sich dabei um
ein gemeinsames Programm der gesamten Universitat und richtet sich daher auch an Gastlehrende an den Fakultaten fir Gesundheit
und Medizin bzw. Bildung, Kunst und Architektur. Aufgrund der COVID-19 Situation wurde ein alternativer Umsetzungsplan fir 2021
entwickelt, der den zu erwartenden Einschréankungen und Unsicherheiten zumindest noch bis Herbst 2021 Rechnung tragt. Mit der
Ausschreibung fur die ersten (virtuellen) Fellows & Scholars fir das Frihjahr 2021 wurde noch 2020 begonnen. Da aber ein Ungleich-
gewicht auf Seiten der Praktiklnnen bestand, wurde die Ausschreibungsfrist bis 13. Marz 2021 verlangert. Der Auswahlprozess lauft.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

B4. Die Universitit im Kontext des Europdischen Forschungsraum

B4.2.Vorhaben der Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

Nr.

Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis ...
Meilensteine

Ampelstatus flir
das Berichtsjahr

Weiterentwicklung der
Internationalisierungs-
strategie

> Auf Basis einer Bestandaufnahme und Potenzialanalyse
wird die bestehende Internationalisierungsstrategie der
Donau-Universitat Krems weiterentwickelt.

2020: Bestandsaufnahme
und Potentialanalyse

2021: Neufassung

Erlduterung zum Ampelstatus
Die Bestandsaufnahme und Potentialanalyse (u.a. durch Befragung der Studierenden und der Lehrgangsleitungen) wurden 2020 durch-
geflhrt. Ein Entwurf der Neufassung der Internationalisierungsstrategie wurde Ende 2020 zur internen Diskussion vorgelegt.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

.| Vorhaben

(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis ...
Meilensteine

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Offener Arbeitsmarkt fur
Forschende: Stellenaus-
schreibungen

(Prioritat 3, ERA Road-
map)

> Die Euraxess-Plattform soll als Plattform fir offene,
transparente und leistungsbezogene Rekrutierung von
Forscherlnnen verstarkt fir Stellenausschreibungen im
Forschungsbereich, insbesondere fir die Ausschreibung
von Stellen fur PhD-Studierende, genutzt werden (siehe
Kapitel A 4.).

ab 2019: Ausschreibung
aller PhD-Stellen Gber
Euraxess

Erlduterung zum Ampelstatus
Ab 2019 werden alle PhD-Stellen Uber Euraxess ausgeschrieben.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Offener Arbeitsmarkt > Die bereits bestehenden Einflhrungsveranstaltungen fir |ab 2019

flr Forschende:
Willkommenskultur

(Prioritat 3, ERA Road-
map)

neue Mitarbeiterlnnen sollen verstarkt auch in englischer
Sprache angeboten werden. Muster flr Vertrage und re-
levante Richtlinien sollen ebenfalls in englischer Sprache
zur Verfligung gestellt werden (siehe Kapitel A 4.).

Erlduterung zum Ampelstatus
Die EinfUhrungsveranstaltungen fir neue Mitarbeiterinnen finden regelmafig statt und werden, wenn Bedarf besteht, auch in engli-
scher Sprache durchgeflhrt. Es sind alle (Dienst)Vertrage, On-Boarding-Unterlagen und relevanten Richtlinien (Dienst- und Besoldungs-
ordnung, Gleitzeit,...) in englischer Sprache vorhanden und werden auch immer wieder eingesetzt.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

.| Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis ...
Meilensteine

Ampelstatus flir
das Berichtsjahr

4 | Beteiligung am EU-For-
schungsrahmenprogramm

(Prioritat 6 ERA Roadmap)

> |m Rahmen von Informationsveranstaltungen und
Schulungen wird potentiellen Antragstellerinnen Wissen
Uber Teilnahmemaglichkeiten am EU-Forschungsrahmen-
programm vermittelt. Bei der Entscheidung Uber eine
Beteiligung an bestimmten Ausschreibungen wird auf
einen effektiven Ressourceneinsatz Bedacht genom-
men. Antragstellerlnnen durch das Forschungsservice
wahrend des gesamten Zyklus von der Antragstellung
bis zur Projektabwicklung begleitet. Die Beantragung von
Projekten des EU-Forschungsrahmenprogrammes wird
durch Bereitstellung entsprechender Ressourcen (interne
Anbahnungsfinanzierung) unterstitzt.

ab 2019 regelmaRige
Information Uber Beteili-
gungsmaoglichkeiten im
EU-Forschungsrahmen-
programm im Rahmen des
Round Table Forschung und
Monitoring der Beteiligung
hinsichtlich Anzahl und
Erfolg

ab 2020 Bereitstellung von
Mitteln fUr die Anbahnungs-
finanzierung fur Projektein-
reichungen

Erlduterung zum Ampelstatus

Im Rahmen des regelmaRig (2-monatig) stattfindenden Round Table Forschung wird in einem fixen Tagesordnungspunkt tber die Betei-
ligungsmaoglichkeiten im EU-Forschungsrahmenprogramm und die aktuellen Ausschreibungen berichtet, zudem wird vom Forschungs-
service Uber aktuelle Ausschreibungen per Email informiert. Es erfolgt ein systematisches Monitoring der Beteiligung an diesen Aus-
schreibungen hinsichtlich Anzahl und Erfolg.

Ab 2020 werden durch das Rektorat Mittel flir die Anbahnungsfinanzierung flr Projekteinreichungen bereitgestellt. Es wurden drei An-

bahnungsfinanzierungen bewilligt und € 36.200,- daflr bereitgestellt.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Wissensbilanz 2020 | Donau-Universitét Krems 25



B4.3. Ziele der Universitat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

gung an Projekten im
europaischen For
schungsraum

(Prioritat 1 und Prioritat
6 ERA Roadmap)

EU-Projekte aus den
Forschungsprogrammen
(inkl. Interreg und
ERASMUS+)

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Steigerung der Beteili- | Anzahl der laufenden 21 22 35 23 36 24 13 57%

Im Jahr 2019 wurde an insgesamt 35 EU Projekten gearbeitet; davon sind 14 aus EU-Forschungsprogrammen geférdert, 11 aus ERASMUS+
sowie 10 aus Interreg.

Im Jahr 2020 wurde an insgesamt 36 EU Projekten gearbeitet; davon sind 20 aus EU-Forschungsprogrammen geférdert, 6 aus ERASMUS+
sowie 10 aus Interreg, was eine deutliche Steigerung gegentber dem Planwert bedeutet.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.

ten Antrage

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
2 | Einreichung ERC Grant | Anzahl der eingereich- 0 1 1 0 8 1 +3 n.a.%

Ein ERC Advanced Grant zum Thema , Digital Image Complexity” wurde von Univ.-Prof. Dr. Oliver Grau (Department fir Bildwissen-
schaften) eingereicht, jedoch nicht genehmigt.

Im Jahr 2020 gab es drei weitere ERC Grant Einreichungen, die jedoch nicht genehmigt wurden.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.

26

Wissensbilanz 2020 | Donau-Universitat Krems




C. Lehre

C1. Studien

C3.Weiterbildung

C3.3Vorhaben zur Weiterbildung

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus flir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Etablierung einer > Es wird eine wissenschaftlich fundierte Beratung in Ko- | 2021: Konzepterstellung O
wissenschaftlich fundier operation mit Expertinnen der Weiterbildungsforschung O
ten Studienberatung konzipiert. Es sollen zudem wissenschaftlich validierte @)
(Systemziel 1) Fragebogen entwickelt werden, welche die Studierenden

im Zuge ihrer Orientierungsphase bereits beim Erstkon-
takt heranziehen kénnen. Ein weiterer Fokus liegt auf der
Entwicklung einer bedarfsorientierten Beratung speziell
fur Studierende mit Behinderung.

Erlauterung zum Ampelstatus
Das Vorhaben erfolgt 2021 plangemal3.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Uberarbeitung der > Die regelmalig durchgefiihrte Absolventinnenbefragung |2019: Befragung
AbsolventInnenbefragung wird um Fragestellungen bezlglich des Audits Hoch-
(Systemziel 1) schule und Familie erweitert. 2020: Veroffentlichung der
Ergebnisse

Erlauterung zum Ampelstatus

Die Anpassung des Alumnifragebogens wurde im Umsetzungsworkshop zum ,, Audit Hochschule und Familie” ausfihrlich diskutiert.
Folgende Adaptierungen wurden vorgenommen: 1) Die Frage , Hatten Sie wéhrend lhres letzten Lehrgangs...Kinder unter 18 Jahre”
wurde beibehalten, aber auf ,,unter 15 Jahre” abgeadndert. 2) Die 2011-2013 enthaltene Frage ,Haben Sie wahrend |hres Lehrganges die
Kinderbetreuung der Donau-Universitat Krems in Anspruch genommen” wurde in wie folgt abgeédnderter Form wieder aufgenommen:
,Hatte es lhnen und Ihrer Familie die Vereinbarkeit von Studium, Familie und Beruf erleichtert, wenn es wahrend lhrer Prasenzzeiten in
Krems die Mdglichkeit der Kinderbetreuung direkt an der Donau-Universitat Krems gegeben hatte.” 3) Eine offene Frage wurde erganzt:
.Was maéchten Sie uns im Themenfeld Familie - Studium - Beruf noch mitteilen?” Mit diesen Adaptierungen wurde die Absolventinnen-
befragung 2018/2019 und 2019/2020 durchgefihrt.

Die Ergebnisse der Absolventinnenbefragungen 2018/2019 und 2019/2020 wurden 2020 einem breiten Publikum zuganglich gemacht.
Als Medien fur die Veroffentlichung der Ergebnisse der neu gestalteten Befragung wurden der Newsletter der Universitat und der Alum-
ni Newsletter gewahlt; zudem erfolgte ein Social Media Eintrag. Wesentliches Ergebnis ist, dass die Universitat von den Absolventinnen
als familienfreundlich angesehen wird. Die Uberwiegende Zahl der Befragten gab an, dass einWeiterbildungsstudium an der Donau-Uni-
versitdt Krems sehr gut vereinbar mit Beruf und Familie ist. Die Abwicklung des Préasenzunterrichts in Form von Blockveranstaltungen
und die Kombination mit E-Learning Elementen heben die Alumni dabei besonders positiv hervor. Die Absolventinnenbefragung wurde
nach dem gleichen Muster auch im WS 2020/21 durchgefuhrt.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Wissensbilanz 2020 | Donau-Universitét Krems 27




phasen und E-Learning
in den Blended-Learning-
Formaten (Systemziel 3c)

greifend ausgebaut, damit sich die Studierenden noch
individueller auf die Prasenzphasen vorbereiten konnen.

Interdisziplindr und interfakultér nutzbare ,, Grundlagen-
module’ insbesondere in kompetenzbasierten Fachdidak-

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus filr
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Kombination von Prasenz- | > ,Pre-Camps” werden department- und lehrgangsiber- 2019: Veroffentlichung eines

internen , E-Vorlesungsver
zeichnisses” der allgemein
zuganglichen E-Learning-
einheiten und Grundlagen-
module

tiken, werden departmentibergreifend ausgebaut; auf
eine Verstarkung des englischsprachigen Lehrangebots
auch im Bereich des E-Learnings ist zu achten.

2021: Studierenden-
befragung

Ein besonderes Augenmerk ist darauf zu legen, dass
durch Einsatz geeigneter Blended-Learning Formate die
Studierbarkeit speziell fir Personen mit Behinderung
sukzessive verbessert wird.

Erlduterung zum Ampelstatus

Pre-Camps, weiterfliihrende Angebote und Methodenseminare sind als ,, E-Vorlesungsverzeichnis” im internen Wiki der Donau-Universitat
Krems aufgelistet und kénnen Uber direkten Kontakt mit den jeweiligen Lehrgangsleitungen Gbernommen werden. Bei der Kommunika-
tionsinsel gegeniiber des OH-Biiros werden weitere Angebote zu Schreibwertstitten, wissenschaftlichem Arbeiten etc. bekannt gemacht.

Flr den qualitativen Ausbau von digitalen Lehr und Lernszenarien in den Lehrgédngen der Donau-Universitat Krems erfolgte die Aus-
schreibung intern geforderter Projekte flir die Entwicklung departmentibergreifender digitaler Lernressourcen und die Konzeption von
Blended Learning Szenarien.

Es werden zwei Projekte zu je 20.000,- Euro fir eine Laufzeit von einem Jahr geférdert. Folgende zwei departmentlbergreifende Pro-
jekte wurden ausgewahlt und werden geférdert ,Wissenschaftliches Arbeiten (fir Sozial und Wirtschaftswissenschaften) (EWIS), Pro-
jektleitung Rosemarie Nowak und (ii) , Gender&Diversity", Projektleitung Stefan Oppl. Projektstart beider Projekte war im Frihjahr 2020.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Ampelstatus flir
das Berichtsjahr

Geplante Umsetzung bis ...
Meilensteine

2021: Entwicklung

.| Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens

(Kurzbezeichnung)
4 | Entwicklung eines
Stipendiensystems
(Systemziel 3c)

> Insbesondere zur Unterstltzung flr sozial schwache Stu-
dierende mit Kindern und Menschen mit Behinderungen
wird — abhéangig von zur Verfligung stehenden finanziellen
Ressourcen — ein Stipendiensystem entwickelt.

Erlduterung zum Ampelstatus
Das Vorhaben erfolgt 2021 plangemal3.

.| Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Geplante Umsetzung bis ...
Meilensteine

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Harmonisierung des
MasterThesenprozesses
(Systemziel 4)

> Die berufsbegleitend Studierenden sollen bei der Erstel-
lung ihrer MasterThesis verstarkt unterstitzt werden und
hierflr entsprechende Malinahmen entwickelt werden.

2019: Umsetzung

2021: Evaluierung

(Studierendenbefragung)

Erlauterung zum Ampelstatus

Die Prozessharmonisierung in der Phase der MasterThesen-Erstellung ist erfolgt und im Q-Handbuch Studium und Lehre verbindlich
gemacht worden. Die Abbildung einheitlicher Ablaufe und die Bereitstellung von Unterstitzungsmaterial im Lernmanagementsystem
Moodle ist erfolgt. Fragen zur Zufriedenheit der Studierenden mit dem organisatorischen Ablauf und der Betreuung wahrend des Master-
Thesenprozesses wurden in die Alumnibefragung aufgenommen.

Die Alumnibefragung wurde auch im WS 2020/21 wieder mit den Fragen zur Betreuung wéhrend des MasterThesenprozesses
durchgeflhrt.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
6 | Potenzialanalyse der > Die Donau-Universitat Krems strebt an, sich verstarkt 2020: Bericht

Kooperation mit anderen als Kooperationspartnerin in der Weiterbildung fur andere

Hochschulen Hochschulen zu positionieren. Zu diesem Zweck sollen 2021: Potenzialanalyse

(Systemziel 4) bisherige Kooperationen in einem Bericht zusammen- mit Aktionsplan

gefasst werden; auf dieser Basis ist das Potenzial fr
weitere Kooperationen mit dsterreichischen Hochschu-
len einerseits (insbesondere hinsichtlich der geplanten
Integration spezialisierter technik-/technikingenieur
wissenschaftlich fundierter Angebote), aber auch mit
auslandischen Universitaten (z.B.: FernUniversitat Hagen)
zu analysieren.

Erlauterung zum Ampelstatus
Gemal Zielvereinbarung mit den Dekanen analysieren die Fakultdten ihr thematisches Potential fir die Weiterentwicklung von Weiter-
bildungsangeboten gemeinsam mit anderen Hochschulen. Basierend auf den Ergebnissen wird der Aktionsplan entwickelt.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
7 | Aus- und Fortbildung zu > Bereits in der letzten LV-Periode wurde ein Konzept fertig- | 2019: Umsetzung des O
didaktischen Fahigkeiten gestellt, welches darauf abzielt, die didaktische Quali- Konzepts (Programm mit O
der (externen) Lehrenden fikation der Vortragenden, insbesondere jener, die dem jahrlich mindestens 4 Ver @)
(Systemziel 4) aufReruniversitaren Bereich entstammen, zu erhohen. anstaltungen)

2021: Analyse, ob sich
dadurch die Evaluierungser
gebnisse der am Programm
teilnehmenden Vortragen-
den verbessert haben.

Erlauterung zum Ampelstatus

Die Umsetzung des Konzepts wurde gestartet. 2019 wurden bereits 5 Prasenz-Veranstaltungen durchgefiihrt (Wissenschaftliche Integ-
ritat in Forschung und Lehre, Richtiger Umgang mit Geistigem Eigentum in der Lehre, Rollen- und Planspiele als zielfihrende Methodik
von aktivem Lernen (2x durchgefiihrt), Gender und Diversitykompetenz in der Lehre. Hinzu kamen Weiterbildungsveranstaltungen nur
flr internes Personal (z.B. Lernen mit Videos, Online Tutoring Ausbildung, Instructional Design im Blended Learning etc.).

2020 wurden 7 Veranstaltungen durchgeflihrt. Davon wurden 4 geplante Prasenz-Veranstaltungen Corona bedingt auf online umgestellt
(Blended Learning- die richtige Mischung aus Online und Prasenz, Heterogenitat in der Zusammenarbeit an Universitaten, Gender- und
Diversitatskompetenz in der Lehre, Richtiger Umgang mit Geistigem Eigentum in der Lehre). Die 3 weiteren Veranstaltungen wurden
bereits als online-Veranstaltungen geplant (Distance Learning: Urheberrechtliche Aspekte in der Online-Lehre, Online Tutoring Ausbil-
dung, Virtuelle Lehrveranstaltungen mit Zoom interaktiv gestalten).

Eine als Prasenz geplante Veranstaltung musste Corona bedingt auf spater verschoben werden.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.
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. Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

8 | Digitalisierungsstrategie

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...

Meilensteine

bis Ende 2019: Erarbeitung
einer Digitalisierungs-
strategie

Ampelstatus flir
das Berichtsjahr

> Im Rahmen der umfassenden Digitalisierungsstrate-
gie wird im Bereich der Lehre der Einsatz von Open
Educational Resources gepruft.

2021: In Umsetzung der
Digitalisierungsstrategie
wird eine interne Arbeits-
gruppe einen Bericht vor
legen, inwiefern OER in
die Lehre integriert werden
kénnen.

Erlauterung zum Ampelstatus

Die Donau-Universitdt Krems hat die Umsetzungsmalnahmen fir die bestehende Leitstrategie ,Verstarkte Berlicksichtigung digitaler
Transformationsprozesse” universitdtsweit erarbeitet, um den digitalen Wandel der Universitét, die Chancen digitaler Prozesse, Medien
und neuer didaktischer Techniken aktiv zu unterstlitzen sowie als Universitat flr Weiterbildung konkrete Beitrage fir die Gestaltung
des gesellschaftlichen Wandels samt damit verbundener Herausforderungen zu leisten. Diese Digitalisierungsstrategie besteht aus
vier Handlungsfeldern, die zum einen den Kernbereichen einer Universitat — Lehre und Forschung — entsprechen und zum anderen die
Ausgestaltung der Unterstlitzungsstrukturen umfassen, namlich IT & Digitale Services sowie Kommunikation. Diesen Handlungsfeldern
sind zehn prioritare Mafnahmen zugeordnet. Zur Entwicklung, Koordination und Unterstltzung der einzelnen Digitalisierungsvorhaben
wurde beim Rektorat ein Daten- und Innovationsteam eingerichtet, das unter der Leitung eines Chief Digital Officer (CDO) steht.

2020 wurde die Umsetzung der Digitalisierungsstrategie fortgesetzt. Die MaRnahme zur , Erarbeitung einer Entscheidungsgrundlage
fur eine kinftige IT-Architektur” konnte mit Oktober 2020 bereits abgeschlossen werden.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
9 | Validierung non-formalen | > Die Donau-Universitat Krems leistet einerseits weitere 2020: Abhaltung eines O
und informellen Lernens wissenschaftliche Beitrage im Bereich der Validierung Symposiums O
non-formalen und informellen Lernens und bemuht sich @)

2021: Publikation der Er
gebnisse in einem wissen-
schaftlichen Sammelband

andererseits um einen Erfahrungs- und Wissenstransfer
an andere osterreichische Universitaten und Fachhoch-
schulen

Erlauterung zum Ampelstatus

Das Symposium wurde durch das Department flir Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien und das Department fiir Hoch-
schulforschung vorbereitet. Aufgrund der Corona-Situation wurde das Symposium ,Validierung und Anerkennung non-formal und infor
mell erworbener Kompetenzen an Hochschulen” auf den 25.2.2021 verschoben, konnte letztlich aber trotzdem nur online stattfinden.
Es nahmen rund 150 Personen an dieser international besetzten online Veranstaltung teil. Die Ergebnisse der Veranstaltung sind auf
www.donau-uni.ac.at/validierung2021 dokumentiert.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.

.| Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...

Meilensteine

Ampelstatus fiir
das Berichtsjahr

10 | Mobilitaten berufsbeglei- | > Prifung der Méglichkeit zu anrechenbaren kurzfristigeren | 2020: Ist-Analyse O
tender Studierender Auslandsaufenthalten insbesondere im Rahmen von O
ERASMUS+ in Weiterbildungslehrgédngen 2021: Entwicklung von O

Empfehlungen

Erlauterung zum Ampelstatus

Die Ist-Analyse wurde vom Servicecenter flr internationale Beziehungen durchgeflihrt. Es wurden dabei online Umfragen bei Stu-
dierenden und Lehrgangsleitungen eingesetzt. Ein Bericht wurde dem Rektorat vorgelegt und bildet die Basis fir die Ableitung von
Empfehlungen.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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C3.4 Ziele zur Weiterbildung

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
1 | Aus- und Fortbildun- Durchgefiihrte 0 4 B 4 7 4 +3 +75%
gen fur die (externen) Veranstaltungen
Lehrenden

2019 wurden 5Weiterbildungsveranstaltungen fur (externe) Lehrende durchgefihrt. Die Themen waren: Wissenschaftliche Integritét in
Forschung und Lehre, Richtiger Umgang mit Geistigem Eigentum in der Lehre, Rollen- und Planspiele als zielfihrende Methodik von
aktivem Lernen (2x durchgefuhrt), Gender- und Diversitykompetenz in der Lehre.

2020 wurden 7 Weiterbildungsveranstaltungen durchgefiihrt (Blended Learning - die richtige Mischung aus Online und Préasenz, Hete-
rogenitat in der Zusammenarbeit an Universitaten, Gender- und Diversitatskompetenz in der Lehre, Richtiger Umgang mit Geistigem
Eigentum in der Lehre, Distance Learning: Urheberrechtliche Aspekte in der Online-Lehre, Online Tutoring Ausbildung, Virtuelle Lehrver-
anstaltungen mit Zoom interaktiv gestalten).

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
2 | Durchflihrung einer Ab- | Bericht 1 1 1 1 1 1 0 0%

solventinnenbefragung

Die Absolventinnenbefragungen wurden wie geplant 2019 und 2020 durchgefihrt.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.

Nr. | Ziel MessgroRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
3 | Studierendenbefragung | Befragung und Bericht 0 0 1 0 1 1 +1 n.a.%

zur Betreuungsqualitat
der Master-Thesis

Die Studierendenbefragung zur Betreuungsqualitdt der Master-Thesis erfolgt bereits ab 2019 jahrlich im Rahmen der Absolventinnen-
befragung, indem spezifische Fragen zur Betreuung der MasterThesis (z.B. bzgl. Betreuung und organisatorischem Ablauf bei Themen-
wahl, Exposé bis zur Fertigstellung und Abgabe der MT, Nutzung elektronischer Ressourcen, Einflhrung in wissenschaftliches Arbeiten)
neu in den Fragebogen aufgenommen wurden.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.

Nr. | Ziel MessgrolRe Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert |  Abweichung
(Kurzbezeichnung) 2017 2019 2019 2020 2020 2021 2021 | absolut in %
4 | Studierendenbefragung | Befragung und Bericht 0 0 0 0 1 0 0%

zum E-Learning

Die Studierendenbefragung zum E-Learning ist fir 2021 vorgesehen.

Die geplanten Leistungsziele werden erreicht.
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D2. Spezifische Bereiche

D2.1. Bibliotheken

1. Vorhaben zu Bibliotheken

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Ausbau des Zugangs zu > Der Zugang zu entsprechenden Datenbanken wird 2019: Erweiterung durch O
E-Journals bedarfsorientiert ausgebaut. Sage, IEEE O
&

2020: Erweiterung durch
Web of Science

2021: Erweiterung durch
JSTOR

Erlauterung zum Ampelstatus )
2019 wurden IEEE und Inhalte der Datenbank Verlag Osterreich in die verwendete Suchmaschine , biber” implementiert. Die Daten-
banken mit Open-Access Komponenten (Reduktion von APC-Kosten) wurden mit MDPI, IWA und Sage erweitert.

2020 wurde in Kooperation mit E-Medien Osterreich (KEMO) mit Elsevier eine Erweiterung um die Open-Access Komponente des
Verlags gestartet. Zudem wurden die elektronischen Lizenzen um ,Joanna Briggs Institute Database and Journal” erweitert. Clarify
Analytics (ehem. Web of Science) wurde 2020 durch die KEMO nicht verhandelt und ist fiir 2021 vorgesehen.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Ausweitung des > Die Anzahl der E-Books wird bedarfsgerecht ausgebaut. | 2019: Erweiterung durch
Bestandes an E-Books SpringerE-Book Pakete
2020: Erweiterung durch
Routledge Handbook Pakete

Erlauterung zum Ampelstatus
Die bedarfsgerechte Ausweitung des Bestandes der E-Books umfasste 2019 rund 24.000 Objekte.

2020 erfolgte eine weitere bedarfsorientierte Erweiterung des E-Book Bestandes auf 447.102 Objekte unterschiedlicher Verlage, dar
unter auch einige der Verlagsgruppe Routledge.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
3 | Einrichtung eines > Anlasslich des 25jahrigen Bestehens der Universitat 2019: Vorbereitung O
Universitatsarchivs wird zur systematischen Erfassung und Aufarbeitung O
der Archivalien ein Universitatsarchiv etabliert. 2020: Eroffnung @)

Erlduterung zum Ampelstatus
Aufbauend auf das erstellte Konzept zum Universitatsarchiv wurde mit der Erstellung von Benutzungsordnung, Archivordnung, Benut-
zungsbuch, Benutzerstammblatt, Eingangsbuch und Ubergabeprotokoll begonnen.

Das Universitatsarchiv wurde 2020 eingerichtet und die Stelle eines Archivars besetzt. Die Benutzungs- und Archivordnung wurde fertig
gestellt und das Universitatsarchiv konnte die Arbeit aufnehmen. Der Festakt der Eréffnung wurde aus Griinden der COVID-19 Situation
auf einen spéateren Zeitpunkt verschoben.

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.
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Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ...  Ampelstatus fir

(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
4 | Weiterentwicklung des > Das derzeitige System Aleph-Sharing wird im Einklang mit | 2019: Umstellung auf Alma-

Bibliotheksverwaltungs- dem Bibliothekenverbund auf Alma-Sharing umgestellt. Sharing

systems

Darauf aufbauend wird die Suchoberflache Primo-Basic | 2020: Umstellung auf
auf Primo-Flex umgestellt. Primo-Flex

Erlduterung zum Ampelstatus
Im Jahr 2019 erfolgte der Umstieg auf das Bibliotheksmanagementsystem ALMA-Sharing.

Eine Kommunikationsschnittstelle zwischen den internen EDV-Systemen und Alma-Sharing wurde 2020 eingerichtet, somit kann nun
eine automatische Authentifizierung aller Universitatsangehorigen erfolgen.

Die Umstellung auf Primo-Flex und die mit der Implementierung im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten mussten aufgrund der
Corona-Pandemie verschoben werden. Ersatzweise wurden kurzfristig mogliche Optimierungen im bestehende Discovery System
durchgeflhrt (insbesondere Fernzugriff zu elektronischen Ressourcen).

Das Vorhaben wird planmafig umgesetzt.

D2.2. Services zur Unterstltzung der Internationalisierung

1. Vorhaben zur Unterstlitzung der Internationalisierung

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus flr
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
1 | Ausbau des International | > Zur Verstarkung der Mobilitat von Studierenden und 2019: Konzeption und
Office MitarbeiterInnen (z.B. durch Erasmus-Mobilitaten) wird Besetzung E
das International Office ausgebaut und als eigenstandige
(Prioritat 6 ERA Roadmap) Einheit errichtet, um gezielt die Mobilitdtsmaoglichkeiten | 2020: Umsetzung
zu gestalten und zu unterstitzen.

Erlauterung zum Ampelstatus

Im Frihjahr 2019 wurde das eigenstandige Servicecenter fur Internationale Beziehungen gegriindet und mit drei Vollzeitdquivalenten
ausgestattet. Die interne und externe Vernetzung ist erfolgt, alle ERASMUS-Aktivitaten sind nunmehr dort geblndelt. Auf der website
werden die Angebote fir Studierende und Mitarbeiterinnen strukturiert dargestellt und durch Videoclips unterstitzt (vgl. https://www.
donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/servicecenter-fuerinternationale-beziehungen.html).

Das Servicecenter flr Internationale Beziehungen fungiert als Erstanlaufstelle fir Mobilitatsaktivitdten und-projektantrage innerhalb von
Mobilitatsprogrammen sowie bei der Vorbereitung und Abwicklung von internationalen Kooperationsprojekten in der Lehre (Bildungs-
projekte). Insbesondere werden MaRnahmen zur Erhohung und Foérderung der internationalen Mobilitdt und Kooperation gesetzt (z.B.
Newsletter, Infowiki-Beitrage, Handbucher, Informationsveranstaltungen, Webinare, Teilnahme an den Erasmus Days). Eine Sammlung
von rund 70 Partneruniversitaten (bilaterale Absichtserklarungen sowie Erasmus+ Interinstitutionelle Vereinbarungen) steht den Mit-
arbeiterlnnen der Universitat im Infowiki zur Verfligung. Die Erasmus Charta fir die Hochschulbildung flr die Programmgeneration
2021-2027 wurde unterzeichnet. Im Sinne der Internationalisation at Home und als Euraxess Contact Point betreut das Servicecenter
fur Internationale Beziehungen Incoming-Personal.

Das Vorhaben wird planmaf3ig umgesetzt.

Nr. | Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ... | Ampelstatus fir
(Kurzbezeichnung) Meilensteine das Berichtsjahr
2 | Aktualisierung der > Die Internationalisierungsstrategie aus 2013 wird 2020: Evaluierung der
Internationalisierungs- unter Federflhrung des International Office und unter bisherigen Umsetzung und
strategie Berlcksichtigung des Entwicklungsplanes 2019-2024 Uberarbeitung
lberarbeitet.
uberarberte 2021: Beschlussfassung
und Umsetzung

Erlauterung zum Ampelstatus

Die Bestandsaufnahme und Evaluierung der bisherigen Umsetzung sowie eine Potentialanalyse (u.a. durch Befragung der Studierenden
und der Lehrgangsleitungen) wurden 2020 durchgefthrt. Ein Entwurf der Neufassung der Internationalisierungsstrategie wurde Ende
2020 zur internen Diskussion vorgelegt.

Das Vorhaben wird planmafiig umgesetzt.
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