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Sammlungs- und Ausstellungsdokumentation (m/w/d)
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Sammlungsdokumentation (m/w/d)
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512. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer

Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in
- Data Scientist (m/w/d)

513. Ergdanzung zur Festlegung des
Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das Masterstudium der
Weiterbildung , Healthcare Management”



508. Stellenausschreibung — Senior Lecturer - Praedoc (m/w/d)

Zur Nachbesetzung in unserem Team in der Fakultat fir Gesundheit und
Medizin/Department fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie gelangt folgende
Position zur Besetzung:

Senior Lecturer - Praedoc (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0136

lhre Aufgaben

o selbststandige Organisation und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen bzw.
Kursen oder Modulen und Abhaltung von Prifungen im Fachspezifikum Integrative
Therapie
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Organisation der angebotenen Lehre
Akquise von Studierenden und Lehrenden
Betreuung von Studierenden inkl. Betreuung von Abschlussarbeiten
e Mitwirkung an Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit
e Unterstlitzung bei ausgewahlten Projekten und Tatigkeiten

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom)
e Psychotherapie-Ausbildung im Fachspezifikum Integrative Therapie (mind. in
Ausbildung unter Supervision)
e Erfahrungen im Bereich Lehre
e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
in Wort und Schrift
e Teamfahigkeit, hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz
e eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e Erfahrung in der Publikation von wissenschaftlichen Texten

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (30 Std./Woche), vorerst befristet auf 2 Jahre, bei einem
Mindestgehalt von EUR 3.578,80 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Kollektivvertrag der Universitdten 849 VwGr. B1), Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 09.10.2024
liber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

509. Stellenausschreibung - Mitarbeiter in in musealer Sammlungs-
und Ausstellungsdokumentation (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Bildung, Kunst wund
Architektur/Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften/Zentrum fir Museale
Sammlungswissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung:

Mitarbeiter_in in musealer Sammlungs- und

Ausstellungsdokumentation (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0169

lhre Aufgaben

o selbststandige fotografische Erfassung ausgewahlter Objekte samtlicher
Sammlungsbereiche der Landessammlungen Niederdsterreich mit Schwerpunkt auf
Objekten der Sammlungsgebiete Kunst und Kulturgeschichte

o fotografische Dokumentation ausgewahlter Ausstellungsprojekte der
Landessammlungen Niederdsterreich

e Bearbeitung und Aufbereitung von Bilddaten flir die Datenbank The Museum
System (TMS) Collections sowie flir Publikationsprojekte und die Online-Sammlung
der Landessammlungen Niederésterreich

o Einspielen von Bilddaten in die Datenbank TMS Collections und Zusammenarbeit
mit den TMS Koordinator_innen

e Bearbeitung von internen und externen Anfragen zu Reprofotografien der
Landessammlungen Niederdsterreich inkl. der Abwicklung von Repro-Drucken

e Unterstltzung bei Digitalisierungsprojekten des Sammlungsgebietes Kunst der
Landessammlungen Niederdsterreich

e Mitarbeit bei der Dokumentation, Digitalisierung und Erfassung von Medienkunst
und Installationen

e enge Zusammenarbeit mit Sammlungskurator_innen, Restaurator_innen und
Arthandler_innen

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e Abschluss eines facheinschlagigen (Fach-) Hochschulstudiums (Master/Diplom) im
Bereich Kunst, Medienkunst, o.A.

e nachgewiesene mehrjahrige (mind. 2-jdhrige) berufliche Erfahrung (z.B. durch
Praktika, Anstellung, Selbststandigkeit etc.) im Bereich der Repro- und
Objektfotografie sowie im Umgang mit musealen Objekten (Arthandling)

e versierter Umgang mit Adobe Bridge, Adobe Photoshop und TMS Collections

e umfangreiche Kenntnis und Erfahrung im Arbeitsablauf des Bildimports in
Datenbanken (Excel, Access und TMS Medialoader Plugin)

e mind. 2-jahrige Berufserfahrung (z.B. durch Praktika, Anstellung, Selbststédndigkeit
etc.) in digitaler Bildbearbeitung und digitaler Bildretusche

e Expertise im Bereich Historische Fotografie

o selbststédndige Arbeitsweise sowie Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt im Umgang mit
musealen Objekten

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)

e hohe Organisationsfahigkeit und Lésungsorientierung

e Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit



lhre Perspektive

o Teilzeit (20 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.958,90
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 854 VwGr. lllb), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass derzeit eine weitere Position mit der Inseratsnummer
SB24-0170 ,Mitarbeiter_in in musealer Sammlungsdokumentation (m/w/d)” in diesem
Bereich ausgeschrieben ist. Um Sie bei beiden Stellen berlcksichtigen zu kénnen, bitten
wir bei Interesse um eine separate Bewerbung Utber unser Bewerbungstool.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 02.10.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

510. Stellenausschreibung -  Mitarbeiter in in  musealer
Sammlungsdokumentation (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Bildung, Kunst wund
Architektur/Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften/Zentrum fir Museale
Sammlungswissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung:

Mitarbeiter_in in musealer Sammlungsdokumentation (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0170

lhre Aufgaben

o selbststandige fotografische Erfassung ausgewahlter Objekte samtlicher
Sammlungsbereiche der Landessammlungen Niederdsterreich mit einem
Schwerpunkt auf Objekten der Sammlungsgebiete Kunst und Kulturgeschichte

o Bearbeitung und Aufbereitung von Bilddaten fiir die Datenbank TMS Collections,
sowie flr Publikationsprojekte und die Online-Sammlung der Landessammlungen
Niederdsterreich

o Einspielen von Bilddaten in die Datenbank The Museum System (TMS) Collections

e Bearbeitung von internen und externen Anfragen zu Reprofotografien der
Landessammlungen Niederdsterreich

e enge Zusammenarbeit mit Sammlungskurator innen, Restaurator innen und
Arthandler_innen


https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

o Abschluss eines facheinschlagigen Hochschulstudiums (Master/Diplom) im Bereich
Kunst, Medienkunst, o.A.

e nachgewiesene mehrjahrige (mind. 2-jahrige) berufliche Erfahrung (z.B. durch
Praktika, Anstellung, Selbststandigkeit etc.) im Bereich der Repro- und
Objektfotografie sowie im Umgang mit musealen Objekten (Arthandling)

e versierter Umgang mit Adobe Bridge, Adobe Photoshop und TMS Collections

e umfangreiche Kenntnis und Erfahrung im Arbeitsablauf des Bildimports in
Datenbanken (Excel, Access und TMS Medialoader Plugin)

e mind. 2-jdhrige Berufserfahrung (z.B. durch Praktika, Anstellung, Selbststandigkeit
etc.) in digitaler Bildbearbeitung und digitaler Bildretusche

o selbststandige Arbeitsweise sowie Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt im Umgang mit
musealen Objekten

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)

¢ hohe Organisationsfahigkeit und Lésungsorientierung

o Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

lhre Perspektive

o Teilzeit (20 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.958,90
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitdten 8§54 VwGr. lllb), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass derzeit eine weitere Position mit der Inseratsnummer
SB24-0169 ,Mitarbeiter_in in musealer Sammlungs- und Ausstellungsdokumentation
(m/w/d)” in diesem Bereich ausgeschrieben ist. Um Sie bei beiden Stellen beriicksichtigen
zu koénnen, bitten wir bei Interesse um eine separate Bewerbung {ber unser
Bewerbungstool.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 02.10.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

511. Stellenausschreibung -  Mitarbeiter in im  musealen
Sammlungsmanagement (m/w/d)

Zur Verstarkung in unserem Team in der Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur/
Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung:

Mitarbeiter in im musealen Sammlungsmanagement (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0171

lhre Aufgaben

e InventarfUhrung und Standortverwaltung der kunst- und kulturgeschichtlichen
Sammlungsbestdnde der Landessammlungen Niederdsterreich im Kulturdepot St.
Pélten

e Umsetzung und Weiterentwicklung der Standortverwaltung im Barcode-System

e Unterstitzung bei der Leihverkehrslogistik der Landessammlungen
Niederdsterreich

e Koordination der Tatigkeiten im Art-Handling

e Arbeit mit der Sammlungsdatenbank The Museum System (TMS) Collections
entsprechend der Digitalisierungsstrategie der Landessammlungen
Niederdsterreich

e Uberwachung von Objektmanipulationen innerhalb der Depotrdume

e eigenverantwortliche Organisation und Abwicklung von Objekttransporten

e Unterstlitzung bei Publikationsprojekten sowie eigene Publikationstatigkeit

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) in den

Geschichtswissenschaften

e nachgewiesene berufliche Erfahrung (z.B. Praktika, Anstellung, Selbststédndigkeit
etc.) in der Inventarisierung und ErschlieBung von musealen Sammlungen
betreffend die Erfassung von Objekten, die Objektfotografie und die Depotablage

e nachgewiesene berufliche Erfahrung (z.B. Praktika, Anstellung, Selbststandigkeit
etc.) in der |Inventarisierung und Digitalisierung von volkskundlichen
Sammlungsbestdnden

e hohe Organisationsfahigkeit und Lésungsorientierung

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)

e sorgfaltiger und gewissenhafter Umgang mit den anvertrauten Kulturgltern

e Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e Erfahrung mit Publikationstéatigkeit

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (20 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR
2.958,90 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitdten 8§54 VwGr. lllb), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 02.10.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

512. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in - Data Scientist (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/ Department
far  Evidenzbasierte  Medizin und Evaluation/ Zentrum fir Evidenzbasierte
Versorgungsforschung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in - Data Scientist (m/w/d)
mind. 30 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0147

Am Department fir Evidenzbasierte Medizin und Evaluation wird ein neues Zentrum fir
Evidenzbasierte Versorgungsforschung eingerichtet. In einer Kooperation mit dem
Niederdsterreichischen Gesundheits- und Sozialfonds (NOGUS) sollen die Methoden der
evidenzbasierten Medizin mit jener der Auswertung von Routinedaten (primar Daten aus
dem LKF-System) kombiniert werden. Das Zentrum hat das Ubergeordnete Ziel, durch
diese innovative Herangehensweise einen Beitrag zur Qualitdtssicherung bzw. -
verbesserung der stationdren Versorgung in Niederdsterreich zu leisten.

lhre Aufgaben

e Datenanalysen fir das Zentrum fir Evidenzbasierte Versorgungsforschung

e Kommunikation mit den Datenanalytiker_ innen des Kooperationspartners,
insbesondere zur Sicherstellung einer adaquaten Datenverfigbarkeit und
Datenqualitat

e fundierte Einarbeitung sowie kontinuierliche Weiterbildung im Bereich der
Auswertung von Routinedaten (auch vor Ort beim Kooperationspartner in St.
Polten)

e nationale und internationale Vernetzung im Forschungsbereich

e Mitarbeit an anderen Forschungsprojekten des Departments

e Vortragstatigkeit und Mitarbeit in der Lehre

e Mitarbeit bei Projektantrédgen und wissenschaftlichen Publikationen
lhr Profil

Fir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich der Medizin- bzw.
Gesundheitsinformatik oder vergleichbare Studienrichtungen

e sehr gute Kenntnisse im Bereich quantitativer Forschungsmethoden im Bereich der
Medizin bzw. Gesundheitswissenschaften

e nachweisbare facheinschlagige Programmierkenntnisse (z.B. in R, Python)

e ausgezeichnete Kenntnisse von statistischen Verfahren der Datenauswertung und
der Datenvisualisierung


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Kenntnis der bzw. Erfahrung mit den wichtigsten Routinedatenquellen des
Osterreichischen Gesundheits- und Sozialwesens

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. B2)

Teamfahigkeit sowie ausgepragte kommunikative Kompetenzen

eigenstandiger und teamorientierter Arbeitsstil

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Basiskenntnisse der evidenzbasierten Medizin

Erfahrung mit interdisziplindrem Arbeiten

Kenntnis von geografischen Informationssystemen (GIS)

Interesse an bzw. Erfahrung mit Kl-gestiitzten Datenauswertungen
Publikationen in peer-reviewed Journals

lhre Perspektive

Teilzeit- (mind. 30 Std./Woche) oder Vollzeitanstellung (40 Std./Woche) in einem
drittmittelfinanzierten Projekt, vorerst befristet bis 30.06.2029, bei einem
Mindestgehalt von EUR 3.578,80 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Kollektivvertrag der Universitdten 849 VwGr. B1), Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

Mdglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 02.10.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

513. Ergdnzung zur Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir
das Masterstudium der Weiterbildung ,,Healthcare Management”

Reduktionen fiir Teilnehmer_innen des Universitatsseminars , Betriebswirtschaftliche und
gesundheitsékonomische Kompetenz fiir Flihrungskréfte im Gesundheitswesen®:

Far

Absolvent innen  eines  Kurses des  Universitdtsseminars  wird  der

Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 14.900,-- festgelegt.

Far

Absolvent_innen von zwei Kursen des Universitatsseminars wird der

Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 13.900,-- festgelegt.

Far

Absolvent innen von drei Kursen des Universitdtsseminars wird der

Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 12.900,-- festgelegt.


https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Reduktionen fiir Absolvent innen des Weiterbildungsprogramms ,Business Planning for
Healthcare Professionals®:

Fir  Absolvent innen des genannten  Weiterbildungsprogramms  wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 12.700,-- festgelegt.

Fir Absolvent innen des genannten Weiterbildungsprogramms UND eines Kurses des
Universitatsseminars ,Betriebswirtschaftliche und gesundheitsékonomische Kompetenz
far FUhrungskrafte im Gesundheitswesen” wird der Weiterbildungsstudienbeitrag mit
€ 11.700,-- festgelegt.

Fur Absolvent_innen des genannten Weiterbildungsprogramms UND von zwei Kursen des
Universitatsseminars ,Betriebswirtschaftliche und gesundheitsékonomische Kompetenz
far FUhrungskrafte im Gesundheitswesen” wird der Weiterbildungsstudienbeitrag mit
€ 10.700,-- festgelegt.

Fur Absolvent _innen des genannten Weiterbildungsprogramms UND von drei Kursen des
Universitatsseminars ,Betriebswirtschaftliche und gesundheitsékonomische Kompetenz
far FUhrungskrafte im Gesundheitswesen” wird der Weiterbildungsstudienbeitrag mit
€ 9.700,-- festgelegt.

Reduktionen fir Absolvent_innen folgender Weiterbildungsprogramme:

~Leadership und Management fiir Healthcare Professionals - Certified Program®
~Management von Versorgungseinrichtungen im niedergelassenen Bereich (Certified
Program)”

Fir Absolvent innen eines der genannten Weiterbildungsprogramme wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 10.000,-- festgelegt.

Fir Absolvent_innen eines der genannten Weiterbildungsprogramme UND eines Kurses
des Universitdtsseminars ,Betriebswirtschaftliche und gesundheits6konomische
Kompetenz far Fihrungskrafte im Gesundheitswesen” wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 9.000,-- festgelegt.

Fur Absolvent innen eines der genannten Weiterbildungsprogramme UND von zwei
Kursen des Universitatsseminars ,Betriebswirtschaftliche und gesundheitsékonomische
Kompetenz far Flihrungskrafte im Gesundheitswesen” wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 8.000,-- festgelegt.

Fur Absolvent_innen eines der genannten Weiterbildungsprogramme UND von drei Kursen
des Universitatsseminars ,Betriebswirtschaftliche und gesundheitsbkonomische
Kompetenz far Fihrungskrafte im Gesundheitswesen” wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 7.000,-- festgelegt.

Fir Absolvent innen eines der genannten Weiterbildungsprogramme UND des
Weiterbildungsprogramms ,Business Planning for Healthcare Professionals” wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 6.800,-- festgelegt.



Fur Absolvent innen eines der genannten Weiterbildungsprogramme UND des
Weiterbildungsprogramms ,Business Planning for Healthcare Professionals” UND eines
Kurses des Universitatsseminars ,Betriebswirtschaftliche und gesundheitsdkonomische
Kompetenz far FUihrungskrafte im Gesundheitswesen” wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 5.800,-- festgelegt.

Fir Absolvent innen eines der genannten Weiterbildungsprogramme UND des
Weiterbildungsprogramms ,Business Planning for Healthcare Professionals” UND von
zwei Kursen des Universitatsseminars »Betriebswirtschaftliche und
gesundheitsékonomische Kompetenz fir Fiihrungskrafte im Gesundheitswesen” wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 4.800,-- festgelegt.
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