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Recruiting und Onboarding
internationaler Arbeitskräfte 
Unternehmen stehen zunehmend vor dem Problem des sich verschärfenden
Arbeitskräftemangels. Die Ursachen dafür sind vielfältig: Neben den nachge-
fragten Qualifikationen sowie den Anforderungen an den neuen Job (Stichwort 
Work-Life-Balance) hat sich auch die demographische Situation verändert.

Eine Strategie, um dem Personalmangel zu begegnen, stellt die Aufnahme
und Eingliederung von internationalen Arbeitskräften dar. Wie sich dieses
Vorhaben mit langfristigem Erfolg realisieren lässt, steht im Zentrum dieser
praxisorientierten Weiterbildung.

Das Weiterbildungsprogramm

Die Rekrutierung und Integration von inter-
nationalen Arbeitskräften erfordert spezifische 
Expertise. Immer mehr Unternehmen setzen 
auf nachhaltigen Kompetenzaufbau, anstatt 
die Mitarbeiter_innenanwerbung an externe 
Dienstleister_innen auszulagern. Für Betriebe, 
die Personal am internationalen Arbeitsmarkt 
anwerben und langfristig an sich binden 
möchten, hat die Universität Krems nun ein 
passgenaues Weiterbildungsangebot zusam-
mengestellt.

Kompakt und praxisbezogen vermittelt dieses 
Weiterbildungsprogramm das gefragte Know-
How:

 > Analyse des spezifischen Arbeitskräfte-
bedarfs und des Potenzials internationaler 
Rekrutierung, welche auch Herkunftsland- 
aspekte berücksichtigt (z.B. Ausbildungssys-
teme,Abwanderungspotentiale)

 > Identifikation geeigneter Rekrutierungsinst-
rumente und Instrumente der Zielgruppen-
erreichung 

 > Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen im Bereich der Ausländerbeschäf-
tigung und des Aufenthaltsrechts sowie der 
Unterstützungsmöglichkeiten bei entspre-
chenden administrativen Schritten

 > Entwicklung von Strategien und Maßnahmen 
zur Integration und längerfristigen Bindung 
von internationalen Arbeitskräften.

Lernziele

Absolvent_innen
 > können eine Anforderungsanalyse durch-
führen.

 > können adäquate Rekrutierungsstrategien 
entwickeln und einsetzen.

 > kennen die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen und können potenzielle internationale 
Arbeitskräfte beraten und unterstützen.

 > können Strategien entwickeln, um internati-
onale Mitarbeiter_innen gut ins Unternehmen 
einzugliedern und längerfristig zu binden.

 > können das Gelernte auf das eigene Unter-
nehmen anwenden.

Abschluss
Zertifikat

Sprache
Deutsch 

Studienort
Universität für Weiterbildung Krems

Dauer
1 Semester, berufsbegleitend

ECTS-Punkte
12

Kosten
EUR 2.900,–

Lernformat
Blended Learning (Online- und Präsenzlehre)

Zielgruppe
Personen, die bereits mit Personalangelegen-
heiten innerhalb ihres Unternehmens betraut
sind und in Zukunft verstärkt ausländische
Arbeitskräfte ansprechen möchten, oder die
zukünftig eine solche Tätigkeit anstreben. 

Zulassungsvoraussetzungen
 > Abschluss eines Universitätsstudiums mit 
zumindest 180 ECTS-Punkten ODER

 > allgemeine Universitätsreife ODER
 > abgeschlossene Ausbildung auf mindestens 
NQR-Niveau IV ODER

 > mehrjährige einschlägige Berufserfahrung
 > und in allen Fällen positiver Abschluss des 
Auswahlverfahrens an der Universität für 
Weiterbildung Krems.

Termine
lt. Website www.donau-uni.ac.at/mig/recruiting-
international

Kurzinfos

Studienleitung 

Mag.a Dr.in Anna Faustmann  
Department für Migration und Globalisierung

Studienmanager 

Mag. Friedrich Altenburg, MSc  
Department für Migration und Globalisierung
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Information und Anmeldung

In Zusammenarbeit mit

Die Universität für Weiterbildung Krems ist 
spezialisiert auf berufsbegleitende Weiter-
bildung. Als öffentliche Universität arbeitet sie 
mit ihrer Expertise in Forschung und Lehre an 
der Bewältigung gesellschaftlicher Heraus-
forderungen und richtet ihr Studienprogramm 
danach aus. Sie wendet sich mit ihren Weiter-
bildungsstudien und kürzeren Weiterbildungs-
programmen in zehn thematischen Feldern 
insbesondere an Berufstätige. Mit über 8.000 
Studierenden aus 90 Ländern verbindet die 
Universität für Weiterbildung Krems lang-
jährige Erfahrung in wissenschaftlicher 
Weiterbildung mit Innovation und höchsten 
Qualitätsstandards in Forschung und Lehre. 
Die Universität führt das Qualitätssiegel der 
AQ Austria. Krems liegt in der einzigartigen 
Natur- und Kulturlandschaft Wachau, 60 km 
von Wien entfernt. 

Universität für Weiterbildung Krems
Department für Migration und Globalisierung
Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 Krems

Alexandra Zeilinger
Tel. +43 (0)2732 893-2568
alexandra.zeilinger@donau-uni.ac.at
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