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o . IOO'lari tanitmak icin oryantasyon oturumlari, atdlye
- calismalari dizenleyin ve tanitim materyalleri kullanin.
() (Oncelikli sorumlular: Etkinlestiriciler ve Uygulayicilar)
omm - « Farkindaligi artirmak i¢cin posterler, brosurler ve dijital
.2 Q tabelalar gibi tanitim materyalleri olusturun. (Oncelikli
"6; omm sorumlular: Etkinlestiriciler ve Uygulayicilar)

c .":’ . IOO'Iari tanitmak ve kapsayiciliklarini vurgulamak icin

:0 @ oryantasyon oturumlari, kampus turlari ve atdlye
>- > calismalari dizenleyin. (Oncelikli sorumlular:

Etkinlestiriciler ve Uygulayicilar)
. I6O’Iar girisimleri hakkindaki basari hikayelerini ve
E . guncellemeleri paylasmak icin sosyal medya

S (] platformlarini, Gniversite haber bultenlerini ve diger

.a r— iletisim kanallarini kullanin. (Oncelikli sorumlu:

': 2 E’rkinle§’riri§:iler ve Uygulayicilar)

'; p_ « Kapsayici IOO'larinin énemini savunmak ve kullanimini
U () tesvik etmek icin 6grenci organizasyonlari, kampus
Q 3 elcileri ve diger ilgili paydaslarla ortaklik kurun.

E @) (Oncelikli sorumlu: Etkinlestiriciler ve Uygulayicilar)
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. IOO'larinin 8neminini ve bunlarin Gniversite icinde
uygulanmasini savunun.

« OQretim kararlarini ve faaliyetlerini dizenlemek icin
mevcut IOO’larina asina olun.

.« Ogrenci etkilesimini ve IOO’larinin kullanimini tesvik
etmek icin grup calismasini ders planlamasina dahil
edin.

. Ogrencileri, 6zellikle grup projelerinde c¢esitli IOO'larini
kesfetmeleri icin bilgilendirin ve motive edin.

« Farkli 6grenci ihtiyaclarini taniyin ve onlari uygun
informal 6grenme alanlarina yénlendirin.

. Mevcut alanlar IOO'larina dénustirmek icin 6grenciler
ve yonetim arasinda arabuluculuk yapin.

» Universite genelinde IOO'larini gelistirmeye odaklanan
dgrenme topluluklarinin olusturulmasini kolaylastirin.

. Farkindalik yaratma etkinliklerinin IOO’larinin
erisilebilirligi ve farkli ihtiyaclari olan égrenciler igin
kapsayicilik konularinda bilgi icermesini saglayin.
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» Mevcut IOO'lari hakkinda kendinizi aktif olarak
guncelleyin ve bunlari farkl 6grenme faaliyetleri ve
gayri resmi paylasimlar i¢in bilin¢li ve amacl olarak
kullanin.

. IO6O'larini akran 6grenme firsatlarindan
faydalanmak icin kullanin.

« Kapsayicli kullanim kurallari olusturmak ve alanlarin
tekellesmesini 6nlemek icin kullanicilarla isbirligi
yapin.

. IO6O'larinin erisilebilirligini ve kalitesini artirmak igin
kapsayicilik, uzatilmis saatler ve iyilestirilmis
rezervasyon sistemleri gibi konulari ele alarak geri
bildirim saglayin.

. Mevcut IOO'larini kesfetmek ve kapsamli bir dizine
katkida bulunarak eklemeler 6nermek icin NIILS
platformunu kullanin.
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Harekete gegcme

. 1OO'Iariyla ilgil lyilestirmelerin uygulanmasina
adanmis ¢calisma gruplari veya 6grenme topluluklar
olusturun. (Oncelikli sorumlu: Yéneticiler ve Karar
Alicilar)

« Tam uygulamaya gecmeden 6nce etkinliklerini test
etmek icin 6grenciler ve personel ile isbirligi icinde
yeni girisimlerin pilot uygulamasini yapin. (Oncelikli
sorumlu: Yoneticiler ve Karar Vericiler)

. Kapsayici IOO'larini gelistirmeyi amaclayan yenilikgi
projeleri ve girisimleri desteklemek i¢cin kaynak ve
finansman tahsis edin. (Oncelikli sorumlu: Yoéneticiler
ve Karar Alicilar)

. IOO'larinin kullanimini iyilestirmek ve tesvik etmek
icin proaktif adimlar atan bireyleri ve ekipleri taniyin
ve kutlayin. (Oncelikli sorumlu: Yoneticiler ve Karar
Vericiler)

- Ogretim goérevlilerini ve personeli IOO'Iarini 6gretim
ve arastirma faaliyetlerine dahil etmeleri icin tesvik
edin, 6rnek olarak liderlik edin. (Oncelikli sorumlu:
Etkinlestiriciler ve Uygulayicilar)

Harekete ge¢cme

. IO6O'larina 8grenci katilimini tesvik etmek icin gesitli
dgretim yéntemleri uygulayin.

. IO6O'larinl 6Fretim stratejilerine entegre etmek icin
meslektaslarinizla isbirligi yapin.

« OQrencilere kampus I6O'larini tanitmak icin atolye
calismalari veya egitim oturumlari duzenleyin.

. I6O'lar gelistirmek ve strdirmek icin kaynak
tahsisini savunun.

. IOO'larin etkinligine odaklanan arastirma
projelerine aktif olarak kaftilin.

. IOO'larinin icindeki kapsayici 6grenme
topluluklarini tesvik edin.

. IO6O'larda kapsayiciligi tesvik etmek icin 6grenci
topluluklariyla isbirligi yapin.

Harekete gecme

« Calisma gruplari veya proje ekipleri olusturun ve
IOO'Iarini isbirlikgi 8§renme ve beyin firtinasi
oturumlariicin kullanin.

 Bilgi ve becerileri akranlarinizla paylasmak icgin
I00'larinda 6drenci liderliginde atélye calismalari
veya etkinlikler dizenleme konusunda inisiyatif
alin.

- Kampusteki IOO'lari tasarimini ve islevselligini
gelistirmeyi amacglayan odak gruplarina veya
komitelere katilmak icin gonulld olun.

. IOO 6grenme topluluklari kurun.

« Arastirma veya proje calismalariigin 160
kullanilmasini iceren deneyimsel 6grenme veya
staj firsatlarini kesfedin.

« Farkli 6grenme tercihlerini ve ihtiyaclarini
karsilamak igin IOO'larin icinde belirlenmis sessiz
bolgelerin olusturulmasini savunun.
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. IOO girisimlerinin erisimini ve etkisini genisletmek
icin dis kuruluslar, sektdr profesyonelleri ve
mezunlarla ortakliklari tesvik edin. (Oncelikli
sorumlu: Yéneticiler ve Karar Vericiler)

. IO0 ihtiyaclari ve éncelikleri ile ilgili olarak
dgrenciler, 6gretim Gyeleri, yoneticiler ve tesis
yoOneticileri arasinda surekli diyalog igin iletisim
kanallari olusturun. (Oncelikli sorumlu: Yéneticiler ve
Karar Alicilar)

. 160 girisimlerinde yer alan personel ve fakulte i¢in
mesleki gelisim firsatlari saglayin. (Oncelikli sorumlu:
Ydneticiler ve Karar Alicilar)

« Paydaslarin kapsayici 16O'larla ilgili fikirlerini, geri
bildirimlerini ve en iyi uygulamalarini
paylasabilecekleri ¢cevrimici platformlar veya
forumlar olusturun. (Oncelikli sorumlular:
Etkinlestiriciler ve Uygulayicilar)

« Paydaslarin kapsayici I6O'lari hakkinda baglant
kurabileceqi, isbirligi yapabilecegqi ve icgdrulerini
paylasabileceqi dizenli ag olusturma etkinlikleri
veya bulusmalar dizenleyin. (Oncelikli sorumlu:
Etkinlestiriciler ve Uygulayicilar)
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. I1OO'larla ilgili deneyimlerin ve kaynaklarin
paylasiimasiicin ¢gevrimici platformlar olusturun.

» Farkli konu alanlarinda IOO'larinin kullaniminda
disiplinler arasi isbirligini tesvik edin.

« Endiseleri gidermek ve kapsayici ortamlari fesvik
etmek icin 6grencilerle dizenli toplantilar baslatin.

. IOO'larini gelistirmeye yonelik isbirliklerini kesfetmek
icin endUstri ortaklariyla iletisime gecgin.

. Iyi uygulamalar konusunda gincel kalmak icin
egitim teknolojisine odaklanan konferanslara katiln.

. 8
lletisimin ve ag @

olusturmanin
artirilmasi g\_g

. Kapsayici IOO0'larina odaklanan dgrenme
topluluklarina ve kuruluslara katilin.

. Kapsayici IOO'larinin kullanimiyla ilgili deneyimlers
paylasmak i¢cin sosyal medyayi veya ¢evrimici
forumlari kullanin.

. Kapsayici IOO'lari ve egitim teknolojisiyle ilgili
konularin tartisildigr kampus capindaki etkinliklere
katilin.

. Kapsayici IOO'ari ile ilgili gorusleri dile gefirmek igin
anketlere katilin.

o Kapsayici IOO'lar ile ilgili arastirma firsatlarini kesfetmek
icin dgretim Gyeleriyle isbirligi yapin.
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