
 

 

 
 

 

Die Präsenzeinheiten ermöglichen einen intensiven Erfahrungsaustausch mit fachlich 
kompetenten sowie praxiserfahrenen Vortragenden und Studienkolleg_innen. Dabei 
stehen die persönliche Weiterentwicklung sowie das Lernen voneinander im Mittelpunkt. 

 

    

Modul 1: 
Leadership Skills 
 
 

Modul 2: 
Leadership 
Development 
 

Modul 3: 
Leading Teams & 
Organiza�onal 
Change 

Modul 4: 
Leading in a 
Digital Age 
 

03.11. – 06.11.2025 
| Krems | Präsenz 

03.12. – 06.12.2025 
| Krems | Präsenz 

11.03 – 14.03.2026 
| Krems | Präsenz 

15.04 – 18.04.2026 

| Krems | Präsenz 

 Kommunika�on & 
Gesprächsführung 

 Konfliktmanagement 
 Gender- und 

Diversitätsaspekte in 
Führungsbeziehungen 

 Interkulturelle 
Kompetenzen 

 

 Reflexion der eigenen 
Führungsrolle 

 Erkennen persönlicher 
Stärken und 

 Entwicklungspoten�ale 
 Gestaltung 

verantwortungsvoller 
 Führungsbeziehungen 
 Angewandtes Coaching, 

Mo�va�on & Resilienz 
 

 Teamarbeit & 
Teamentwicklung 

 Gruppendynamik 
 Führen von und in 

Teams 
 Change Management 
 Führen in 

Veränderungsprozessen 
  

 Führen im Kontext von 
Digitalisierung & Agilität 

 Führung und 
Gesundheitsförderung 

 Aktuelle Ansätze in der 
Führungsforschung 

 

 

 


