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499. Organigramm der Universitat fiir Weiterbildung Krems

Die Anderungen im Organigramm betreffen

In der Fakultat fir Gesundheit und Medizin

Die Etablierung einer neuen Ambulanz:
Universitatsambulanz fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Leitung: Christoph Pieh

Department fiir Evidenzbasierte Medizin und Evaluation
Die Etablierung eines neuen Zentrums:

Zentrum flr Evidenzbasierte Versorgungsforschung
Leitung: Brigitte Piso (interimistisch)

Department fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Zentrum flr Psychotherapie:
Neue Leitung: Oliver-David Wenninger

Zentrum fir Psychotherapie, Beratung und Supervision:
Leitung: Manfred Fede / Alexandra Koschier




Organigramm der Universitat fiir Weiterbildung Krems

Rektorat

Rektor Vizerektorin fiir Forschung und nachhaltige Entwicklung Vizerektor fiir Lehre / Wissenschaftliche Weiterbildung

Friedrich Faulhammer Viktoria Weber und digitale Transformation (CDO)
Peter Parycek

Stabsstelle fiir Forschungsservice Stabsstelle fiir Grant Acquisition Stabsstelle fiir Gleichstellung, Stabsstelle fiir Qualitaitsmanagement Stabsstelle fiir Interne Revision Stabsstelle fiir Studienrecht

Edith Huber Katrin Kaineder und Miriam Peinhaupt Gender und Diversitat und Qualititsentwicklung Herbert Taus Iris Raith (interimistisch)
Doris Czepa und Michaela Gind| Elisabeth Kiibler-Berghammer

Servicecenter fiir Internationale Servicecenter fiir Studierende
Beziehungen Necha Geisler
Ana-Maria Simionovici

Abteilung fiir Lehrentwicklung und Digitale Transformation Abteilung fiir Finanzen, Personal und Recht Abteilung fiir Infrastruktur Abteilung fiir Kommunikation, Marketing und PR

Christina Hell Tina Gruber-Miicke Margit Rathmanner-Spitzbart Stefan Sagl
DLE Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung DLE Controlling DLE Facility Management DLE Kommunikation und Wissenschaftsredaktion
DLE IT Services DLE Einkauf DLE Universitatshibliothek und Universitatsarchiv DLE Marketing und Marketing Services
Team Medialab DLE Finanzbuchhaltung Campus Kids Alumni-Club
Team Tech Support DLE Personalmanagement Universitats-Sportinstitut Krems (USI) Eventmanagement
Team Digital Experience Design DLE Personalsuche und Personalentwicklung
DLE Recht

UWK Business School Plattform fiir Nachhaltige

Barbara Brenner Entwicklung (SDGs)
Christina Hainzl

Fakultiaten

Fakultit fiir Gesundheit und Medizin Fakultit fiir Wirtschaft und Globalisierung Fakultit fiir Bildung, Kunst und Architektur
Stefanie Auer und Stefan Nehrer / Stv. Doris Behrens Barbara Brenner und Gerald Steiner / Stv. Thomas Ratka Stefan Oppl / Stv. Anja Grebe

Research Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health Research Lab Democracy and Society in Transition Research Lab Nachhaltiges Baukulturelles Erbe

Martin Kainz Christina Hainzl Christian Hanus

Universitétsambulanz fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie Department fiir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung Department fiir Bauen und Umwelt

Christoph Pieh Peter Parycek / Stv. Walter Sebck Helmut Floeg! / Stv. Rupert Led

Department fiir Biomedizinische Forschung Zentrum fiir Infrastrukturelle Sicherheit Zentrum fiir Bauklimatik und Gebaudetechnik

Viktoria Weber / Stv. Michael Bernhard Fischer Walter Sebdck Markus Winkler

Zentrum fiir Biomedizinische Technologie Zentrum fiir E-Governance Zentrum fiir Baukulturelles Erbe

Viktoria Weber Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer / Gabriela Viale Pereira Darya Haroshka

Zentrum fiir Inmobilien- und Facility Management
Christina Ipser / Stv. Helmut Floeg!

Zentrum fiir Experimentelle Medizin
Michael Bernhard Fischer

Department fiir Europapolitik und Demokratieforschung
Karin Bischof / Stv. Elisabeth Donat

Department fiir Demenzforschung und Pflegewissenschaft AL i L i i I

Stefanie Auer / Stv. Margit Hofler, Martina Kuttig Depa_rtment_ far Migra_tior_] und Globalisierung flugeri L]

Mathias Czaika / Stv. Friedrich Altenburg Zentrum fiir Umweltsensitivitat
Department fiir Evidenzbasierte Medizin und Evaluation Zentrum fiir Migrations- und Globalisierungsforschung Gregor Radinger
Gerald Gartlehner / Stv. Ludwig Grillich Mathias Czaika / Albert Kraler Zentrum fiir Kulturgiiterschutz
Zentrum Cochrane Osterreich Zentrum fiir Globale Kompetenzen Anna Maria Kaiser
Barbara NuRbaumer-Streit Friedrich Altenburg / Anna Faustmann

Zentrum fiir Evaluation Department fiir Hochschulforschung

Ludwig Grillich

Zentrum fiir Evidenzbasierte Versorgungsforschung
Brigitte Piso (interimistisch)

Attila Pausits / Stv. Leitung: Corinna Geppert

Department fiir Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen
Thomas Ratka / Stv. Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Zentrum fiir Hochschulgovernance und Transformation
Zentrum fiir Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht David Friedrich James Campbell

Clemens Appl Zentrum fiir Hochschulentwicklung und -innovation

Department fiir Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung Attila Pausits
Department fiir Wirtschafts- und Managementwissenschaften
o o - Danube Business School

Zentrum fiir Gesundheitswissenschaften und Medizin Barbara Brenner / Stv. Anton Zeiner

Christiane Fischer / Stv. Mathilde Sengdlge

Stefan Nehrer / Stv. Thomas Klestil

Department fiir Integrierte Sensorsysteme
Hubert Briickl / Stv. Albert Treytl

i . Zentrum fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 7 fiir Mik dN ik
Zentrum fiir Regenerative Medizin Birgit Feldhusen entrum fiir Mikro- und Nanosensori

Stefan Nehrer Hubert Briickl

L. ) N . Zentrum'fur spezislle Botnshswirtschatisishie Zentrum fiir Verteilte Systeme und Sensornetzwerke
Department fiir Klinische Neurowissenschaften und Praventionsmedizin Anton Zeiner Albert Treyt

Michaela Pinter / Stv. Yvonne Teuschl

n . Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement Zentrum fiir Modellierung und Simulation
Zentrum fiir Neurowissenschaften Gerald Steiner / Stv. Nikolai Neumayer Thomas Schrefl
Michaela Pinter (interimistisch)

L Zentrum fiir Wasser- und Umweltsensorik
Zentrum fiir Neurorehabilitation Martin Brand|

Michaela Pinter
Zentrum fiir Vaskulare Privention Departn_lent"ﬁir Kunst- und Kulturwissenschaften
Karl Matz Eva Maria Stdckler / Stv. Anja Grebe, Sandra Sam

" . .. . Zentrum fiir Angewandte Musikforschung
Department fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie Eva Maria Stickler

Christoph Pieh / Stv. Afsaneh Gachter

" N Zentrum fiir Angewandte Spieleforschung
Zentrum fiir Psychotherapie Natalie Denk
Oliver-David Wenninger

. i . Zentrum fiir Bildwissenschaften
Zentrum fiir Psychosomatische Medizin Viola Riihse
Christoph Pieh

i i Zentrum fiir Kulturen und Technologien des Sammelns

Zentrum fiir Kinder- und Jugendhilfe Anja Grebe
Christoph Pieh (interimistisch)

. i e Zentrum fiir Museale Sammlungswissenschaften
Zentrum fiir Psychotherapie, Beratung und Supervision Armin Laussegger
Manfred Fede / Alexandra Koschier

- - Archiv der Zeitgenossen

Zentrum zur Erforschung psychischer Gesundheit Helmut Neundlinger

Afsaneh Gachter
Campus Cultur

Department fiir Wirtschaft und Gesundheit Eva Maria Stéckler
Doris A. Behrens / Stv. Walter Hyll
Department fiir Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien

Stephanie Nestawal und Stefan Oppl

Zentrum fiir Lernsystemgestaltung und -transformation
Stephanie Nestawal

Zentrum fiir Digitalisierung im lebensbegleitenden Lernen
Tobias Ley

Zentrum fiir Professionelle Kompetenz- und Organisationsentwicklung
Ulrike Kastler

Zentrum fiir transdisziplinare Weiterbildungsforschung
Monika Kil



500. Berichtigung einer Stellenausschreibung — Learning Designer in
(m/w/d)

Als Karenzvertretung in unserem Team in der Abteilung fir Lehrentwicklung und Digitale
Transformation/ Dienstleistungseinrichtung Lehrinnovation und Digitale
Kompetenzentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Learning Designer_in (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0151

lhre Aufgaben

e Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzung des Trainings-Programms zur
digitalen Kompetenzentwicklung far Mitarbeiter_innen der Universitat

e Planung und digitale Umsetzung von didaktischen Konzepten

e Produktion zielgruppenspezifischer Lerninhalte (digital & analog) mit aktivierenden
Lehrmethoden

e Beratung und Unterstitzung der Fachbereiche bei der Realisierung von gezielten
Schulungsvorhaben

e Evaluierung und Implementierung neuer Tools zur Umsetzung innovativer
Trainingsmethoden

e Konzeption, Erstellung, Aktualisierung und Weiterentwicklung von
Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen

e Evaluierung externer Trainingsangebote sowie Koordination von externen und
internen Partner_innen

e Recherche neuer Themen, Trends und Formate

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
o allgemeine Universitatsreife (Matura, Berufsreifeprifung)
o erste berufliche Lehrerfahrung, idealerweise in der Erwachsenenbildung
e praktische Erfahrung im Umgang mit Medien- und Lehrraumtechnologien (z.B.
LMS, Video-Conferencing Tools, Audience Engagement etc.)
sehr gute didaktische Fahigkeiten
sehr gute Kenntnisse aktueller Lehrmethoden
ausgepragtes Interesse an innovativen Technologien
ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind.
B2)
Teamfahigkeit sowie Fahigkeit selbstandig zu arbeiten
e Einsatzbereitschaft und proaktive Arbeitsweise

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
o Jlaufendes Hochschulstudium in Bereichen wie Lehramt, Mediendidaktik,
Instructional Design oder Vergleichbares
e Erfahrung in der Produktion von Multimedia-Inhalten (z.B. Lehrvideos, Screencasts
etc.)
e Begeisterung fir die Vermittlung von Wissen
e Berufserfahrung im universitaren Umfeld



lhre Perspektive

o Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit), vorerst befristet auf die Dauer der Karenz, bei
einem Mindestgehalt von EUR 3.266,20 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten §54 VwGr. IVa), Bereitschaft
zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Modglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 08.09.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Fir das Rektorat

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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