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Stellenausschreibung - Universitdtsassistent in - Prae Doc

(m/w/d)
259. Stellenausschreibung — Senior Scientist — Post Doc (m/f/d)

260. Stellenausschreibung - Universitatsassistent in - Prae Doc
(m/w/d)



258. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Universitadtsassistent_in — Prae Doc (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Wirtschaft und Globalisierung/
Department fir Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen gelangt folgende
Position zur Besetzung:

Universitédtsassistent_in — Prae Doc (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0077

lhre Aufgaben

e Mitwirkung an universitarer Lehre sowie an wissenschaftlichen Forschungs- und
Publikationsprojekten des Departments

o selbststandige wissenschaftliche Forschungstatigkeit sowie Lehre

¢ wissenschaftliche Betreuung, Organisation/Koordination, Bewerbung und Planung
von universitaren Studienprogrammen

e Betreuung von Studierenden bei der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten

¢ Organisation von und Mitwirkung bei wissenschaftlichen Kongressen

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Recht
e exzellente Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
e ausgezeichnete MS Office Kenntnisse
e hohes Mal3 an Eigenstandigkeit und Belastbarkeit
e Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und Kommunikationskompetenz

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e laufendes Dissertationsprojekt
e erste internationale (Studien- oder Arbeits-)Erfahrungen
e Erfahrung in der universitaren Lehre bzw. in der Rechtspraxis

lhre Perspektive

o Vollzeit (40 Std./Woche), vorerst befristet auf 2 Jahre (mdgliche Verlangerung bis
insgesamt max. 6 Jahre), bei einem Mindestgehalt von EUR 3.578,80 brutto
monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten §49
VwGr. B1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Mdglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmdéglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre berzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 10.06.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

259. Stellenausschreibung — Senior Scientist — Post Doc (m/f/d)

The following position is available to strengthen our team of the Migration and
Globalisation Department at the Faculty of Business and Globalisation:

Senior Scientist — Post Doc (m/f/d)
30 hrs./week for 2 years or 40 hrs/week for 1.5 years Advertisement No. SB24-0080

We are looking for a Post-Doctoral Researcher interested in conducting independent
research on ethical issues related to migration policy making. The topic should fit broadly
within the thematic scope of the project The Ethics of Migration Policy Dilemmas
(“Dilemmas” for short. For more information, see:
https://migrationpolicycentre.eu/projects/dilemmas-project/). Candidates should submit a
brief outline in their application defining the topic they want to research about and
explaining in which way their topic relates to the aims of the Dilemmas project.

In particular, we welcome applications by researchers that have recently finished their
PhD and who want to use the time to publish one or two articles out of (or as a follow-
up to) their dissertation work, as well as to prepare a new research proposal for external
funding (for example by the Austrian Science Fund’s ESPRIT program, the Austrian
Academy of Sciences’ APART program, or the European Union’s Marie Curie program).

The advertised position will be integrated into the research group led by Prof. Julia Mourao
Permoser at the Department for Migration and Globalization. The selected candidate is
expected to collaborate closely with researchers working within the research group, as
well as with other members within the Department.

The position shall start in January 2025 or soon thereafter. The position can be taken up
full time or part time, depending on availability and preference of the candidate. The
duration of the position varies with the number of working hours per week. It can last for
either 1,5 years (40 hrs/week) or for 2 years (30 hrs/week).

Your tasks

e Independent academic research on a topic related to ethical dilemmas of migration
policy

e Collaborative research within the framework of the “Dilemmas” project, including
cooperation in the preparation of project publications, organization of workshops, etc.

e Preparing and submitting a research proposal for third-party funding for a follow-up
postdoctoral research project

o Publishing research findings in international, peer-reviewed scientific journals

e Engaging in international research collaboration

e Contributing to departmental affairs in research and teaching

Your profile
We require evidence of the following qualifications for the application:
e Completed university degree (doctorate/PhD) in the fields of political sciences,
economics, sociology, geography, population studies or related discipline
e Publications in peer-reviewed journals
e Previous experience and proven interest (as demonstrated by PhD topic,
professional background and publications) in the field of migration studies
e Excellent writing skills
e Excellent English skills (min. C1)


https://migrationpolicycentre.eu/projects/dilemmas-project/
https://migrationpolicycentre.eu/projects/dilemmas-project/

In addition, the following criteria are desirable:
e Proven interest in, and familiarity with, the political theory of migration and
migration ethics
e Experience in the acquisition of third-party funds

Your perspective

e Part-time position (30 hours/week) initially limited to 2 years or full-time position
(40 hour/week) initially limited to 1.5 years, with a minimum salary of EUR
4,752.30 gross per month on a full-time basis (classification according to 8 49
VwGr. B1, Kollektivvertrag flir Universitaten (collective agreement for
universities))

e Innovative and modern working environment at the Campus Krems

e Possibility of home office and mobile working (max. 42% of working hours)

e Very good opportunities for further education within the framework of our own
study programs, extensive offer of workplace health promotion as well as the
University Sports Institute (USI)

Persons with disabilities who meet the required profile criteria are expressly invited to
apply for this position.

The University of Continuing Education Krems sees high innovation potential in the
diversity of its employees and is committed to diversity as a guiding principle.

We look forward to receiving your online application by 30 September 2024 via our online
tool: Vacancies - University for Continuing Education Krems (donau-uni.ac.at)

Your application should include:
e Cover letter (max. two pages)
e Curriculum Vitae
e OQutline of research topic and aims for the duration of the fellowship (max. 2 pages)
o Degrees and transcripts
o Two writing samples (ideally two scientific articles; if possible at least one should
be single-authored)

260. Stellenausschreibung - Universitatsassistent in - Prae Doc
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
far Psychosomatische Medizin und Psychotherapie gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Universitatsassistent in - Prae Doc (m/w/d)
25 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0211

lhre Aufgaben
e Mitarbeit in Forschung und Lehre im facheinschlagigen Bereich, insbesondere in
der qualitativen Psychotherapie-Forschung
e eigenstandige Vortragstatigkeit
e Betreuung von Masterthesen und Abschlussarbeiten


https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407?term=universit%C3%A4t
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407?term=universit%C3%A4t
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/organization/vacancies.html

e Einwerbung von Forschungsmitteln
e Durchfihrung von Forschungsprojekten und Publikation der Forschungsergebnisse

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Magister/Master), vorzugsweise im Bereich
Soziologie oder Psychologie
sehr gute Kenntnisse in qualitativen Forschungsmethodik
Erfahrung im wissenschaftlichen Schreiben und Publizieren nach internationalen
Standards
ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind.
B2)

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e Kenntnisse in mixed-method oder quantitiver Forschungsmethodik

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (25 Std./Woche), vorerst befristet auf 2 Jahre (moégliche
Verlangerung bis insgesamt max. 6 Jahre), bei einem Mindestgehalt von EUR
3.578,80 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 8§49 VwGr. B1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Madoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfligen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 18.06.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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