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501. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung - Universitatsprofessur fiir Klinische
Neurowissenschaften gem. § 98 UG (m/w/d)

502. Verldangerung der Bewerbungsfrist einer

Stellenausschreibung - Studentische r Mitarbeiter in (m/w/d)

503. Stellenausschreibung — Senior Scientist — Prae Doc (m/w/d)



501. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Universitatsprofessur fir Klinische Neurowissenschaften
gem. 8§ 98 UG (m/w/d)

An der Universitat fir Weiterbildung Krems gelangt an der Fakultat fir Gesundheit und
Medizin / Department fr Klinische Neurowissenschaften und Praventionsmedizin folgende
Position zur Besetzung:

Universitatsprofessur fiir Klinische Neurowissenschaften

gem. 8 98 UG (m/w/d)
mind. 20 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0053

Das Department fir Klinische Neurowissenschaften und Praventionsmedizin hat seit 2006
die Aufgabe, medizinisch-universitdre Forschung und Weiterbildung in allen klinischen
Bereichen der Neurowissenschaften und Praventionsmedizin durchzufihren.

Die klinischen Neurowissenschaften sind heute ein Forschungsschwerpunkt fir etliche
post- graduale Universitdten. Dies ist erforderlich, um mit dem Wachstum des Wissens
aus Forschung und Klinik Schritt zu halten, aber auch den medizinischen und
gesellschaftlichen Notwendigkeiten der wachsenden Inzidenz- und Pravalenzraten
neurologischer Erkrankungen entgegenzukommen.

Die Praventionsmedizin ist ein in der arztlichen Grundausbildung vernachlassigter Bereich,
stellt aber einen unentbehrlichen Teil der klinischen Tatigkeit dar. Pravention ist daher
auch ein postgradualer Schwerpunkt. Durch praventive MalRnahmen soll der Entstehung
von Erkrankungen vorgebeugt, das frihzeitige Erkennen von Erkrankungen forciert und
die Folgen bereits bestehender Erkrankungen minimiert werden.

Das Department hat daher zum Ziel, die Forschung und Weiterbildungsauftrage in diesen
Bereichen wahrzunehmen und im Osterreichweiten und europdischen Kontext
umzusetzen.

Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil:

Zu den Aufgaben der_de Universitatsprofessor_in zéhlen die engagierte Vertretung des
Fachgebietes Klinische Neurowissenschaften in Forschung, Entwicklung und Lehre.
Weitere Schwerpunkte sind die Ausarbeitung von Forschungsantrdgen und klinischen
Studien, die nationale und internationale @ Vernetzung von bestehenden
neurowissenschaftlichen Forschungsprojekten, die Etablierung internationaler
postgradueller Studienprogramme im Bereich klinische Neurowissenschaften sowie die
Mitbetreuung der Master-Studienprogramme des Departments fir Klinische
Neurowissenschaften und Praventionsmedizin.

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Humanmedizin
e abgeschlossene Facharztausbildung fiir Neurologie
o Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation (entsprechend den Richtlinien der
UWK) im Fachbereich der Neurologie
e mindestens b-jahrige klinische Berufserfahrung im einschlagigen Bereich nach
Abschluss der Facharztausbildung
e nachgewiesene, facheinschlagige Forschungs- und Publikationstatigkeit auf dem
Gebiet der klinischen Neurowissenschaften
e Nachweis erfolgreicher Drittmittelakquisition (peer-reviewed) far
Forschungsprojekte



e Vernetzung in der facheinschlagigen Scientific Community (Kooperationsprojekte
und -publikationen, Mitarbeit in wissenschaftlichen Gesellschaften, etc.)

o Erfahrungen sowie hohe didaktische Eignung in der universitdren Lehre,
nachgewiesen durch Lehrevaluationen, sowie Moderation an Kongressen und
eingeladene Vortrage

o sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift entsprechend einem
B2 Niveau

e Bereitschaft an den Gesamtzielen der Universitdt und bei deren Umsetzung u.a.
durch Mitarbeit in den universitdaren Gremien mitzuwirken

e FlOhrungserfahrung und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer und
wirtschaftlicher Hinsicht

o Gleichstellungs- und Diversitdtskompetenz wird vorausgesetzt oder bei
Nichtvorliegen die Bereitschaft, innerhalb von zwei Jahren ab Antritt der Professur
eine entsprechende Weiterbildung zu absolvieren

e Erfahrung in der Konzeption, Entwicklung und Leitung von universitarer Lehre

e Kenntnisse des Osterreichischen und internationalen universitaren bzw.
aulReruniversitaren Bildungs- und Forschungsbereichs

Dariiber hinaus sind folgende Fahigkeiten und Kenntnisse wiinschenswert:
e Erfahrungen in der universitdren Administration, Selbstverwaltung und
Gremientatigkeit
e fundierte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Konfliktldsungskompetenz
e Erfahrung als Mentor _in
e Erfahrung in der Betreuung von Studierenden bei Abschlussarbeiten wie Master
Thesen und Dissertationen

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berticksichtigt.
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Berufung als Universitatsprofessor in erfolgt unbefristet im Rahmen des
Berufungsverfahrens gem. 898 UG.

Das Mindestgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag fir Arbeitnehmer innen der
Universitaten in der Verwendungsgruppe A1 betragt EUR 6.362,50 brutto (Basis Vollzeit).
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung.

Bitte legen Sie I|hrer Bewerbung das Application Abstract bei, abrufbar unter
https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren sowie die zum Nachweis der
Ausschreibungskriterien erforderlichen Dokumente in deutscher oder englischer Sprache:

Lebenslauf/CV

Bewerbungsschreiben mit Stellungnahme zu den geforderten Qualifikationen
Vorstellungen zur Ausgestaltung der Professur (max. 5 Seiten)

Liste der Forschungsprojekte

Publikationsliste

Nachweis von Evaluationen von Lehrveranstaltungen und der Betreuung von
Abschlussarbeiten

e Application Abstract


https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung bis spatestens 07.10.2024 an das
Rektorat der Universitat fur Weiterbildung Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straf3e 30, 3500 Krems,
postalisch oder per E-Mail an bewerbung@donau-uni.ac.at. Fir Rickfragen steht Ihnen
Frau Stefanie Vollgruber (E-Mail: stefanie.vollgruber@donau-uni.ac.at,
Telefon: +43 2732 893 5535) gerne zur Verfligung.

Ergdnzender Datenschutzhinweis:

Auf Basis unserer gesetzlichen Verpflichtung gem. § 98 Universitatsgesetz (UG) werden
lhre im Rahmen der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten auch
externen, zur Verschwiegenheit verpflichteten, Gutachter innen zum Zweck der
Beurteilung lhrer Eignung offengelegt und von diesen fir max. 12 Monaten nach
Ubermittlung des Gutachtens an die Universitat fiir Weiterbildung Krems aufbewahrt.

502. Verlingerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Studentische r Mitarbeiter in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat far Wirtschaft und Globalisierung/
Department fir Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen gelangen drei der
folgenden Positionen zur Besetzung:

Studentische r Mitarbeiter in (m/w/d)
10-15 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0152/0153/0154

lhre Aufgaben

e Unterstlitzung bei wissenschaftlicher Forschung

e Mitwirkung an Lehrveranstaltungen bzw. Modulen und Kursen (keine eigenstandige
Lehre)

o Unterstitzung bei wissenschaftlichen Publikationen

e Unterstitzung bei wissenschaftlicher Projekteinreichung und -durchfiihrung (z.B.
Recherchetatigkeiten, Datenbankadministration, Planungsaufgaben,
Dokumentation der Forschungsleistung)

e Mitwirkung in der Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Verwaltungs- und organisatorischen Tatigkeiten

lhr Profil
Fir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e laufendes Hochschulstudium (Bachelor-, Master-, oder Diplomstudium) im Bereich
Recht oder Wirtschaftsrecht
e ausgezeichnete mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
e exzellente Deutsch- (C2) und Englischkenntnisse (mind. C1)
e Interesse an Wirtschaftsrecht

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten (z.B. Seminararbeit, Bachelor-Arbeit)
e absolvierte Wahlfacher im Wirtschaftsrecht oder Teilnahme an Moot-Courts oder
ahnlichen Veranstaltungen


mailto:bewerbung@donau-uni.ac.at
mailto:stefanie.vollgruber@donau-uni.ac.at

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (10-15 Std./Woche), vorerst befristet auf 1 Jahr, oder bei
fritherem Abschluss des laufenden facheinschlagigen Studiums bis zum Ende des
Semesters, bei einem Mindestgehalt von EUR 2.599,20 brutto monatlich auf
Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitdten §49 VwGr. C)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Madoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 18.09.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

503. Stellenausschreibung — Senior Scientist - Prae Doc (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultadt fir Gesundheit und Medizin/ Department
fur Evidenzbasierte Medizin und Evaluation gelangt folgende Position zur Besetzung:

Senior Scientist — Prae Doc (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0129

lhre Aufgaben
e Mitarbeit wie Planung, Organisation, Koordination und Leitung von
wissenschaftlichen Evaluationsprojekten im Bereich der Vorsorge
(Gesundheitsférderung, Pravention) und Versorgung
e Mitarbeit an systematischen Reviews und anderen Evidenzsynthesen
e Vortragstatigkeit und Mitarbeit in der Lehre
e Mitarbeit bei Projektantrédgen und wissenschaftlichen Publikationen

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich

Gesundheitswissenschaften, Sozialwissenschaften, Psychologie, oder einem
ahnlichen Fachgebiet

e berufliche Erfahrung in der Mitarbeit an Evaluationsprojekten im Bereich der
Vorsorge oder Versorgung

e Kenntnisse in Public Health (z.B. Gesundheitsférderung, Pravention,
Gesundheitspsychologie, Gesundheitssoziologie)

e Kenntnisse in empirischer Sozialforschung (qualitative und/oder quantitative
Datenerhebung und Auswertung)

o exzellente Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)


https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

e hohes MalR an Belastbarkeit, wie es etwa im Rahmen eines berufsbegleitenden
Studiums, simultaner Bearbeitung mehrerer Projekte, oder anderen
Mehrfachbelastungen erforderlich ist

e Kenntnisse im Bereich Digital Healthcare, insbesondere in der Bewertung und
Evaluation digitaler Gesundheitstechnologien

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

e Kenntnisse des Osterreichischen Gesundheitssystems

e hohes Mal3 an kommunikativer Kompetenz sowie Teamfahigkeit und Eigeninitiative

o selbstandige und flexible Arbeitsweise

o Bereitschaft zu internationaler, wissenschaftlicher Arbeit (Mitarbeit an
internationalen Projekten, Prasentation von Ergebnissen an internationalen
wissenschaftlichen Kongressen, Publikationstéatigkeit)

e Erfahrung in der Leitung von Evaluationsprojekten

lhre Perspektive

e Vollzeit (40 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.578,80 brutto
monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten 849
VwGr. B1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 15.09.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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