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Academic Expert Program 
 

Module ECTS Lernformat Termine 

Pflichtmodule Leadership 24   

Leadership Skills 6 BL 30.09.–03.10.2024 

Leadership Development 6 BL 04.12.–07.12.2024 

Leading Teams & Organizational Change 6 BL 26.02.-01.03.2025 

Leading in a Digital Age 6 BL 23.04.-26.04.2025 

Wahlmodule General Management  18 - 30   

Grundlagen der Betriebswirtschaft 3 DL - 

Grundlagen der Volkswirtschaft 3 DL - 

Controlling & Reporting 3 DL - 

Unternehmensfinanzierung 3 DL - 

Strategisches Management 3 DL - 

Marketing Management 3 DL - 

Human Resources Management 3 DL - 

Leadership 3 DL - 
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Empirische Forschungsmethoden 3 DL - 

Unternehmensethik 3 DL - 

Business Analytics  3 DL - 

Komplexität & Projektmanagement 3 DL - 

Transformatives Management 3 DL - 

Wissensmanagement & Innovation 3 DL - 

Internationale Betriebswirtschaft 3 DL - 

Angewandte Mikroökonomie 3 DL - 

Business Planning 3 DL - 

Wahlmodule Leadership 0-12   

Verantwortungsvolle Führung in der 
neuen Arbeitswelt 6 BL 11.-12.06.2025 + 

Webinar online 

Resilienz und Achtsamkeit in der Führung 6 BL wird noch bekannt 
gegeben 

Projektarbeit 6   

Summe 60   

 

Die Präsenzeinheiten ermöglichen einen intensiven Erfahrungsaustausch mit fachlich 
kompetenten sowie praxiserfahrenen Vortragenden und Studienkolleg_innen. Dabei 
stehen die persönliche Weiterentwicklung sowie das soziale Lernen im Mittelpunkt. 

 

BL ... Blended Learning (Mix aus Präsenzeinheiten am Campus und Selbstlernphasen) 

DL … Distance Learning (asynchrone Lehre, reines eLearning) 

 


