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Machen Sie den Sprung zur  
Führungskraft   
 
In Zeiten von künstlicher Intelligenz, globalen Krisen und dynamischen Märkten 
ist menschliche Führung wichtiger denn je. Führungskräfte stehen heute täglich 
vor neuen Herausforderungen. Dieses akademische Weiterbildungsprogramm 
vermittelt den Teilnehmenden kompakt jene Führungs- und Managementkom-
petenzen, die sie für die erfolgreiche Steuerung von Organisationen benötigen. 

Das Weiterbildungsprogramm
Der inhaltliche Schwerpunkt des Programms liegt in 
der Weiterentwicklung Ihrer persönlichen Führungs-
kompetenzen sowie der Vermittlung von umfas-
sendem General Management Know-how, um Sie 
optimal auf Ihren nächsten Karriereschritt vorzube-
reiten. 

Das Programm bietet einen idealen Mix aus Online- 
& Präsenzphasen und ist zielgruppengerecht auf die 
Bedürfnisse von berufsbegleitenden Studierenden 
ausgerichtet. Der Präsenzunterricht zeichnet sich 
durch praxisorientiertes Lernen in kleinen Gruppen mit 
renommierten Vortragenden und erfahrenen Studien-
kolleg_innen aus. Die eLearning-Einheiten mit Tutoring 
vermitteln aktuelle Managementthemen und passen 
sich optimal an Ihre individuellen Lernbedürfnisse an. 

Qualifikationsprofil
Die Teilnehmenden entwickeln ein grundlegendes 
Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammen-
hänge sowie innovative und nachhaltige Manage-
mentprozesse. Der Erwerb von umfassenden 
Führungskompetenzen befähigt sie, herausfordernde 
Führungsaufgaben im Kontext aktueller gesellschaft-
licher Herausforderungen erfolgreich wahrzunehmen. 

Absolvent_innen des Weiterbildungsprogramms 
„Leadership & Management“ sind in der Lage, 

	> grundlegende Zusammenhänge in den betriebs-
wirtschaftlichen Kernbereichen, insbesondere 
im Bereich des Rechnungswesens, und deren 
Bedeutung für die Organisation zu diskutieren, 
	> Instrumente und Methoden der Managementwis-
senschaften auf betriebswirtschaftliche Problem-
stellungen anzuwenden, 
	> das eigene Führungsverständnis sowie die eigene 
Führungsrolle im Kontext komplexer gesellschaft-
licher Veränderungen, insbesondere der Digitali-
sierung, zu reflektieren, 
	> aktuelle Theorien und Konzepte der Führungsfor-
schung und ihre Relevanz für die Praxis zu evalu-
ieren, 
	> die Bedeutung von Gender- & Diversitätsaspekten 
für die Gestaltung von verantwortungsvollen 
Führungsbeziehungen zu diskutieren, 
	> Lösungsansätze für praxisrelevante Fragestellungen 
im Rahmen einer eigenständigen Projektarbeit 
systematisch zu erarbeiten.  
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Universität für Weiterbildung Krems
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3 Semester

ECTS-Punkte
60
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EUR 9.900,–
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Blended Learning 

Start 
Der Einstieg ist jederzeit möglich. 
Es besteht die Möglichkeit, zunächst in das Certi-
ficate Program „Leadership“ bzw. in das Certificate 
Program „General Management College“ einzu-
steigen. Die absolvierten Module können bei einem 
späteren Einstieg in das Academic Expert Program 
inhaltlich und finanziell angerechnet werden. 

Zielgruppe 
Das Weiterbildungsprogramm richtet sich an Fach- 
und Führungskräfte aller Branchen, die an einer 
wissenschaftlich fundierten sowie praxisorien-
tierten Weiterbildung im Bereich Leadership und 
Management interessiert sind. 

Zulassungsvoraussetzungen
	> Allgemeine Universitätsreife oder abgeschlossene 
Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau IV oder 
	> mehrjährige einschlägige Berufserfahrung und in 
allen Fällen 
	> der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens an 
der Universität für Weiterbildung Krems. 

„Aus neurobiologischer Sicht erwarten wir uns vom Leben einerseits, 
zu wachsen und zu lernen, und andererseits mit anderen Menschen 
verbunden zu sein. Genau dieses ‘gemeinsame begeisterte Lernen’ 
erlebe ich jedes Jahr aufs Neue mit den Studierenden des Weiterbil-
dungsprogrammes Leadership & Management. Warum ist das so 
wichtig wie noch nie zuvor? Weil wir in der sich wandelnden Arbeits-
welt nicht nur Führungskräfte benötigen, sondern Führungspersön-
lichkeiten, die mit Neugier die Zukunft gestalten wollen.“

— Dr. Bardia Monshi 
iVip – Institut für Vitalpsychologie, Vortragender 
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Information und Anmeldung

Die Universität für Weiterbildung Krems ist speziali-
siert auf berufsbegleitende Weiterbildung. Als öffent-
liche Universität arbeitet sie mit ihrer Expertise in 
Forschung und Lehre an der Bewältigung gesellschaft-
licher Herausforderungen und richtet ihr Studien-
programm danach aus. Sie wendet sich mit ihren 
Weiterbildungsstudien und kürzeren Weiterbildungs-
programmen in zehn thematischen Feldern insbe-
sondere an Berufstätige. Mit über 8.000 Studierenden 
aus 90 Ländern verbindet die Universität für Weiter-
bildung Krems langjährige Erfahrung in wissenschaft-
licher Weiterbildung mit Innovation und höchsten 
Qualitätsstandards in Forschung und Lehre. Die 
Universität führt das Qualitätssiegel der AQ Austria. 
Krems liegt in der einzigartigen Natur- und Kulturland-
schaft Wachau, 60 km von Wien entfernt. 
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