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Der Senat hat am 10.12.2024 folgende Verordnungen erlassen, das
Rektorat hat die Studien eingerichtet.

653. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ~Profilbildung und
Spezialisierungen in der Sozialen Arbeit”

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft und
Gesundheit)

Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 30 ECTS-Punkte

654. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Profilbildung und
Spezialisierungen in der Sozialen Arbeit”
(Fakultat fur Gesundheit und Medizin)

655. Festlegung des  Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Profilbildung und Spezialisierungen in der
Sozialen Arbeit”

656. Verordnung der Universitdt fir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung , Transition, Innovation
and Sustainability Environments”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wissens- und
Kommunikationsmanagement)

Studium gemaR 88 56 (2) iVm 54d UG, Master of Science / MSc,
120 ECTS-Punkte

657. Einrichtung des Masterstudiums der Weiterbildung ,Transition,
Innovation and Sustainability Environments”

(Fakultat far Wirtschaft und Globalisierung)

658. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das Masterstudium
der Weiterbildung ,, Transition, Innovation and Sustainability Environments”

659. Verordnung der Universitdt fir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Bewegungsanalyse und
Gangdiagnostik”

(Fakultat far Gesundheit und Medizin, Department far
Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)

Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 21 ECTS-Punkte



660. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms , Bewegungsanalyse und
Gangdiagnostik”
(Fakultat fur Gesundheit und Medizin)

661. Festlegung des  Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Bewegungsanalyse und Gangdiagnostik”

662. Verordnung der Universitdt fir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms , Neuroorthopadie — Disability
Management”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fir
Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)

Studium geméR 8 56 (1) UG, Akademische r Expert in Neuroorthopédie —
Disability Management / AEP, 60 ECTS-Punkte

663. Festlegung des  Weiterbildungsstudienbeitrages fiir  das
Weiterbildungsprogramm ,,Neuroorthopéadie — Disability Management”

664. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,MBA*“

(Fakultat far Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wirtschafts- und
Managementwissenschaften — Danube Business School)

Studium gemaR 8 56 (2) UG, Master of Business Administration / MBA,
90 ECTS-Punkte

665. Verordnung der Universitdt fir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung , Executive MIBA”
(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wirtschafts- und
Managementwissenschaften — Danube Business School)

Studium gemaR 8 56 (2) UG, Executive Master of Business Administration
/| EMBA, 75 ECTS-Punkte

666. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,MBA Professional”
(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wirtschafts- und
Managementwissenschaften — Danube Business School)

Studium gemdR 8 56 (2) UG, Master of Business Administration / MIBA,
120 ECTS-Punkte

667. Verordnung der Universitdt fir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,MBA General
Management”

(Fakultat far Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wirtschafts- und
Managementwissenschaften — Danube Business School)

Studium gemiaR 8 56 (2) UG, Master of Business Administration / MBA,
60 ECTS-Punkte



668. Verordnung der Universitdt fir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Bachelorstudiums der Weiterbildung ,Digitale
Transformation” (Zuvor: ,Digitale Transformation BSc (CE)”)

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir E-Governance
in Wirtschaft und Verwaltung)

Studium gemaR 8 56 (2) UG, Bachelor of Science (Continuing Education) /
BSc (CE), 180 ECTS-Punkte

669. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,,Demenzstudien”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir Demenzforschung
und Pflegewissenschaft)

Studium gemaR 8 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) /
MSc (CE), 120 ECTS-Punkte



653. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Profilbildung und
Spezialisierungen in der Sozialen Arbeit”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft und

Gesundheit)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 30 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Ziel dieser Weiterbildung ist der Erwerb von fachlichen und anwendungsorientierten
Kompetenzen, Unterstltzungs- und PraventionsmalRnahmen und —formen, die im Zuge
einer praktischen Téatigkeit wie auch auf Basis aktueller wissenschaftlicher Forschung der
Sozialen Arbeit angeeignet werden.

Dieses Weiterbildungsprogramm greift spezifische zielgruppenorientierte Handlungsfelder
der Sozialen Arbeit auf. Die unterschiedlichen Handlungsfelder werden dabei in einer
Systematik von Rahmenbedingungen, Funktionslogiken und spezifischen Interventionen,
wie Fallkonferenzen, Hilfeplane, Einzelfallhilfen, Case Management und weitere Anséatze
sowohl theoretisch als auch praktisch aufgearbeitet. Unter Bedachtnahme der Komplexitat
und den unterschiedlichen Anforderungen von Zielgruppen und Stakeholdern, kann ein
Impuls zur individuellen Praferenz und Profilentwicklung fir Teilnehmer_innen gesetzt
werden.

Ein wesentlicher Grundsatz des Weiterbildungsprogramms ist eine reflektierte Haltung
hinsichtlich Diversitat und Interkulturalitat, ein sensibler Umgang mit allen, aber vor allem
mit sozial benachteiligten Menschen wund professionelle und wertschatzende
Umgangsformen mit Menschen jeden Geschlechts und religioser und kultureller Herkunft.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kdénnen die Studierenden:
e psychosoziale und soziomaterielle Ressourcen fur Klient_innen der Sozialen Arbeit
definieren.
o Methoden, die in den vielfaltigen Bereichen der Sozialen Arbeit bzw. der
Sozialpadagogik eingesetzt werden, diversitatssensibel anwenden.
o zielfihrende Einsatzmdglichkeiten fir sozialarbeiterische und préaventive
Interventionen entwickeln.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 1 Semester und umfasst insgesamt 30 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

§ 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator_in.



8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife,

oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau IV,

oder

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und

(4) positiver Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Aufnahmegesprachs

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfliigung
steht, ist von der Studienleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Unterrichtsprogramm setzt sich aus 6 Modulen im Umfang von 18 ECTS-Punkten,
einer Praxis-Projektarbeit im Umfang von 6 ECTS-Punkten und einer praktischen Tatigkeit
im Feld der Sozialen Arbeit im Umfang von 6 ECTS-Punkten zusammen.

Module ECTS-
Punkte
Projektmanagement transdisziplinarer Interaktion im Reallabor 3

Handlungsfeld Frihe Hilfen, Mobile und Ambulante Dienste 3
Handlungsfeld stationare Hilfen 3
Handlungsfeld aufsuchende Soziale Arbeit 3
Handlungsfeld behordliche Soziale Arbeit 3
Handlungsfeld Biographiearbeit und Innovation 3
Praxis-Projektarbeit 6
Praktikum 6
Summe 30
8 8. Kurse

Die Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

1) Positive Beurteilung aller Module, teilweise in Form von Teilleistungen Uber die

Kurse.

2) Positive Beurteilung der Praxis-Projektarbeit inklusive Présentation.

3) Erfolgreiche Teilnahme am Praktikum.
Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.



8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fur die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

654. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Profilbildung und
Spezialisierungen in der Sozialen Arbeit”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums (ber das Weiterbildungsprogramm ,Profilbildung und
Spezialisierungen in der Sozialen Arbeit” und der Stellungnahme des Rektorats vom
12.12.2024 wird das Weiterbildungsprogramm an der Fakultdt fir Gesundheit und
Medizin eingerichtet.

655. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Profilbildung und Spezialisierungen in der
Sozialen Arbeit”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Profilbildung und
Spezialisierungen in der Sozialen Arbeit” wird mit € 3.990,-- festgelegt.



656. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,Transition,
Innovation and Sustainability Environments”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wissens-

und Kommunikationsmanagement)
Studium gem3dR 88 56 (2) iVm 54d UG, Master of Science / MSc,
120 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsstudium ,Transition, Innovation and Sustainability Environments” wirft
einen holistischen Blick auf die Herausforderungen, Chancen und Risiken, denen sich
unsere  Gesellschaften im Prozess der Veradnderung stellen muissen. Das
Weiterbildungsstudium verfolgt einen transdisziplindren Ansatz, der einen Querschnitt von
System- und Komplexitdtswissenschaften, Kultur- und Sozial- sowie
Wirtschaftswissenschaften und Technologie integriert und dabei auch auf angewandtes
Wissen in einer Wissenschafts-Praxis Kollaboration zurlickgreift. Ausgehend von einer
systemwissenschaftlichen Perspektive werden die Wirkungen und Auswirkungen von
Transitionsprozessen anhand des digitalen Wandels, der als Case-Szenario dient,
behandelt und untersucht. Die Studierenden erhalten dadurch nicht nur profunde Kenntnis
in ,Digital Literacy”, sondern vielmehr noch die Fahigkeiten und Kompetenzen,
Innovationen (kulturelle, 6konomische, technologische, aber auch soziale Innovationen)
und Entwicklungen auf einer gesellschaftlichen Ebene mit ihren Chancen und Risiken zu
antizipieren, zu initiieren und einzuordnen.

Da der digitale Wandel sich in allen Ebenen unserer Gesellschaften niederschlagt, kann ein
tiefes Verstehen seiner Wirkweise nur durch ein besseres Verstdndnis des Gesamtsystems
herbeigefiihrt werden, das unterschiedliche Disziplinen integriert. Der kompetente
Umgang mit dem digitalen Wandel kann so die Resilienz und Nachhaltigkeit der sozialen
Systeme erhdéhen, was sich auch in einer hoheren Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft,
aber auch in einem héheren gesellschaftlichen Wohlbefinden niederschlagt. Eine offene,
demokratische und globalisierte Welt verlangt nach kompetitiven Wirtschaften,
Blrgerlnnen und Ideen, welche die Adaptivitdt und Elastizitdt gegenlber Prozessen des
Wandels fordern. Die Beziehung (das Spannungsfeld) zwischen Nachhaltigkeit und
Wettbewerb spielt hierbei eine markante Rolle in der Entwicklung unserer Gesellschaften.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsstudiums kénnen die Studierenden:

e die Dynamiken von sozialen Systemen als Ganzes sowie von gekoppelten
Systemen durch verschiedene wissenschaftliche Disziplinen abbilden.

e die Prinzipien und Prozesse nachhaltiger Entwicklung und Resilienz in sozialen
Systemen und gekoppelten Systemen insbesondere unter Berilicksichtigung von
STS (Science-Technology-Society) Zusammenhangen differenzieren.

e Strategien flUr die Nachhaltigkeit von Systemen unter Berlicksichtigung von
Communities of Practice entwickeln.

e Mensch-Technologie Interaktionen und deren Management interdisziplinar
diskutieren.

e Problemldésungsstrategien sowie Innovationsstrategien fiir komplexe “real world”
Probleme entwickeln und anhand von Projekten anwenden.

e die rekursiven Implikationen von Ethik und Technologie sowie Ethik und Politik
extrapolieren sowie ethische Belange in komplexen Entscheidungsprozessen
diskutieren.



e die unterschiedlichen Perspektiven der einzelnen Wissenschaftsdisziplinen unter
Einbeziehung von kulturellen, interkulturellen und genderspezifischen Fragen
diskutieren.

§ 2. Studienform und Dauer
Das Weiterbildungsstudium dauert 4 Semester und umfasst insgesamt 120 ECTS-Punkte.

Das Studium wird als Vollzeitstudium angeboten. Studienorte sind die Universidade Nova
de Lisboa (UNL), das University College Dublin (UCD), die Poznan University of Economics
and Business (PUEB) und die Universitat fir Weiterbildung Krems (UWK).

Das Weiterbildungsstudium wird in englischer Sprache abgehalten.

8 3. Studienleitung

(1) Als Studienleitung fungiert das Consortium-Board bestehend aus je einer
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Person der am
Kooperationsprogramm beteiligten Partneruniversitaten.

(2) Das Consortium-Board entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsstudiums, soweit sie nicht anderen Organen zugeordnet sind.

(3) Als Koordinatorin tbernimmt die Universitat fir Weiterbildung Krems den dauerhaften
Vorsitz des Consortium-Board. Hierfiir ist eine wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung ist der Abschluss eines fachlich in Frage kommenden
Hochschulstudiums mit einer Mindestdauer von 3 Jahren bzw. 180 ECTS-Punkten
(Bachelor-Niveau).

(2) Personen, deren Muttersprache nicht Englisch ist, haben vor ihrer Zulassung
Englischkenntnisse auf dem Niveau von mind. B2 des Gemeinsamen Europdaischen
Referenzrahmen fir Sprachen (European Framework of Reference for Languages)
nachzuweisen. Die Art des Nachweises ist vom Consortium-Board festzulegen und
entsprechend kundzumachen.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach p&adagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemald 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8§ 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Weiterbildungsstudium ,Transition, Innovation and Sustainability Environments”
besteht aus vier Teilen die an vier unterschiedlichen Standorten abgehalten werden. Diese
sind (1) die Universidade Nova de Lisboa (UNL) fir ,Culture and Transition”, (2) das
University College Dublin (UCD) fir ,Ethics and Information Systems”, (3) die Poznan
University of Economics and Business (PUEB) fir ,Economics in Transition” und (4) die
Universitat fir Weiterbildung Krems (UWK) fir ,Systems Science and Transdisciplinarity”.
Nach dem 2. Semester ist ein Internship zu absolvieren.

Die Wahlmodule (Elective Courses) werden nach Malgabe einer
Mindestteilnehmer_innenzahl angeboten.



Detaillierte Angaben tiber Module und ECTS-Punkte:

Transition, Innovation and Sustainability Environments ECTS-
Punkte

I. Culture and Transition (UNL) 30
1.1 Cyber culture 10
1.2 Cyberspace, Media and Interaction 10
1.3 Elective Courses (1 to choose) 10

Science, Innovation and Social Impact

Introduction to Digital Methods
Il. Ethics and Information Systems (UCD) 30
1.1 Research Methods /Applied Research Methods 5
.2 Information Ethics 5
1.3 Topics in Digital Media 10
.4 Elective Courses (1 to choose) 5

People Information and Communication

Artificial Intelligence

Digital Policy
1.5 Internship 5
lll. Transitions in Economics (PUEB) 30
.1 Applied Quantitative Methods for Economic Analysis 4
lll.2 | Internet of Things 4
.3 | International Entrepreneurship (business plans, design thinking, 5

designing business models, digital entrepreneurship)
lll.4 | Economics of Transition and Institutional Change 5
lll.5 | Data Analysis Using VBA 5
lll.6 | Elective Courses (2 to choose) 8

Data Mining With R

Edutainment and Applied Game Theory: Strategic Games

Fintech and on-demand economy in Philosophical Context

Game Theory

International Economics and Globalization

Big Data and Internet Surveys

Microeconomics of Competitiveness

Multimedia in Business

Elements of Probability Simulations and Bayesian Modelling Using R

Project Planning and Management

R-Programming
IV. Systems Science and Transdisciplinarity (UWK) 30
IV.1 | Complexity Science and Social System Theories 5
IV.2 | System Models, Agents of Change & Coupled Systems in Transition 5
IV.3 | Transdisciplinary Field Research Training (TFRT) 5
IV.4 | Master's Thesis 15

TOTAL 120




8 8. Kurse

Die Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart kundzumachen. Detaillierte Informationen
sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu
erbringen:
o Positive Beurteilung aller Module, teilweise in Form von Teilleistungen Uber die
Kurse

10. Evaluierung und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitadtssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméfig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
gemeinsames Abschlusszeugnis der unter 8 2 genannten Hochschulen auszustellen.

(2) Dem_der Absolvent in ist der akademische Grad Master of Science, kurz MSc, als
Joint Degree der Universitat fir Weiterbildung Krems, der Universidade Nova de
Lisboa, des University College Dublin und der Poznan University of Economics and
Business zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

657. Einrichtung des Masterstudiums der Weiterbildung ,Transition,
Innovation and Sustainability Environments”
(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung)

Aufgrund des Curriculums Uber das Masterstudium der Weiterbildung ,Transition,
Innovation and Sustainability Environments” und der Stellungnahme des Rektorats vom
12.12.2024 wird das Weiterbildungsstudium an der Fakultat fiar Wirtschaft und
Globalisierung eingerichtet.

658. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ,Transition, Innovation and
Sustainability Environments”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Masterstudium der Weiterbildung , Transition,
Innovation and Sustainability Environments” wird mit € 18.000,-- festgelegt.

10



659. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Bewegungsanalyse und
Gangdiagnostik”

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
Studium gemaR & 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 21 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsprogramm bietet den Mitgliedern eines multiprofessionellen
Behandlungsteams von Menschen mit Bewegungs- und Gangstdérungen die Maoglichkeit,
erweiterte klinische Kompetenzen, aktuelle Gangdiagnostik Kenntnisse und Fahigkeiten zu
erwerben. Das Weiterbildungsprogramm richtet sich an Orthop&dietechniker innen,
Mediziner_innen, Sportwissenschaftler innen, Biomechaniker innen, Physiker innen,
Physiotherapeut_innen, Ergotherapeut_innen, etc.

Eine weitere Zielsetzung des Weiterbildungsprogramms ist es, Personen verschiedener
Berufsgruppen zusammenzufihren und durch die Entwicklung eines gemeinsamen
Verstandnisses die interprofessionelle und interdisziplindrere Zusammenarbeit zu
verbessern.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kdénnen die Studierenden:
e die Biomechanik, Motorik, Physiologie und Pathologie des menschlichen
Gangbildes inkl. Gender- und Diversitatsaspekten identifizieren.
e die Diagnostik, Analyse und Therapie der Erkrankungen des menschlichen
Bewegungsapparates inkl. Gender- und Diversitatsaspekten und des Gangbildes
darstellen.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 21 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

Das Weiterbildungsprogramm wird grundsétzlich in deutscher Sprache abgehalten,
einzelne Studieninhalte kénnen jedoch dennoch in englischer Sprache stattfinden. Die
Entscheidung darliber obliegt der Studienleitung und wird durch diese in geeigneter Form
kundgemacht.

§3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator_in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau IV,
oder

(2) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung.

11



8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfiigung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemalR 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-Punkte
1. Bewegungsanalyse 6
2. Gangdiagnostik bei neuroorthopadischen Erkrankungen und deren 6
Behandlung
3. Behandlungsplanung und Falldiskussion 9
Summe 21
§ 8. Kurse

Die Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

- Positive Beurteilung aller Module in Form von Teilprifungen Uber die Kurse

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.
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660. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms ,Bewegungsanalyse
und Gangdiagnostik”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin)

Aufgrund des Curriculums Uber das Weiterbildungsprogramm ,Bewegungsanalyse und
Gangdiagnostik” und der Stellungnahme des Rektorats vom 12.12.2024 wird das
Weiterbildungsprogramm an der Fakultat fir Gesundheit und Medizin eingerichtet.

661. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Bewegungsanalyse und Gangdiagnostik”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Bewegungsanalyse
und Gangdiagnostik” wird mit € 3.000,-- festgelegt.

662. Verordnung der Universitdt fir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Neuroorthopadie -
Disability Management”

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)

Studium geméaR 8 56 (1) UG, Akademische r Expert in Neuroorthopéddie -
Disability Management / AEP, 60 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil
Neuroorthopadie beschaftigt sich mit der umfassenden Diagnostik, Analyse, Behandlung,
Rehabilitation und Vorbeugung von orthopadischen Problemen des Bewegungsapparates,
die bei Menschen mit Bewegungsbehinderungen durch neurogene und muskuléare
Erkrankungen auftreten.

Ziel des Weiterbildungsprogramms ist das Erwerben dieser theoretischen Kenntnisse
und praktischen Fertigkeiten auf diesem und verwandten Gebieten zur Verbesserung
der Lebensqualitat, die in der berufsspezifischen Betreuung, Beratung, Behandlung und
Hilfsmittelversorgung bewegungsbehinderter Kinder und Erwachsener sofort umgesetzt
werden konnen. Die Studierenden lernen, wie diese Arbeit in multiprofessionellen Teams
funktioniert und wie diese zusammengestellt werden kénnen.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kénnen die Studierenden:

e neuroorthopéadische Prinzipien in den verschiedenen Behandlungskonzepten
diskutieren.

e Zusammenhdnge von neuromotorischen Krankheiten, Entwicklungs- und
Bewegungsstorungen mit einzelnen neuroorthopadischen Krankheitsbildern
darstellen.

e methodenunabhédngige  therapeutische  Techniken  auf  Basis (neuro-)
wissenschaftlicher Erkenntnisse beurteilen.

e neuroorthopadische Untersuchungsergebnisse interpretieren.

e Techniken wunterschiedlicher Kommunikationsmodelle und -theorien unter
Berlicksichtigung transdisziplinarer Aspekte gender- und diversitatsgerecht
anwenden.
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§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 3 Semester und umfasst insgesamt 60 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

Das Weiterbildungsprogramm wird grundsatzlich in deutscher Sprache abgehalten,
einzelne Studieninhalte kénnen jedoch dennoch in englischer Sprache stattfinden. Die
Entscheidung darliber obliegt der Studienleitung und wird durch diese in geeigneter Form
kundgemacht.

83. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des
Weiterbildungsprogramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt.
Besteht die Studienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der die
Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau 1V,
oder

(2) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Wdeiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maldgabe
vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgliltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemaR 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module ECTS-Punkte
1. Einflihrung Neuroorthopédie 3
2. Anatomie und Physiologie in der Neuroorthopéadie 9
3. Neuroorthopadische Erkrankungen und Behandlung 6
4. Wachsendes Bewegungssystem in der Neuroorthopadie 6
5. Bewegungsanalyse in der Neuroorthopadie 6
6. Behandlungsplanung und Falldiskussion 9
7. Kommunikation im beruflichen Alltag 6
8. Arbeiten im Gesundheitssystem 6
Praktikum 9
Summe 60

Das Praktikum kann sowohl im In- als auch im Ausland absolviert werden.
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8 8. Kurse

Die Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte
Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fur die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

a. Positive Beurteilung aller Module in Form von Teilprifungen Gber die Kurse.

b. Erfolgreiche Teilnahme am Praktikum.
Die detaillierten PriGfungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen
regelmaRig evaluiert. Die Rlickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind
maldgeblich fir die qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der_Absolvent in ist die akademische Bezeichnung ,Akademische Expertin
Neuroorthopadie - Disability Management” bzw. ,Akademischer Experte
Neuroorthopadie - Disability Management” zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

663. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Neuroorthopédie — Disability Management”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Neuroorthopadie —
Disability Management” wird mit € 7.900,-- festgelegt.

15



664. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,MBA"

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften - Danube Business

School)
Studium gemdBR 8 56 (2) UG, Master of Business Administration / MBA,
90 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsstudium "MBA® dient der Fortbildung von Akademiker innen im
Bereich des General Management sowie der Vertiefung in ausgewéhlten Themen-,
Funktions- und/oder Branchenkontexten auf wissenschaftlicher Grundlage.

Es ist das Ziel des Weiterbildungsstudiums, mit wissenschaftlich fundiertem State-of-the-
Art Know-how und an der Praxis des Wirtschaftslebens orientierten Inhalten zur
fachlichen, beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung der Studierenden beizutragen
und ihre Chancen fir ein berufliches Weiterkommen zu verbessern.

Im Mittelpunkt stehen neben dem Erwerb bzw. der Vertiefung von zentralen
wirtschaftlichen Fachkompetenzen ebenso die Starkung der fir eine Ubernahme oder
Wahrnehmung von Fihrungsrollen erforderlichen Kompetenzen.

Im Weiterbildungsstudium erfolgt vor allem eine Vertiefung der fachspezifischen
Kompetenzen in ausgewahlten Anwendungsbereichen. Dabei achtet die Universitat fir
Weiterbildung Krems insbesondere auf eine starke Ausrichtung hinsichtlich einer
Individualisierung und einer Internationalisierung ihrer Studien. Es wird speziell auf die
individuellen Kenntnisse und Bedirfnisse der Studierenden eingegangen und das
Curriculum bietet die Moglichkeit individueller Lernpfade.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsstudiums kénnen die Studierenden:

e Zusammenhange der betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen sowie Aspekte
wirtschaftsrelevanter, gesellschaftlicher Querschnittsthemen diskutieren,

e themen-, funktions- und/oder branchenspezifische Zusammenhéange innerhalb des
gewahlten Spezialisierungsgebietes diskutieren,

e in der wirtschaftlichen Praxis erworbene Handlungsweisen durch Beschaftigung
mit den theoretischen Grundlagen einordnen und mit neuen Erkenntnissen
verknipfen,

e theoretisches Know-how aus betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen,
wirtschaftsrelevanten gesellschaftlichen  Querschnittsthemen sowie dem
gewadhlten Spezialisierungsgebiet in eigenstandiger Planung und Durchfiihrung in
ihren Arbeitsbereichen und in Projekten als Manager _innen umsetzen,

e wesentliche, branchenlbergreifende Herausforderungen identifizieren und
adaquate Vorgehensweisen entwickeln,

e in unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen relevante Aspekte im
Hinblick auf Gender & Diversity erlautern,

e in Selbstreflexion ihre personlichen und fachlichen Management-Fahigkeiten
analysieren sowie daraus Entwicklungspotentiale ableiten,

e im Rahmen einer eigenstadndigen schriftlichen Arbeit unter Anwendung des
erworbenen Wissens systematisch Ldsungsansatze flr praxisrelevante
Fragestellungen erarbeiten.
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§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium wird als berufsbegleitende Studienvariante und/oder als
Vollzeitvariante angeboten. Die Organisation des Weiterbildungsstudiums erfolgt
wahlweise im Online-Fernstudium oder im Blended Learning Modus. Das
Weiterbildungsstudium wird in deutscher und/oder englischer Sprache angeboten.

Das Weiterbildungsstudium dauert in der berufsbegleitenden Variante vier Semester und
umfasst insgesamt 90 ECTS-Punkte. Als Vollzeitvariante umfasst das
Weiterbildungsstudium drei Semester.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Besteht die Studienleitung
aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der_die Koordinator_in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Als Voraussetzungen fir die Zulassung zum ,MBA" gelten:

(1) ein fachlich in Frage kommendes Studium (mindestens auf Bachelorniveau mit
mindestens 180 ECTS-Anrechnungspunkten) an einer anerkannten inlandischen oder
auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung

und

(2) zweijahrige einschlagige Berufserfahrung

(3) Absolvierung des Inbound-Tests als Voraussetzung fir die Messung der Learning
Outcomes nach Abschluss des Studiums (Outbound-Test)

sowie

(4) der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Aufnahmegesprachs,
in dem die Studienleitung gemeinsam mit den Bewerber innen die Auswahl der
Wahlmodule vornimmt und in einem ,Learning Agreement” festhalt.

§ b. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach Mal3gabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafd 8 4 und § 5 obliegt gemaf § 60 Abs (1) UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Weiterbildungsstudium ,MBA*” umfasst insgesamt 90 ECTS-Punkte. Das
Unterrichtsprogramm besteht im Kerncurriculum aus 12 Pflichtmodulen im Umfang von
36 ECTS-Punkten sowie Wahlmodulen im Umfang von 15 ECTS-Punkten.

Zusatzlich ist eine Spezialisierung im Ausmald von 24 ECTS-Punkten zu waéhlen. Die
Module der Spezialisierung richten sich jeweils nach dem Curriculum der genannten
Certificate Programs zum Zeitpunkt der Absolvierung.
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AbschlieRend ist eine MBA-Abschlussarbeit im Umfang von 15 ECTS-Punkten zu
verfassen.

Die Auswahl der Module des Kerncurriculums sowie die Wahl der Spezialisierung ist in
einem gesonderten Dokument (Learning Agreement, unterzeichnet von der dem
Studierenden und der Studienleitung) dem Studierendenakt beizulegen und ist Basis fir
die abzulegenden Prifungen. Ebenso wird darin festgelegt, welche Module im reinen
Fernstudium und welche im Blended Learning Modus absolviert werden.

Module ECTS-
Punkte
Pflichtmodule 36
Grundlagen der Betriebswirtschaft/Fundamentals of Management 3
Grundlagen der Volkswirtschaft/Fundamentals of Economics 3
Controlling & Reporting 3
Unternehmensfinanzierung/Corporate Financial Management 3
Strategisches Management/Strategic Management 3
Marketing Management* 3
Human Resources Management* 3
Leadership* 3
Empirische Forschungsmethoden/Research Methods 3
Unternehmensethik/Business Ethics* * * 3
Business Analytics 3
Komplexitdt & Projektmanagement/Managing Complexity & Project 3
Management
Wahimodule 15
Transformatives Management/Transformative Management 3
Wissensmanagement & Innovation/Knowledge Management & Innovation 3
Internationale Betriebswirtschaft/International Business 3
Angewandte Mikro6konomie/Managerial Economics 3
Business Planning 3
Unternehmensplanspiel/Business Simulation 6
Angewandtes Wirtschaftsrecht/Applied Business Law 6
Doing Business in Asia - Study Trip Asia 6
Entrepreneurship & Innovation - Study Trip Silicon Valley 6
Leadership & Management — Study Trip Colorado 6
Excelling in Leadership — Study Trip Lisbon 6
Insight USA: politics, economy and social cohesion — Study Trip Washington 6
D.C.
Navigating in a World of Flux 6
Spezialisierung 24
Es ist eine Spezialisierung zu wéhlen. Dafiir sind Module des jeweiligen
Certificate Programs im Ausmal3 von 24 ECTS-Punkten zu absolvieren:
Fakultét fiir Wirtschaft und Globalierung:
Agile Organizations & Collective Leadership
Aviation Management
Business Controlling & Financial Management
Digitale Transformation in Wirtschaft und Verwaltung
Datenmanagement — Data Steward
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Information Security Management & Cyber Security
International Business

Leadership

Sales Management

Smart Factory

Supply Chain Management

Sustainable Management

Fakultét fiir Bildung, Kunst und Architektur
Emerging Technologies

Facility Management

International Real Estate Valuation

Real Estate Asset Management

Real Estate Investment Management

Real Estate Project Development

Fakultat fiir Gesundheit und Medizin:

Biotech, Pharma & MedTech Management
OP-Management

Rettungsdienstmanagement

Technik im Gesundheitswesen
MBA-Abschlussarbeit / MIBA Thesis 15
Summe 920

* Modul mit Inhalten zu Gender&Diversity
** Modul mit Inhalten zu SDG

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart kundzumachen. Detaillierte Informationen
sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

Die Pflichtmodule und die Wahlmodule kénnen sowohl in reinem Fernstudium als auch im
Blended Learning Modus angeboten werden.

8 9. Prifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu
erbringen:
o Schriftliche oder mindliche Prifungen tber alle Pflichtmodule und die Wahlmodule,
eventuell in Form von Teilprifungen Gber die Kurse.
o Positive Absolvierung der Module der gewahlten Spezialisierung. Die Form der
PrGfungen in den Spezialisierungen ist dem jeweiligen Curriculum zu entnehmen.
o Verfassen und positive Beurteilung sowie Verteidigung einer MBA-Abschlussarbeit
(schriftliche Arbeit). Diese soll die Umsetzung eines spezifischen Aspektes der
Studieninhalte auf eine praxisrelevante Fragestellung erarbeiten. Vor der
Bewertung der Abschlussarbeit ist der Outbound-Test zu absolvieren.

Detaillierte Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméaRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.
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8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der Absolvent in ist der akademische Grad Master of Business Administration,
abgekilrzt MBA, zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

665. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,,Executive MIBA"

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften - Danube Business

School)
Studium geméaR § 56 (2) UG, Executive Master of Business Administration / EMBA,
75 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsstudium "Executive MBA" dient der Fortbildung von berufserfahrenen
Fihrungskraften, die mit oder ohne akademischen Abschluss Uber eine langjahrige
qualifizierte Berufserfahrung und eine mehrjdhrige qualifizierte FUhrungserfahrung
verfigen und mit einer General Management Weiterbildung auf wissenschaftlicher
Grundlage Wissen und Kompetenzen fir ihre Rolle als Filhrungskraft in unterschiedlichen
Situationen und unterschiedlich gepragten Arbeitsfeldern vertiefen wollen.

Es ist das Ziel des Weiterbildungsstudiums, mit wissenschaftlich fundiertem State-of-the-
Art Know-how und an der Praxis des Wirtschaftslebens orientierten Inhalten zur
fachlichen, beruflichen und persdnlichen Weiterentwicklung der Studierenden beizutragen
und ihre Chancen fir ein berufliches Weiterkommen zu verbessern.

Im Mittelpunkt stehen neben dem Erwerb bzw. der Vertiefung von zentralen
betriebswirtschaftlichen Fachkompetenzen und Kenntnissen in wirtschaftsrelevanten
gesellschaftlichen Querschnittsthemen insbesondere die Starkung der fir die
Wahrnehmung von Fihrungsrollen auf Executive-Niveau erforderlichen persénlichen
Kompetenzen.

Im Weiterbildungsstudium erfolgt vor allem eine Vertiefung der fachspezifischen
Kompetenzen in ausgewahlten Anwendungsbereichen. Dabei achtet die Universitat fir
Weiterbildung Krems insbesondere auf eine starke Ausrichtung hinsichtlich einer
Individualisierung und einer Internationalisierung ihrer Studien. Es wird speziell auf die
individuellen Kenntnisse und Bedirfnisse der Studierenden eingegangen und das
Curriculum bietet die Mdglichkeit individueller Lernpfade.

20



Nach Absolvierung des Weiterbildungsstudiums kénnen die Studierenden:

e Zusammenhange der betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen sowie Aspekte
wirtschaftsrelevanter, gesellschaftlicher Querschnittsthemen diskutieren,

e themen-, funktions- und/oder branchenspezifische Zusammenhénge innerhalb des
gewahlten Spezialisierungsgebietes diskutieren,

e in der wirtschaftlichen Praxis erworbene Handlungsweisen durch Beschaftigung
mit den theoretischen Grundlagen einordnen und mit neuen Erkenntnissen
verknlpfen,

e theoretisches Know-how aus betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen,
wirtschaftsrelevanten gesellschaftlichen  Querschnittsthemen sowie dem
gewahlten Spezialisierungsgebiet in eigenstandiger Planung und Durchfiihrung in
ihren Arbeitsbereichen und in Projekten als Manager _innen umsetzen,

e wesentliche, branchenlbergreifende Herausforderungen identifizieren und
adaquate Vorgehensweisen entwickeln,

o wesentliche Herausforderungen im Hinblick auf Filhrungsaufgaben und Fragen von
Gender & Diversity identifizieren und adaquate Losungen entwickeln,

e in Selbstreflexion ihre persénlichen und fachlichen Management-Fahigkeiten und
Fihrungsqualitédten analysieren sowie daraus Entwicklungspotentiale fiir die eigene
Rolle und das gefiihrte Unternehmen ableiten,

e im Rahmen einer eigenstiandigen schriftlichen Arbeit unter Anwendung des
erworbenen Wissens systematisch Ldsungsansédtze flr praxisrelevante
Fragestellungen erarbeiten.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium wird als berufsbegleitende Studienvariante und/oder als
Vollzeitvariante angeboten. Das Weiterbildungsstudium wird in deutscher und/oder
englischer Sprache angeboten.

Das Weiterbildungsstudium dauert in der berufsbegleitenden Variante vier Semester und
umfasst insgesamt 75 ECTS-Punkte. Als Vollzeitvariante umfasst das
Weiterbildungsstudium drei Semester.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschlagigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfullen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Besteht die Studienleitung
aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Als Voraussetzungen fir die Zulassung zum ,Executive MBA* gelten:

(1) ein fachlich in Frage kommendes Studium (mindestens auf Bachelorniveau mit
mindestens 180 ECTS-Anrechnungspunkten) an einer anerkannten inldandischen oder
auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung und mindestens 5 Jahre
qualifizierte Berufserfahrung,

und

(2) eine mindestens flinfjahrige Fiihrungserfahrung,

und
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(3) Absolvierung des Inbound-Tests als Voraussetzung fiir die Messung der Learning
Outcomes nach Abschluss des Weiterbildungsstudiums (Outbound-Test)

sowie

(4) der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Aufnahmegespréachs,
in dem die Studienleitung gemeinsam mit den Bewerber innen die Auswahl der
Wahimodule vornimmt und in einem ,Learning Agreement” festhalt.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach MaRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hoéchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Weiterbildungsstudium ,Executive MBA” umfasst insgesamt 75 ECTS-Punkte. Das
Unterrichtsprogramm besteht aus Pflicht- und Wahlmodulen im Bereich ,General
Management” im Umfang von 18 ECTS-Punkten sowie aus Pflichtmodulen im Bereich
~Personal Impact & Leadership” im Umfang von 18 ECTS-Punkten.

Zusatzlich ist eine Spezialisierung im Ausmall von 24 ECTS-Punkten zu wahlen. Die
Module der Spezialisierung richten sich jeweils nach dem Curriculum der im referenzierten
Weiterbildungsstudium genannten Certificate Programs zum Zeitpunkt der Absolvierung.
AbschlieRend ist eine MBA-Abschlussarbeit im Umfang von 15 ECTS-Punkten zu
verfassen.

Die Auswahl der Module in den Bereichen General Management sowie die Wahl der
Spezialisierung ist in einem gesonderten Dokument (Learning Agreement, unterzeichnet
von der_dem Studierenden und der Studienleitung) dem Studierendenakt beizulegen und
ist Basis fur die abzulegenden Priifungen.

Module ECTS-
Punkte
General Management 18
Pflichtmodule 712
Controlling & Reporting 3
Strategisches Management/Strategic Management 3
Business Analytics 3
Angewandte Mikro6konomie/Managerial Economics 3
Wahimodule 6
Unternehmensfinanzierung/Corporate Financial Management 3
Marketing Management* 3
Human Resources Management* 3
Transformatives Management/Transformative Management 3
Wissensmanagement & Innovation/Knowledge Management & Innovation 3
Internationale Betriebswirtschaft/International Business 3
Business Planning 3
Unternehmensplanspiel/Business Simulation 6
Angewandtes Wirtschaftsrecht/Applied Business Law 6
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Personal Impact & Leadership 18

Executive Impact Circle * 6
Leading in a World of Flux 3
Impacting Digital Society 3
3
3

Responsible Leadership **
Shaping the Future Mind
Spezialisierung 24

Es ist eine Spezialisierung im Umfang von 24 ECTS-Punkten aus den im
Weiterbildungsstudium ,MBA“ genannten Weiterbildungsprogrammen zu
wéhlen. Dafiir sind Module der jeweiligen Certificate Programs im Ausmall
von 24 ECTS-Punkten zu absolvieren.

MBA-Abschlussarbeit / MBA Thesis 15
Summe 75

* Modul mit Inhalten zu Gender&Diversity
** Modul mit Inhalten zu SDG

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart kundzumachen. Detaillierte Informationen
sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

Einzelne Pflicht- bzw. Wahlmodule kénnen entsprechend dem Studienangebot der
Universitat fir Weiterbildung Krems und in Abstimmung mit der Studienleitung als
Variante im Online-Fernstudium absolviert werden.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu
erbringen:
o Schriftliche oder mindliche Priifungen tber alle Pflichtmodule und die Wahlmodule.
o Positive Absolvierung der Module der gewahlten Spezialisierung. Die Form der
Prifungen in den Spezialisierungen ist dem jeweiligen Curriculum zu entnehmen.
e Verfassen und positive Beurteilung sowie Verteidigung einer MBA-Abschlussarbeit
(schriftliche Arbeit). Diese soll die Umsetzung eines spezifischen Aspektes der
Studieninhalte auf eine praxisrelevante Fragestellung erarbeiten. Vor der
Bewertung der Abschlussarbeit ist der Outbound-Test zu absolvieren.
Detaillierte Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitéatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméafRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der Absolvent in ist der akademische Grad Executive Master of Business
Administration, abgekirzt EMBA, zu verleihen.
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8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

666. Verordnung der Universitdt fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,,MIBA Professional”
(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften — Danube Business

School)
Studium gemaR 8§ 56 (2) UG, Master of Business Administration / MIBA, 120 ECTS-
Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsstudium "MBA Professional” dient der wissenschaftlichen
Weiterbildung von angehenden Flhrungskraften mit oder ohne akademischen Abschluss
im Bereich des General Managements sowie der Vertiefung in ausgewahlten Themen-,
Funktions- und/oder Branchenkontexten auf wissenschaftlicher Grundlage.

Es ist das Ziel des Weiterbildungsstudiums, mit wissenschaftlich fundiertem State-of-the-
Art Know-how und an der Praxis des Wirtschaftslebens orientierten Inhalten zur
fachlichen, beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung der Studierenden beizutragen
und ihre Chancen fir ein berufliches Weiterkommen zu verbessern.

Im Mittelpunkt stehen neben dem Erwerb bzw. der Vertiefung von zentralen
wirtschaftlichen Fachkompetenzen ebenso die Starkung der fir eine Ubernahme oder
Wahrnehmung von Fihrungsrollen erforderlichen Kompetenzen.

Im Weiterbildungsstudium erfolgt vor allem eine Vertiefung der fachspezifischen
Kompetenzen in ausgewahlten Anwendungsbereichen. Dabei achtet die Universitat fir
Weiterbildung Krems insbesondere auf eine starke Ausrichtung hinsichtlich einer
Individualisierung und einer Internationalisierung ihrer Studien. Es wird speziell auf die
individuellen Kenntnisse und Bedirfnisse der Studierenden eingegangen und das
Curriculum bietet die Mdglichkeit individueller Lernpfade.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsstudiums kénnen die Studierenden:

e Zusammenhange der betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen sowie Aspekte
wirtschaftsrelevanter, gesellschaftlicher Querschnittsthemen diskutieren,

e themen-, funktions- und/oder branchenspezifische Zusammenhange innerhalb des
gewahlten Spezialisierungsgebietes diskutieren,

e in der wirtschaftlichen Praxis erworbene Handlungsweisen durch Beschaftigung
mit den theoretischen Grundlagen einordnen und mit neuen Erkenntnissen
verknlpfen,

e theoretisches Know-how aus betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen,
wirtschaftsrelevanten gesellschaftlichen  Querschnittsthemen sowie dem
gewadhlten Spezialisierungsgebiet in eigenstandiger Planung und Durchfiihrung in
ihren Arbeitsbereichen und in Projekten als Manager_innen umsetzen,

e wesentliche, branchenlbergreifende Herausforderungen identifizieren und
adaquate Vorgehensweisen entwickeln,
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e in unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen relevante Aspekte im
Hinblick auf Gender & Diversity erlautern,

e in Selbstreflexion ihre personlichen und fachlichen Management-Fahigkeiten
analysieren sowie daraus Entwicklungspotentiale ableiten,

o Charakteristika wissenschaftlichen Arbeitens erldutern und im Fachgebiet der
Spezialisierung anwenden,

e im Rahmen einer eigenstandigen schriftlichen Arbeit unter Anwendung des
erworbenen Wissens systematisch Lodsungsansatze flr praxisrelevante
Fragestellungen erarbeiten.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium dauert sechs Semester und umfasst insgesamt 120 ECTS-
Punkte. Der Ablauf des Weiterbildungsstudiums ist so organisiert, dass berufsbegleitend
studiert werden kann. Die Organisation des Weiterbildungsstudiums erfolgt wahlweise im
Online-Fernstudium oder im Blended Learning Modus.

Das Weiterbildungsstudium wird sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache
angeboten. Die Entscheidung darlber, in welcher Sprache ein Durchgang des
Weiterbildungsstudiums stattfindet, obliegt der Studienleitung und wird durch diese in
geeigneter Form kundgemacht.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Besteht die Studienleitung
aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Fachlich in Frage kommendes Studium (mindestens auf Bachelorniveau mit mindestens
180 ECTS-Anrechnungspunkten) an einer anerkannten inldndischen oder
auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung und zweijahrige einschlagige
Berufserfahrung

oder

(2) allgemeine Universitatsreife und mindestens 6 Jahre einschlagige Berufserfahrung in
adaquater Position, wenn damit eine einem Hochschulstudium gleichzuhaltende
Qualifikation erreicht wird,

oder

(3) mindestens 10 Jahre einschlagige Berufserfahrung in adaquater Position, wenn damit
eine einem Hochschulstudium gleichzuhaltende Qualifikation erreicht wird.

sowie

(4) Absolvierung des Inbound-Tests als Voraussetzung fir die Messung der Learning
Outcomes nach Abschluss des Studiums (Outbound-Test).

Zusatzlich sind im Zulassungsverfahren Aufnahmegesprache zu fihren, in denen die

Studienleitung gemeinsam mit den Bewerber innen die Auswahl der Wahimodule
vornimmt und in einem ,Learning Agreement” festhalt.
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8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemaRl 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Weiterbildungsstudium ,MBA Professional” umfasst insgesamt 120 ECTS-Punkte.
Das Unterrichtsprogramm besteht aus dem Basiscurriculum ,Betriebswirtschaftliche
Grundlagen” im Umfang von 18 ECTS-Punkten und dem Kerncurriculum des
Weiterbildungsstudiums ,,MBA* mit 12 Pflichtmodulen im Umfang von 36 ECTS-Punkten
und Wahlmodulen im Umfang von 15 ECTS-Punkten.

Zusatzlich ist eine Spezialisierung im Ausmall von 24 ECTS-Punkten zu wahlen. Die
Module der Spezialisierung richten sich jeweils nach dem Curriculum der im referenzierten
Weiterbildungsstudium genannten Certificate Programs zum Zeitpunkt der Absolvierung.
AbschlieRend sind Pflichtmodule zum fachlich-wissenschaftlichen Arbeiten im Umfang
von 12 ECTS-Punkten zu absolvieren und eine MBA-Abschlussarbeit im Umfang von 15
ECTS-Punkten zu verfassen.

Die Auswahl der Module des Kerncurriculums sowie die Wahl der Spezialisierung ist in
einem gesonderten Dokument (Learning Agreement, unterzeichnet von der dem
Studierenden und der Studienleitung) dem Studierendenakt beizulegen und ist Basis flr
die abzulegenden Prifungen. Ebenso wird darin festgelegt, welche Module im reinen
Fernstudium und welche im Blended Learning Modus absolviert werden.

Module ECTS-
Punkte
Basiscurriculum 18

Es sind Module zu den Themenbereichen Accounting und Controlling,
Organisation und Projektmanagement sowie nachhaltiges und digitales
Wirtschaften im Umfang von 18 ECTS-Punkten zu absolvieren.

Kerncurriculum 51

Es sind die Pflichtmodule des Weiterbildungsstudiums ,,MBA“ im Umfang von
36 ECTS-Punkten und aus den ebenfalls dort genannten Wahimodulen Module
im Umfang von 15 ECTS-Punkten zu absolvieren.

Spezialisierung 24

Es ist eine Spezialisierung im Umfang von 24 ECTS-Punkten aus den im
Weiterbildungsstudium ,MBA“ genannten Weiterbildungsprogrammen zu
wiéhlen. Dafiir sind Module der jeweiligen Certificate Programs im Ausmall
von 24 ECTS-Punkten zu absolvieren.

Fachlich-wissenschaftliches Arbeiten 12
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Strukturiertes wissenschaftliches Arbeiten 6
(oder ein vergleichbares Modul)

Es sind Module zum fachspezialisierten, wissenschaftlichen Diskurs im 6
Umfang von 6 ECTS-Punkten zu absolvieren.

MBA-Abschlussarbeit / MBA Thesis 15
Summe 120
8 8. Kurse

Die Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.
Detaillierte Informationen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu
erbringen:

o Positive Beurteilung aller Pflicht- und Wahlmodule, teilweise in Form von
Teilleistungen Uber die Kurse,

o Positive Beurteilung der Module der gewahlten Spezialisierung (=Module der
referenzierten Weiterbildungsprogramme),

e Verfassen und positive Beurteilung sowie Verteidigung einer MBA-Abschlussarbeit
(schriftliche Arbeit). Diese soll die Umsetzung eines spezifischen Aspektes der
Studieninhalte auf eine praxisrelevante Fragestellung erarbeiten. Vor der
Bewertung der Abschlussarbeit ist der Outbound-Test zu absolvieren.

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen des
Weiterbildungsstudiums sowie der referenzierten Weiterbildungsprogramme zu
entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitadtssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméafig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der Absolvent in ist der akademische Grad Master of Business Administration,
abgekilrzt MBA, zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.
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667. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,MBA General

Management”

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften - Danube Business
School)

Studium gemaR 8 56 (2) UG, Master of Business Administration / MBA, 60 ECTS-
Punkte

8 1. Qualifikationsprofil
Das Weiterbildungsstudium "MBA General Management” dient der Fortbildung von
Akademiker_innen im Bereich des General Management auf wissenschaftlicher Grundlage.

Es ist das Ziel des Weiterbildungstudiums, mit wissenschaftlich fundiertem State-of-the-
Art Know-how und an der Praxis des Wirtschaftslebens orientierten Inhalten zur
fachlichen, beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung der Teilnehmer_innen
beizutragen und ihre Chancen fir ein berufliches Weiterkommen zu verbessern.

Im Mittelpunkt stehen neben dem Erwerb bzw. der Vertiefung von zentralen
wirtschaftlichen Fachkompetenzen ebenso die Starkung der fir eine Ubernahme oder
Wahrnehmung von Fihrungsrollen erforderlichen Kompetenzen.

Dabei achtet die Universitat fir Weiterbildung Krems insbesondere auf eine starke
Ausrichtung hinsichtlich einer Individualisierung und einer Internationalisierung ihrer
Studien. Es wird speziell auf die individuellen Kenntnisse und Bediirfnisse der Studierenden
eingegangen und das Curriculum bietet die Moglichkeit individueller Lernpfade.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsstudiums kénnen die Studierenden:

e Zusammenhange der betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen sowie Aspekte
wirtschaftsrelevanter, gesellschaftlicher Querschnittsthemen diskutieren,

e in der wirtschaftlichen Praxis erworbene Handlungsweisen durch Beschaftigung
mit den theoretischen Grundlagen einordnen und mit neuen Erkenntnissen
verknUpfen,

o theoretisches Know-how aus betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen sowie
wirtschaftsrelevanten, gesellschaftlichen Querschnittsthemen in eigenstandiger
Planung und Durchfihrung in ihren Arbeitsbereichen und in Projekten als
Manager_innen umsetzen,

e wesentliche, brancheniibergreifende Herausforderungen identifizieren und
adaquate Vorgehensweisen entwickeln,

e in unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen relevante Aspekte im
Hinblick auf Gender & Diversity erlautern,

o in Selbstreflexion ihre persoénlichen und fachlichen Management-Fahigkeiten zu
analysieren sowie daraus Entwicklungspotentiale ableiten,

e im Rahmen einer eigenstidndigen schriftlichen Arbeit unter Anwendung des
erworbenen Wissens systematisch Ldsungsansédtze flr praxisrelevante
Fragestellungen erarbeiten.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium wird als berufsbegleitende Studienvariante und/oder als
Vollzeitvariante angeboten. Die Organisation des Weiterbildungsstudiums erfolgt
wahlweise im reinen Fernstudium oder im Blended Learning Modus. Das
Weiterbildungsstudium wird in deutscher und/oder englischer Sprache angeboten.
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Das Weiterbildungsstudium dauert in der berufsbegleitenden Variante drei Semester und
umfasst insgesamt 60 ECTS-Punkte. Als Vollzeitvariante umfasst das Studium zwei
Semester.

§ 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Besteht die Studienleitung
aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der_die Koordinator_in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Als Voraussetzungen fir die Zulassung zum ,MBA General Management” gelten:

(1) ein fachlich in Frage kommendes Studium (mindestens auf Bachelorniveau mit
mindestens 180 ECTS-Anrechnungspunkten) an einer anerkannten inlandischen oder
auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung

und

(2) zweijahrige qualifizierte Berufserfahrung

(3) Absolvierung des Inbound-Tests als Voraussetzung fiir die Messung der Learning
Outcomes nach Abschluss des Studiums (Outbound-Test)

sowie

(4) der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Aufnahmegesprachs
oder einer schriftlicher Konversation, worin die Studienleitung gemeinsam mit den
Bewerber _innen die Auswahl der Wahlmodule vornimmt und in einem ,Learning
Agreement” festhalt.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach Mal3gabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach p&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemafl 8 4 und § 5 obliegt gemaf § 60 (1) UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Weiterbildungsstudium ,MBA General Management” umfasst insgesamt 60 ECTS-
Punkte. Das Unterrichtsprogramm besteht aus 12 Pflichtmodulen im Umfang von 36
ECTS-Punkten sowie Wahimodulen im Umfang von 9 ECTS-Punkten. AbschlieRend ist
eine Abschlussarbeit im Umfang von 15 ECTS-Punkten zu verfassen.

Die Auswahl der Module des Unterrichtsprogrammes ist in einem gesonderten Dokument
(Learning Agreement, unterzeichnet von der_dem Studierenden und der Studienleitung)
dem Studierendenakt beizulegen und ist Basis fiir die abzulegenden Priifungen. Ebenso
wird darin festgelegt, welche Module im reinen Fernstudium und welche im Blended
Learning Modus absolviert werden.
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Module ECTS-
Punkte
Pflichtmodule 36
Grundlagen der Betriebswirtschaft/Fundamentals of Management 3
Grundlagen der Volkswirtschaft/Fundamentals of Economics 3
Controlling & Reporting 3
Unternehmensfinanzierung/Corporate Financial Management 3
Strategisches Management/Strategic Management 3
Marketing Management* 3
Human Resources Management* 3
Leadership* 3
Empirische Forschungsmethoden/Research Methods 3
Unternehmensethik/Business Ethics* * * 3
Business Analytics 3
Komplexitdt & Projektmanagement/Managing Complexity & Project 3
Management
Wahlmodule 9
Transformatives Management/Transformative Management 3
Wissensmanagement & Innovation/Knowledge Management & Innovation 3
Internationale Betriebswirtschaft/International Business 3
Angewandte Mikro6konomie/Managerial Economics 3
Business Planning 3
Unternehmensplanspiel/Business Simulation 6
Angewandtes Wirtschaftsrecht/Applied Business Law 6
Doing Business in Asia - Study Trip Asia 6
Entrepreneurship & Innovation - Study Trip Silicon Valley 6
Leadership & Management — Study Trip Colorado 6
Excelling in Leadership — Study Trip Lisbon 6
Insight USA: politics, economy and social cohesion — Study Trip Washington 6
D.C.
Abschlussarbeit /| MBA Thesis 15
Summe 60

* Module mit Inhalten zu Gender&Diversity
** Modul mit Inhalten zu SDG

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart kundzumachen. Detaillierte Informationen

sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

Die Pflichtmodule und die Wahlmodule kdnnen sowohl in reinem Fernstudium als auch im

Blended Learning Modus angeboten werden.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu

erbringen:

o Schriftliche oder mindliche Prifungen tber alle Pflichtmodule und die Wahlmodule.
e Verfassen und positive Beurteilung sowie Verteidigung einer Abschlussarbeit
(schriftliche Arbeit). Diese soll die Umsetzung eines spezifischen Aspektes der

Studieninhalte auf eine praxisrelevante Fragestellung erarbeiten.
Bewertung der Abschlussarbeit ist der Outbound-Test zu absolvieren.

30

Vor

der




8 10. Evaluierung und Qualitatsverbesserung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméaRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der Absolvent_in ist der akademische Grad Master of Business Administration,
abgekirzt MBA, zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

668. Verordnung der Universitadt fiir Weiterbildung Krems liber das
Curriculum des Bachelorstudiums der Weiterbildung ,Digitale
Transformation” (Zuvor: ,Digitale Transformation BSc (CE)”)

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir E-

Governance in Wirtschaft und Verwaltung)
Studium gemaRR & 56 (2) UG, Bachelor of Science (Continuing Education) / BSc
(CE), 180 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsstudium Digitale Transformation an der Universitat fir Weiterbildung
Krems zielt darauf ab, Studierenden eine umfassende Weiterbildung zu den fachlichen
Kompetenzen des Feldes sowie zu universellen Kompetenzen und transdisziplinaren
Kompetenzen zu bieten. Die Studierenden erwerben ein tiefgreifendes Verstandnis flr die
vielféltigen Aspekte der Digitalisierung und deren Auswirkungen auf Wirtschaft,
Verwaltung und Gesellschaft. Darlber hinaus werden die Studierenden in Trendforschung
und Methoden der Transformation geschult, um zielgerichtete Verdnderungen von
Geschaftsmodellen zu gestalten.

Ein zentrales Studienziel ist die Vermittlung von Fachkompetenzen in den Bereichen
Management, Technologie und Organisation. Die Studierenden erlernen die notwendigen
technischen Fahigkeiten, um digitale Technologien und Systeme zu verstehen und in
strategischen Kontexten fir die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen und
Organisationen einzusetzen. Sie erwerben zudem Kenntnisse in organisationalen und
rechtlichen Rahmenbedingungen, die fir die erfolgreiche Implementierung von
DigitalisierungsmaRnahmen erforderlich sind.
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Neben den fachlichen Fahigkeiten legt das Weiterbildungsstudium groRen Wert auf die
Vermittlung von universellen und transdisziplindren Kompetenzen. Die Studierenden
entwickeln Fahigkeiten in den Bereichen Selbstmanagement, Kommunikation, Analyse
und Kollaboration, um erfolgreich in der digitalen Welt agieren zu koénnen. Die
transdisziplindren Kompetenzen beféhigen die Absolvent innen, komplexe Probleme an
der Schnittstelle zwischen Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft zu analysieren und
zu lésen. Die Studierenden erwerben zudem wichtige soziale und gesellschaftliche
Kompetenzen, um ethische, nachhaltige und inklusive Lésungen fir die
Herausforderungen der digitalen Transformation zu entwickeln.

Das Qualifikationsprofil des Weiterbildungsstudiums Digitale Transformation an der
Universitat fir Weiterbildung Krems bereitet Studierende darauf vor, als Expert_innen in
der Gestaltung und Umsetzung des digitalen Wandels tatig zu werden. Die
Absolvent_innen verfligen Uber umfassende fachliche, universelle und transdisziplindre
Kompetenzen, die es ihnen ermdglichen, in verschiedenen Branchen sowie Unternehmen
und Organisationen im Kontext der Digitalisierung zielgerichtet und bedarfsgerecht zu
agieren.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsstudiums kénnen die Studierenden:

e die technischen Grundlagen und wirtschaftlichen Dimensionen der digitalen
Transformation erklaren.

e Entscheidungsgrundlagen in Form von empirischen Daten und kreativen
Analyseprozessen aufbereiten, um Digitalisierungsvorhaben mitzugestalten.

o die Umsetzung digitaler Transformationsprozesse im organisationalen Kontext
unter Berlcksichtigung der technischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
planen.

e die Auswirkungen von digitalen Transformationsprozessen auf betroffene
Organisationen und auf involvierte Personen evaluieren.

e nachhaltige Transformationskonzepte entwickeln und dabei ethische und
gesellschaftliche Implikationen der Digitalisierung sowie Diversitatsaspekte
berlcksichtigen.

e innovative Ldsungen fir komplexe Problemstellungen im Bereich der digitalen
Transformation sowie der Vermittlung digitaler Kompetenzen in multidisziplinaren
Teams entwickeln.

e ihre Entscheidungen im Prozess der L&sungsfindung fir komplexe
Problemstellungen im Bereich der digitalen Transformation auf Basis
wissenschaftlicher Erkenntnisse nachvollziehbar begriinden.

8 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium dauert 6 Semester und umfasst insgesamt 180 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsstudiums ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann. Die Hochststudiendauer betragt 12 Semester.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfar
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Studiums, soweit
diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Besteht die Studienleitung aus
mehreren Personen, werden Entscheidungen mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der_die Koordinator _in.
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8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Vorliegen der allgemeinen Universitatsreife oder Qualifikation auf NQR-Niveau V oder
Qualifikation auf NQR-Niveau IV mit einschlagiger Weiterbildung und mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung

sowie

(2) der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Aufnahmegesprachs.

(3) Im Aufnahmegesprache nimmt die Studienleitung gemeinsam mit den Bewerber_innen
die Auswahl der Wahimodule vor und hélt diese in einem ,Learning Agreement” fest.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung
Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemal 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Das Studium setzt sich aus den Modulen A) der universellen Kompetenzen im Ausmal
von 60 ECTS-Punkten, B) den fachspezifischen Kompetenzen im Ausmal3 von 90 ECTS-
Punkten und C) den transdisziplindren und I6sungsorientierten Kompetenzen im Ausmalf
von 30 ECTS-Punkten zusammen.

A) Universelle Kompetenzen
Es sind Module des Weiterbildungsprogramms ,Universelle Kompetenzen” im Ausmal3 von
60 ECTS-Punkten zu absolvieren. Folgende Module sind verpflichtend zu wahlen:

Module ECTS-
Punkte
Personliche Leistungskompetenzen 6
Soziale Kompetenzen 6
Digitale Kompetenzen | 6
Digitale Kompetenzen Il 6
Gesellschaftliche Kompetenzen | **" 6
Gesellschaftliche Kompetenzen Il 6
Wissenschaftliche Arbeitskompetenzen 6
Selbstmanagement, Filhrung und Achtsamkeit 6
Kommunikative Kompetenzen ~ 6
Analytische Kompetenzen 6
Summe 60

B) Fachspezifische Kompetenzen
Es sind verpflichtend 3 Module zu je 6 ECTS-Punkten und 3 Certified Programs zu je 24
ECTS-Punkten zu waéhlen. Es ist eine Wahl zwischen den Certified Programs ,Digitale
Transformation in Wirtschaft und Verwaltung, CP” und ,Datenmanagement — Data
Steward” zu treffen. Die Auswahl ist im Rahmen des Aufnahmegesprachs in einem
~Learning Agreement” festzuhalten (siehe 8 4 Abs. 3). Das Angebot der CPs richtet sich
nach der Mindestteilnehmer_innenzahl.
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Module ECTS-
Punkte

Einfihrung in die Digitale Transformation 6

Design Thinking fiir die Gestaltung der Digitalen Transformation 6

Rechtliche Rahmenbedingungen der Digitalen Transformation 6

Es sind Module des Weiterbildungsprogramms ,, Technische Grundlagen der 24

Digitalisierung” im Ausmaf von 24 ECTS-Punkten zu absolvieren. ~™~

Es sind Module des Weiterbildungsprogramms ,,Organisationale Dimensionen 24

der Digitalisierung” im AusmafR von 24 ECTS-Punkten zu absolvieren. =~

Es sind Module des Weiterbildungsprogramms ,Digitale Transformation in 24

Wirtschaft und Verwaltung, CP” im Ausmall von 24 ECTS-Punkten zu

absolvieren. (Wahl) ~"

Es sind Module des Weiterbildungsprogramms ,Datenmanagement — Data 24

Steward” im AusmaR von 24 ECTS-Punkten zu absolvieren. (Wahl) """

Summe 920

C) Transdisziplindre und lIdsungsorientierte Kompetenzen

Module ECTS-
Punkte

Es sind Module des Weiterbildungsprogramms ,Transdisziplinare 21

I6sungsorientierte Kompetenzen” im Ausmal von 21 ECTS zu absolvieren.

Bachelorarbeit =" 9

Summe 30

* Modul mit Inhalten zu Gender&Diversity
** Modul mit Inhalten zu SDG
*** Modul mit Bezug zu Internationalisierung oder Mdéglichkeiten fiir Mobilitéten

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart kundzumachen. Detaillierte Informationen

sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu

erbringen:

a) Positive Beurteilung aller Priifungen, die in den eingebundenen Modulen der in

diesem Curriculum referenzierten Studien festgelegt sind.

b) Positive Beurteilung aller Module, die in diesem Curriculum festgelegt sind, in Form

von Teilleistungen Gber die Kurse.

c) Abfassen und positive Beurteilung sowie Verteidigung einer Bachelorarbeit. Der
Antritt zur Verteidigung ist erst moéglich, wenn alle in 87 beschriebenen Module

positiv beurteilt sind.

Die detaillierten Prifungsmodalitdten sind den Modul- und Kursbeschreibungen des
Weiterbildungsstudiums sowie der referenzierten Weiterbildungsprogramme

entnehmen.
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8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gemal Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméaRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Den Absolvent innen ist der akademische Grad Bachelor of Science (Continuing
Education), abgekirzt BSc (CE), zu verleihen.

8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Sommersemester 2025 in Kraft.

8 13. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die das Weiterbildungsstudium nach der im Mitteilungsblatt Nr. 60/2023
veroffentlichten Verordnung begonnen haben, kénnen das Weiterbildungsstudium nach
der damaligen Verordnung abschliel3en.

669. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung ,,Demenzstudien”
(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir

Demenzforschung und Pflegewissenschaft)
Studium gemdR 8§ 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) /
MSc (CE), 120 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

(1) Eine demenzielle Erkrankung hat weitreichende Konsequenzen fiir die Betroffenen,
deren An- und Zugehorige sowie die Pflegeteams. Demenz ist aufgrund der
Komplexitdt des Themas eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung. Durch die
weltweit steigende Inzidenz an Demenzerkrankungen sind bewusstseinsbildende
MaRnahmen und die Entwicklung von bzw. Forschung an stadien- und
bedirfnisgerechten Behandlungs- und Versorgungskonzepten notwendig. Das
Weiterbildungsstudium hat das Ziel, fundierte praxisorientierte und wissenschaftliche
Kompetenzen zu vermitteln, um multidisziplindre Konzepte und Strategien fir eine
optimale Versorgung von Menschen mit Demenz zu entwickeln und umzusetzen.

(2) Die Absolvent_innen des Weiterbildungsstudiums kénnen wissenschaftlich fundiert
Theorien und Konzepte anwenden, um Strategien zur Férderung von Inklusion und
Teilhabe von Menschen mit Demenz in der Gesellschaft zu entwickeln. Die
selbststandige Entwicklung wissenschaftlich fundierter Fragestellungen soll dazu
beféhigen, praxisnahe Problemstellungen aufzugreifen und eigene
Untersuchungsergebnisse im Kontext aktueller Literatur zu diskutieren.

(3) Die Absolvent_innen des Weiterbildungsstudiums sind in der Lage,
e praventive MalBnahmen zur Reduzierung des Risikos fiir Demenzerkrankungen in
verschiedenen Lebensphasen zu untersuchen.
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e in einem multidisziplindren Ansatz auf Grundlage von evidenzbasierten
Assessments stadienspezifische Foérderplane fiir Menschen mit Demenz unter
Berlicksichtigung ihrer Bediirfnisse und Fahigkeiten zu entwickeln.

e Interventionen zur gewaltfreien Kommunikation mit Menschen mit Demenz zu
planen.

e Forschungsfragen im Bereich der Demenz- bzw. Hirngesundheitsforschung
genderspezifisch zu reflektieren.

e wissenschaftliche Untersuchungen im Bereich der Demenz- bzw.
Hirngesundheitsforschung durchzufihren.
e Forschungsergebnisse aus dem Bereich der Demenz- bzw.

Hirngesundheitsforschung zu interpretieren und schriftlich darzustellen.

§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsstudium dauert 6 Semester und umfasst insgesamt 120 ECTS-Punkte.
Der Ablauf des Weiterbildungsstudiums ist so organisiert, dass berufsbegleitend studiert
werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle
mehrerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine
der Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines
abgeschlossenen einschldgigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudiums,
soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Im Falle mehrerer Personen
entscheidet im Streitfall der_die Koordinator in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Bachelorstudium aus dem Gesundheits- oder Sozialbereich (z.B. Gesundheits- und
Pflegemanagement, Pflegewissenschaft, Psychologie, Soziologie) mit mindestens 180
ECTS-Anrechnungspunkten oder

(2) ein anderes fachlich in Frage kommendes Studium mindestens desselben
hochschulischen Bildungsniveaus an einer anerkannten inlandischen oder
auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung.

und

(3) eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung.

(4) Zusatzlich sind im Zulassungsverfahren Aufnahmegesprache zu fiihren, in denen die
Studienleitung gemeinsam mit den Bewerber innen die Auswahl der Wahlmodule
vornimmt und in einem ,Learning Agreement” festhalt.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsstudium erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung

Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemaR 8 4 und § 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.
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§ 7. Aufbau (Gliederung)

Der Workload (1 ECTS-Punkt entspricht 25 Stunden Workload) beinhaltet
Prasenziibungseinheiten wie auch e-Learning Elemente, Vor- und Nachbereitungen, das
Anfertigen von schriftlichen Seminar- oder Kursarbeiten bzw. mindlichen Prasentationen,
Prifungsvorbereitungen sowie das eigenstandige vertiefende Studium in dem Kurs.

Module ECTS-
Punkte

Es sind alle Module des Academic Expert Programs ,Praxisorientierte 60
Forderung von Menschen mit Demenz” zu absolvieren

Es sind alle Module des Certificate Programs , Praxisforschung Demenz und 30
Hirngesundheit” zu absolvieren

Kolloguium zur Masterarbeit 3
Fachspezifische Vertiefung Demenz- und Hirngesundheitsforschung 6
Masterarbeit 21
Summe 120
8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsstudiums sind folgende Leistungen zu

erbringen:

(1) Die positive Absolvierung der Module des Academic Expert Programs ,Praxisorientierte
Foérderung von Menschen mit Demenz” und der Module des Certificate Programs
JPraxisforschung Demenz und Hirngesundheit”. Die Form der Prifungen in diesen
Modulen ist dem jeweiligen Curriculum zu entnehmen.

(2) Die positive Absolvierung aller anderen Module. Die Priifung dieser Module erfolgt in
Form einer erfolgreichen Teilnahme an den jeweiligen Kursen.

(3) ErfGllung der Anwesenheitspflicht von mind. 80% in den Prasenzkursen. In
begriindeten Féllen kann eine Ersatzleistung in Form eines angeleiteten Selbststudiums
erbracht werden. Die Entscheidung wird durch die Studienleitung getroffen.

(4) Erstellung und positive Beurteilung der Masterarbeit. Das Thema ist aus dem Bereich
der Demenzforschung bzw. Hirngesundheitsforschung zu wahlen. Die Masterarbeit
muss von zwei Begutachter_innen positiv beurteilt werden. AnschlieRend erfolgt eine
Defensio, bestehend aus einer Prasentation und Verteidigung der Masterarbeit inkl.
vertiefender Fragen.

8 10. Evaluierung und Qualitdatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitadtssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitdtsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte
Weiterbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent_innen regelméRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mal3geblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem der Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin bzw. dem Absolventen ist der akademische Grad Master of Science
(Continuing Education), abgekiirzt MSc (CE), zu verleihen.
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8 12. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.

Mag. Friedrich Faulhammer Univ.-Prof.” Dr.™ Anja Grebe
Rektor Vorsitzende des Senats
IMPRESSUM: Medieninhaber, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30 Tel. +43 (0)2732 893-2285
Herausgeber und Hersteller: Universitat fiir Weiterbildung Krems 3500 Krems, Austria Fax +43 (0)2732 893-4000 info@donau-uni.ac.at

Redaktion: Universitat fiir Weiterbildung Krems Stabsstelle fiir Studienrecht



	653. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das Curriculum des Weiterbildungsprogramms „Profilbildung und Spezialisierungen in der Sozialen Arbeit“
	(Fakultät für Gesundheit und Medizin, Department für Wirtschaft und Gesundheit)
	Studium gemäß § 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 30 ECTS-Punkte
	654. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms „Profilbildung und Spezialisierungen in der Sozialen Arbeit“
	(Fakultät für Gesundheit und Medizin)
	655. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das Weiterbildungsprogramm „Profilbildung und Spezialisierungen in der Sozialen Arbeit“
	656. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung „Transition, Innovation and Sustainability Environments“
	(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung, Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement)
	Studium gemäß §§ 56 (2) iVm 54d UG, Master of Science / MSc, 120 ECTS-Punkte
	657. Einrichtung des Masterstudiums der Weiterbildung „Transition, Innovation and Sustainability Environments“
	(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung)
	658. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das Masterstudium der Weiterbildung „Transition, Innovation and Sustainability Environments“
	659. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das Curriculum des Weiterbildungsprogramms „Bewegungsanalyse und Gangdiagnostik“
	(Fakultät für Gesundheit und Medizin, Department für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
	Studium gemäß § 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 21 ECTS-Punkte
	660. Einrichtung des Weiterbildungsprogramms „Bewegungsanalyse und Gangdiagnostik“
	(Fakultät für Gesundheit und Medizin)
	661. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das Weiterbildungsprogramm „Bewegungsanalyse und Gangdiagnostik“
	662. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das Curriculum des Weiterbildungsprogramms „Neuroorthopädie – Disability Management“
	(Fakultät für Gesundheit und Medizin, Department für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)
	Studium gemäß § 56 (1) UG, Akademische_r Expert_in Neuroorthopädie – Disability Management / AEP, 60 ECTS-Punkte
	663. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das Weiterbildungsprogramm „Neuroorthopädie – Disability Management“
	664. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung „MBA“
	(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung, Department für Wirtschafts- und Managementwissenschaften – Danube Business School)
	Studium gemäß § 56 (2) UG, Master of Business Administration / MBA, 90 ECTS-Punkte
	665. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung „Executive MBA“
	(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung, Department für Wirtschafts- und Managementwissenschaften – Danube Business School)
	Studium gemäß § 56 (2) UG, Executive Master of Business Administration / EMBA, 75 ECTS-Punkte
	666. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung „MBA Professional“
	(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung, Department für Wirtschafts- und Managementwissenschaften – Danube Business School)
	Studium gemäß § 56 (2) UG, Master of Business Administration / MBA, 120 ECTS-Punkte
	667. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung „MBA General Management“
	(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung, Department für Wirtschafts- und Managementwissenschaften – Danube Business School)
	Studium gemäß § 56 (2) UG, Master of Business Administration / MBA, 60 ECTS-Punkte
	668. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das Curriculum des Bachelorstudiums der Weiterbildung „Digitale Transformation“ (Zuvor: „Digitale Transformation BSc (CE)“)
	(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung, Department für E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung)
	Studium gemäß § 56 (2) UG, Bachelor of Science (Continuing Education) / BSc (CE), 180 ECTS-Punkte
	669. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das Curriculum des Masterstudiums der Weiterbildung „Demenzstudien“
	(Fakultät für Gesundheit und Medizin, Department für Demenzforschung und Pflegewissenschaft)
	Studium gemäß § 56 (2) UG, Master of Science (Continuing Education) / MSc (CE), 120 ECTS-Punkte

