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Programmanalyse und
Empfehlungen: der Beitrag von
VINCE zur besseren Integration
iIn Europa durch Validierung

HINTERGRUND

Die Zahl der Flichtlinge und Migrantinnen, die nach Europa kommen, um vor Kriegen oder
kritischen Lebensbedingungen zu fliehen und nach neuen Lebensmdglichkeiten zu suchen,
ist in den letzten Jahren dramatisch gestiegen. Diese Neuankdmmlinge stehen im Zuge
ihrer Integration in Europa vor vielen Herausforderungen, wie beispielsweise Hirden bei der
Fortsetzung ihres Studiums oder beim Zugang zum Arbeitsmarkt.

Neuankémmlinge werden oft durch viele gesetzliche und praktische Hirden daran gehindert,
ihre Rechte wahrzunehmen. Dies stellt auch eine Barriere fir ihre Integration im jeweiligen
Gastland dar. Eine der groBten Herausforderungen fiir Neuankdmmlinge besteht darin, dass
sie zwar haufig Uber eine Ausbildung und Qualifikationen verfligen, ihre Kompetenzen im
Gastland aber moglicherweise nicht anerkannt werden. Manchmal erreichen sie ihr Zielland
ohne offizielle Dokumente, die ihr auBereuropaisches Ausbildungsniveau belegen kdnnten.
Andere Male verhindern sprachliche

oder kulturelle Barrieren ihre Integration. |

Die Validierung von nicht-formalen und

informellen Wissens (VNIL) kann hierflr eine )
L&sung darstellen.

Es bleibt jedoch noch viel zu tun, um die e
derzeitigen européischen VNIL-Verfahren an
die Realitét dieser Personen anzupassen. ' °

VINCE md&chte zur Entwicklung von {\ J
MaBnahmen auf politischer Ebene_in diese
Richtung beitragen, damit Neuankémmlinge
die Mdglichkeit haben, vollwertige Mitglieder
unserer Gesellschaft zu werden.
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EMPFEHLUNGEN

Ebene der Hochschul-,
Berufsbildungs- und
VNIL-Experten

Ebene der
Neuankémmlinge

Ebene der politischen
Entscheidungstrager

Kommunizieren v v v
Motivieren 4
Flexibel sein 4
Ausbilden 4

Beschleunigen

Reflektieren & Bewerten

Uberpriifen

Netzwerke bilden

Tabelle 1: Zusammenfassende Tabelle, die aufzeigt, welche Empfehlung fiir welche Ebene von Wert ist

1. Kommunizieren Sie aktiv, um Neuankémmlinge (iber die Méglichkeiten von VNIL und die méglichen
Auswirkungen dieses Weges auf ihre Karriere und ihr Leben zu_informieren. VNIL ist ein in Europa
angewandtes Instrument. So haben beispielsweise alle EU-Mitgliedstaaten bereits Validierungsrichtlinien
auf nationaler Ebene umgesetzt. Die Europaische Kommission empfiehlt die Einfiihrung von VNIL in
allen nationalen Bildungssystemen umzusetzen, da es eine Mdglichkeit ist, den Blrgerlnnen eine zweite
Chance zu geben und ihre Leistungen formal hervorzuheben. Allerdings wird oft vergessen, dass flr
diejenigen, die nicht aus Europa kommen, dieses Instrument, der Prozess und die Vorteile unbekannt
sind. Diese erste Empfehlung ermutigt die politischen Entscheidungstrager, (a) Informationssysteme in
ihre Rechtsprotokolle einzubauen, um Neuankdmmlinge Uber die Mdéglichkeit der Validierung friherer
Lernerfahrung durch Legislative, Konsulate, Botschaften und andere offizielle Stellen sowie durch NGOs
und Verbénde - die direkt mit Neuankdmmlingen zusammenarbeiten - zu informieren; (b) Hochschulen,
Berufsberatungszentren mit VNIL Kompetenz, Studierendenvertretungen und andere zentrale Stellen
zu férdern, an die sich Neuankdmmlinge wenden; (c) Neuankdmmlinge, die durch einen VNIL-Prozess
gegangen sind, zum Wissens- und Erfahrungstransfer mit ihren Kolleginnen zu motivieren. Das Ziel
besteht darin, die VNIL-Md&glichkeiten sichtbar zu machen und sicher zu stellen, das Nutzer informiert
werden.

2. Motivieren Sie Entscheidungstrédger (sowohl im éffentlichen als auch im privaten Sektor), sich fiir den
Prozess der VNIL fir Neuankémmlinge zu engagieren und in diesen zu investieren, um deren schnellere
Integration zu erméglichen und ihr Selbstwertgefihl zu erhéhen. Obwohl VNIL in Europa weitgehend
verflgbarer Standard ist, gibt es noch viel zu tun, um Neuankdmmlingen Validierungsmaéglichkeiten
zu bieten. Dies stellt eine Chance fir Europa dar, da Neuankdmmlinge erméachtigt werden, zu
arbeiten und sich damit besser in die Gesellschaft zu integrieren. Gesetzliche Rahmenbedingungen
sollten es Neuankdmmlingen erméglichen, ab dem Tag ihrer Ankunft in Europa in VNIL-Prozesse
einzusteigen. Die Belastung durch die Betreuung von Neuankémmlingen in den europdischen Landern
kann verringert werden, wenn Neuankdmmlingen die Moglichkeit geboten wird, sich im Gastland zu
integrieren, zu arbeiten und so zur Gemeinschaft beizutragen. Das Ziel besteht darin, alle betroffenen
Entscheidungstréger zu motivieren, MaBnahmen zu ergreifen, die die Umsetzung von VNIL-Prozessen
fur Neuankdmmlingen zu erleichtern.
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3. Flexibel sein, um den Anerkennungsprozess an reale Gegebenheiten wie Dokumentenmangel, Sprach-
und Kulturbarrieren usw. anzupassen. Qualitat ist ein Merkmal, das von jeder erfolgreichen europaischen
Hochschule angestrebt wird. Von Prozessen und Resultaten wird ein hohes Qualitdtsniveau erwartet, um
den Ruf der Einrichtung zu stlitzen und flr Lernende optimale Studienbedingungen zu gewahrleisten.
Manchmal wird Flexibilitét als mangelhafte Qualitdt wahrgenommen. Dies muss sich jedoch nicht
bewahrheiten. Validierungsprozesse kénnen dabei unterstitzen, dass erworbenes Wissen und Erfahrung
von Neuankdmmlingen identifiziert werden, auch wenn offizielle Dokumente fehlen oder kulturelle und
sprachliche Barrieren vorhanden sind. Das Ziel ist hierbei, die Barrieren zu verstehen, die die Standard-
VNIL-Prozesse fir einige Kandidatinnen darstellen, und alternative Wege zu finden, um die Validierung
zu erreichen.

4. Bilden Sie Fachkréifte im Umgang mit ,ungewdhnlichen” Kandidatinnen aus. Die VNIL-Programme
wurden von vielen Hochschulen Gbernommen, ohne angemessene Ausbildung und Unterstitzung
ihrer Mitarbeiterlnnen zu planen. Hochschulen haben gelernt, diese Validierungsprozesse im Zuge
der Anwendung zu verbessern und wurden zu Expertlnnen auf diesem Gebiet. Die Ankunft von
Neuankémmlingen und ihre besonderen Bedurfnisse und Herausforderungen haben jedoch zu
zusatzlichen Komplikationen fur diese Fachleute gefuhrt. Europa sollte bestrebt sein, die VNIL-
Fachkrafte so auszustatten, dass sie die Schwierigkeiten und Hindernisse verstehen, die ein
standardisierter Validierungsprozess fir Neuankdmmlinge mit sich bringt, und sollte bereit sein, sich an
individuelle Situationen anzupassen. Das Ziel ist es, VNIL-Expertinnen zu haben, die Uber Werkzeuge
und Ressourcen verfigen, um mit unterschiedlichen Kandidatinnen umzugehen, unabhangig von
seinem/ihrem Hintergrund und seiner/ihrer Situation.

5. Beschleunigen Sie die_Prozesse flir Neuankémmlinge - stellen Sie sicher, dass sie so schnell als
maoglich aktive Mitglieder der Gesellschaft werden kénnen. Die européischen Lander haben Standards
fir den Umgang mit Neuank&dmmlingen und deren Integration in die Gesellschaft implementiert. Der
Rechtsrahmen ist jedoch im Allgemeinen sehr streng und zwingt Neuankémmlinge, monatelang zu
warten, bevor sie in Erwagung ziehen kénnen, was sie im Gastland tun sollen. Es steht auBer Frage,
dass VNIL-Prozesse sehr zeitaufwandig sind. Daher missen Neuankdmmlinge zunachst abwarten, um
die gesetzlichen Zeitvorgaben zu erflillen und dann erst VNIL-Prozesse einzuleiten, die ebenfalls sehr
lange dauern. Das Ziel besteht darin, den Rechtsrahmen so zu dndern, dass Neuankémmlinge ihre VNIL-
Prozesse sofort nach ihrer Ankunft beginnen kénnen, um ihren Prozess der Arbeitssuche und Integration
in die Gesellschaft zu beschleunigen.

6. Reflektieren und bewerten Sie, um abzuschétzen, wie sich die VNIL-Prozesse verbessern oder wie
man sie verbessern kann. Hochschulen und VNIL-Fachleute sollten ihre eigene Leistung Uberprifen, um
sich Verbesserungsziele setzen zu kénnen und ihre Fortschritte zu verfolgen. Sie sollten dokumentieren,
was in einigen Fallen gut funktioniert hat und wo es Verbesserungspotenziale gibt, um zukinftige
Validierungsprozesse zu einer erfolgreichen Praxis zu machen. Das Ziel ist es, die Kenntnisse und
Strategien im Validierungsprozess zu verbessern, um sie zu einer erfolgreichen und stressfreien
Erfahrung fur die Neuankémmlinge und auch die VNIL-Fachkrafte zu machen.

7. Uberpriifen Sie den_Erfolg, Fortschritt und Bedarf auf institutioneller Ebene, aber auch auf nationaler
Ebene. In seinem’ Bericht von 2016 zeigte das CEDEFOP, dass die VNIL-MaBnahmen und ihre
Ergebnisse nicht in allen Landern griindlich und einheitlich Gberprift wurden, so dass es keine offiziellen
Daten gibt, um die Resultate und die Erfolgsrate im Vergleich zu herkdmmlichen Vorgehensweisen zu
beurteilen. Wenn wir tber Neuankémmlinge und ihre vollstdndige Niederlassung in Europa sprechen,
ist es nitzlich zu wissen, ob die VNIL-Prozesse ihnen helfen, auf welche Weise und ob die Validierung,

1 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4148
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wie sie derzeit durchgefuhrt wird, ausreicht oder verbessert oder gedndert werden sollte. Das Ziel
ist die Bewertung der VNIL-Erfolgs und der Nutzenquote, um den Prozess zu verbessern und ihn fr
Neuankémmlinge effektiver zu gestalten.

8. Netzwerke bilden, die es VNIL-Expertinnen und Kandidatinnen erméglichen, Erfahrungen
auszutauschen und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Die Validierung findet nicht im sozialen Vakuum
statt. Es ist daher notwendig ein bereichslbergreifendes Bewusstsein fur ihre Vorteile und positiven
Auswirkungen zu schaffen. Darliber hinaus kommunizieren die an der Validierung beteiligten
Hochschulmitarbeiterlnnen nicht immer mit den im Bereich der Integration tatigen Interessensgruppen
wie Sozialeinrichtungen, NGOs und Strafverfolgungsbehérden. Der Aufbau eines Netzwerkes, in
welchem VNIL-Profis mit anderen Interessengruppen interagieren und Arbeitsweisen austauschen
kénnen, ist ein wichtiges Instrument der Selbstqualifikation. Erfolgreiche Kandidatinnen sollten aktive
Mitglieder dieses Netzwerks sein, um diese Art von Prozessen zu erkldren und dafur einzustehen. Das
Ziel ist es, den VNIL-Experten ein Werkzeug in die Hand zu geben, welches ihnen ermdéglicht, Wissen
auszutauschen und fundierte Fachkréfte zu werden.

SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die obersten Ziele der VNIL-Prozesse flir Neuankdmmlinge sind (a), diesen Individuen eine Chance zur
Integration in unsere Gesellschaft zu geben, (b) Prozesse zu beschleunigen und (c) VNIL-Profis auf neue
Herausforderungen und ungewisse Situationen vorzubereiten.

Das Verstandnis dieser Schwerpunkte und die Einigung Uber ihre Bedeutung durch die politischen
Entscheidungstréger auf europaischer, nationaler und institutioneller Ebene sind der Schllssel zu ihrer
effektiven Umsetzung. Eine starke und bestehende Lobby ist in diesem Sinne von oben nach unten
erforderlich. Aber eine ebenso starke Lobbyarbeit ist von unten nach oben durch NGOs und Organisationen
unerlésslich, die in den meisten L&ndern die Aufnahme und Orientierung von Neuankdmmlingen erleichtern.

Investitionen in nachhaltige Strukturen sind sowohl aus den EU- als auch aus den nationalen Budgets
erforderlich. Die Ausbildung von Fachkraften aus Hochschulen sowie von Sozialarbeiterlnnen,

die Migrantinnen betreuen, ist der Schllssel, um Neuankémmlingen den Zugang zu unseren
Hochschulsystemen sowie deren persénliche Entwicklung und Integration zu erméglichen.
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