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304. Anderung der Satzung der Universitat fir Weiterbildung Krems

Aufgrund des Beschlusses des Senats vom 11. Juni 2024 werden folgende Anderungen
der Satzung durchgefihrt:

- Aktualisierung des studienrechtlichen Teils
- Aktualisierung der Bestimmungen zur Ethikkommission
- Ergadnzung von Schlussbestimmungen

Im Inhaltsverzeichnis wird das Wort , Teil” bei jedem Vorkommen durch das Wort , TEIL”
ersetzt.

Am Ende des Inhaltsverzeichnisses wird folgende Wortfolge ergédnzt:
X. TEIL
Schlussbestimmungen

Teil Il, 8 4 Abs. 5 Z 2 erster Satz wird geédndert und lautet:
Ist die ausschlieBlich physische Abhaltung der Sitzung nicht mdglich oder nicht
tunlich, kann die_der Vorsitzende verfiigen, dass die Sitzung unter Verwendung
technischer Einrichtungen zur Wort- und Bildiibertragung abgehalten wird.

In Teil Il, 8 7 entfallt die Wort- und Zeichenfolge ,,, fiir PhD-Studien jedoch erst nach der
Akkreditierung”.

In Teil ll, 8 10 Abs. 1 Z 4 wird nach lit g folgende Wortfolge ergénzt:
Bei Weiterbildungsstudienprogrammen, deren Umfang 30 ECTS-Punkte nicht
Uberschreitet, kénnen die Nachweise gemal lit a und lit e entfallen.

In Teil Il, 8710 wird nach Abs. 1 ein neuer Abs. 2 ergénzt und lautet:
(2) Unterrichtssprache
Die Unterrichtssprache an der Universitat fir Weiterbildung Krems ist Deutsch. Im
Curriculum kann die Abhaltung von Studien in einer oder mehreren anderen
Sprachen festgelegt werden. Sofern im Curriculum keine abweichenden
Regelungen enthalten sind, wird das Studium in deutscher Sprache durchgefihrt.

In Teil Il, 811 wird nach Abs. 1 ein neuer Abs. 1a ergédnzt und lautet:
(1a) Unterrichtssprache
Die Unterrichtssprache an der Universitat fir Weiterbildung Krems ist Deutsch. Im
Curriculum kann die Abhaltung von Studien in einer oder mehreren anderen
Sprachen festgelegt werden. Sofern im Curriculum keine abweichenden
Regelungen enthalten sind, wird das Studium in deutscher Sprache durchgefihrt.

Teil Il, 8 11 Abs. 2 Z 1 erster Satz wird geédndert und lautet:
Die PhD-Faculty des jeweiligen PhD-Studiums besteht aus qualifizierten Personen
mit Habilitation oder venia docendi und assoziierten Professor_innen, die selbst im
entsprechenden Bereich wissenschaftlich exzellent tatig sind und Dissertationen
betreuen.



Teil Il, 8 11 Abs. 3 Z 3 zweiter Satz wird geédndert und lautet:
Erstbetreuer_innen verfligen Uber eine Habilitation oder venia docendi oder sind
assoziierte Professor_innen und sind selbst im jeweiligen Bereich wissenschaftlich
exzellent tatig (dokumentiert durch die Zahl der hochwertigen Publikationen der
letzten sechs Jahre), sind ausgewiesen in der Einwerbung von Drittmitteln und
kénnen Erfahrung in der Betreuung von Dissertant_innen sowie Publikationen mit
Dissertant_innen und Post-Doktoranden_innen als Erstautor_innen nachweisen.

Teil Il, 8 11 Abs. 4 Z 5 erster Satz wird gedndert und lautet:
Der_Die Dissertant_in hat vor Verleihung des akademischen Grades drei gebundene
Exemplare der positiv beurteilten Dissertation bei jenem Department, an dem die
Arbeit durchgefiihrt worden ist, abzugeben, von denen nach der Absolvierung je
eines in der jeweiligen Fakultdt und in der Bibliothek der Universitat fir
Weiterbildung Krems verbleibt, das dritte von der Universitatsbibliothek an die
Osterreichische Nationalbibliothek weitergeleitet wird.

In der grafischen Darstellung vor Teil Il, 8 12 wird die Wortfolge ,DAS FUR FORSCHUNG
ZUSTANDIGE REKTORATSMITGLIED” durch die Wortfolge ,Das fiir Forschung zustandige
Rektoratsmitglied” ersetzt.

In der grafischen Darstellung vor Teil Il, 8 12 wird das Wort ,PHD-FACULTY” durch das
Wort ,,PhD-Faculty” ersetzt.

In der grafischen Darstellung vor Teil Il, 8 12 wird das Wort ,,BETREUER IN” durch das Wort
~Betreuer in” ersetzt.

In der grafischen Darstellung vor Teil Il, 8 12 wird das Wort ,,PHD-KOMITEE” durch das
Wort ,PhD-Komitee” ersetzt.

In der grafischen Darstellung vor Teil Il, 8 12 wird das Wort ,, PHD-KOORDINATOR IN” durch
das Wort ,,PhD-Koordinator _in” ersetzt.

In der grafischen Darstellung vor Teil Il, 8 12 wird das Wort ,,PHD-KOMMISSION” durch das
Wort ,PhD-Kommission” ersetzt.

In der grafischen Darstellung vor Teil Il, 8 12 werden beim Feld ,,PhD-Faculty” die Angaben
zu ,Mitglieder:“ geédndert und lauten:
qualifizierte Personen mit Habilitation oder venia docendi und assoziierte
Professor_innen, die selbst im entsprechenden Bereich wissenschaftlich exzellent
tatig sind und Dissertationen betreuen

In der grafischen Darstellung vor Teil Il, 8 12 wird beim Feld neben ,Betreuer in” die erste
Angabe zu ,Qualifikationen:” gedndert und lautet:
Habilitation oder venia docendi oder assoziierte r Professor_in;

In Teil lll, 8 2 Abs. 2 wird das Zitat ,,8 2 Abs. 1 Z 1 bis Z 3 UG” durch das Zitat ,8 2
Abs. 1Z 1 bis Z 3 ersetzt.



In der Uberschrift zu Teil VII wird das Wort ,, Teil” durch das Wort ,, TEIL” ersetzt.

Teil VIIl, 8 5 Abs. 2 erster Satz wird geédndert und lautet:
Ist die ausschlieBlich physische Abhaltung der Sitzung nicht méglich oder nicht
tunlich, kann die_der Vorsitzende verfiigen, dass die Sitzung unter Verwendung
technischer Einrichtungen zur Wort- und Bildibertragung abgehalten wird.

In Teil IX, 8 1 Abs. 4 erster Satz wird das Wort , Senat” durch das Wort , Rektorat”
ersetzt.

In Teil IX, 8 1 Abs. 7 wird das Wort ,Kommission” durch das Wort ,, Ethikkommission”
ersetzt.

In Teil IX, 8 1 wird nach Abs. 7 ein neuer Abs. 8 eingefligt und lautet:
Eine Neuwahl des_der Vorsitzenden und des_der stellvertretenden Vorsitzenden ist
wahrend einer Funktionsperiode moglich. Die Wahl ist in einer Sitzung der
Ethikkommission geheim durchzufihren.

Teil IX, 8 1 Abs. 8 bis 11 werden zu Abs 9 bis 12.

Teil IX, 8 2 wird geédndert und lautet:

(1) Die Ethikkommission erstellt Gutachten lber Forschungsvorhaben am oder mit
Menschen, die die physische oder psychische Integritdt, das Recht auf
Privatsphéare, sonstige subjektive Rechte oder Ulberwiegende Interessen von
Versuchspersonen beeintrachtigen kénnen.

(2) In ihrem Gutachten hat die Ethikkommission zu beurteilen, ob bei Durchfiihrung
des Forschungsvorhabens der Schutz der Rechte, die Sicherheit und das
Wohlergehen der Versuchspersonen (Abs. 1) angemessen gesichert sind.

(3) Sofern die ethische Priifung von Forschungsvorhaben am Menschen durch
andere Kommissionen oder Instanzen gesetzlich vorgeschrieben ist, verweist
die Ethikkommission der Universitat fir Weiterbildung Krems darauf.

(4) Kommt die Ethikkommission zum Schluss, dass kein Bedarf fir ein Gutachten
vorliegt, kann sie entscheiden, statt des Gutachtens eine Stellungnahme (einen
Waiver) auszustellen.

(5) Die Ethikkommission unterstiitzt den_die Rektor_in bzw. den Senat aufgrund
eines schriftlichen Antrags in ethischen Fragen und erstellt diesbezliglich
schriftliche Stellungnahmen.

(6) Die Gutachten und Stellungnahmen stellen Empfehlungen dar, aber keine
Bescheide.



Teil IX, 8 3 Abs 3 wird geédndert und lautet:

Bei Forschungsvorhaben, die im Rahmen von Masterarbeiten oder als Teil der
Dissertation durchgefihrt werden sollen, kénnen die jeweiligen Betreuer_innen die
Einholung eines Gutachtens der Ethikkommission verlangen. Ein solches Verlangen
ist zu begriinden. Bei Forschungsvorhaben im Rahmen von Masterarbeiten oder als
Teil der Dissertation kann der Antrag auch von dem_der Forscher _in selbst gestellt
werden, sofern der die Betreuer in den Antrag mit seiner_ihrer Unterschrift
unterstitzt. Verlangen die Betreuer innen die Einholung eines Gutachtens der
Ethikkommission, die zu einer Uberschreitung der Studiendauer fiihrt, ist die_der
Studierende von allen Geblihren (ausgenommen allfdlligem Studienbeitrag) zu
befreien.

In Teil IX, 8 5 Abs. 3 wird die Wort- und Zeichenfolge ,den Antragsteller innen” durch
die Wort- und Zeichenfolge ,dem_der Antragsteller in” ersetzt.

In Teil IX, 8 5 wird ein neuer Abs. 4 ergdnzt und lautet:
Die Ethikkommission kann dem_der Antragsteller_in zur Erlangung eines positiven
Votums die Erfiillung von Auflagen innerhalb einer angemessenen Frist auftragen.

In Teil IX, &8 6 Abs. 1 werden die Auszdhlungszeichen durch die
Aufzahlungsnummerierungen ,,1.“ und ,2.” ersetzt.

In Teil IX, 8 6 Abs. 1 Z 2 entféllt die Wortfolge ,oder Versuchstiere”,

Teil IX, 8 8 erster Satz wird gedndert und lautet:
Auf Ersuchen des_der Rektors_in kann die Ethikkommission Antrége einer anderen
Hochschul- oder Forschungseinrichtung aufgrund institutioneller und/oder
inhaltlicher Zugehorigkeit dieser Themen zur Universitat fir Weiterbildung Krems
behandeln.

Nach Teil IX wird einer neuer Teil X eingefligt und lautet:

X. TEIL

Schlussbestimmungen

8 1. Verwendung von Mitteln der elektronischen Kommunikation fiir Sitzungen von
Kommissionen gemaR § 25 Abs. 7 und Abs. 8 Z 1 UG

Ist die ausschlieBlich physische Abhaltung der Sitzung nicht mdglich oder nicht
tunlich, kann die_der Vorsitzende verfiigen, dass die Sitzung unter Verwendung
technischer Einrichtungen zur Wort- und Bildibertragung abgehalten wird. In
diesem Fall hat die_der Vorsitzende dafiir Sorge zu tragen, dass die ldentifizierung
der an der Videokonferenz teilnehmenden Mitglieder sichergestellt werden kann
und dass die Willensbildung der Mitglieder bei ihrer Beteiligung an den Beratungen
und den Abstimmungen nicht beeinflusst ist. Die teilnehmenden Mitglieder gelten
als anwesend. Sie sind verpflichtet, den rechtlichen Vorgaben, wie zB der
Vertraulichkeit der Sitzung und den datenschutzrechtlichen Bestimmungen durch
geeignete MalRnahmen Rechnung zu tragen.



8 2. Nutzung von Mitteln der elektronischen Kommunikation fiir Abstimmungen
und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen kénnen an der UWK auch unter Einsatz von Mitteln
zur elektronischen Kommunikation abgehalten werden. Dies gilt auch fir geheime
Abstimmungen und Wahlen. Die Entscheidung obliegt dem_der Abstimmungs-
bzw. Wahlleiter_in. Bei der Abhaltung hat der_die Abstimmungs- oder Wahlleiter_in
auf eine adaquate Wahrung des Schutzes personenbezogener Daten und auf eine
adaquate Wahrung der Informationssicherheit einschlieRBlich der sicheren
Identifizierung der Mitglieder und der zuverlassigen Feststellung der Erfiillung von
Beschlusserfordernissen zu achten.

Fir das Rektorat

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor

IMPRESSUM: Medieninhaber, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30 Tel. +43 (0)2732 893-2285
Herausgeber und Hersteller: Universitat fiir Weiterbildung Krems 3500 Krems, Austria Fax +43 (0)2732 893-4000 info@donau-uni.ac.at

Redaktion: Universitat fiir Weiterbildung Krems Stabsstelle fiir Studienrecht



	303. Organigramm der Universität für Weiterbildung Krems
	304. Änderung der Satzung der Universität für Weiterbildung Krems
	303. Organigramm der Universität für Weiterbildung Krems
	304. Änderung der Satzung der Universität für Weiterbildung Krems
	Schlussbestimmungen
	TOP 3c_Organigramm UWK V3 2024 de.pdf
	Rektorat




