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303. Organigramm der Universität für Weiterbildung Krems 

Die Änderungen im Organigramm betreffen 

In der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur 

Department für Hochschulforschung 
Stv. Leitung: Corinna Geppert 
 
 
  



Rektorat
Rektor
Friedrich Faulhammer

Vizerektorin für Forschung und nachhaltige Entwicklung
Viktoria Weber

Vizerektor für Lehre / Wissenschaftliche Weiterbildung 
und digitale Transformation (CDO) 
Peter Parycek

Abteilung für Infrastruktur
Margit Rathmanner-Spitzbart

DLE Facility Management
DLE Universitätsbibliothek und Universitätsarchiv
Campus Kids
Universitäts-Sportinstitut Krems (USI)

Abteilung für Kommunikation, Marketing und PR
Stefan Sagl

DLE Kommunikation und Wissenschaftsredaktion
DLE Marketing und Marketing Services
Alumni-Club
Eventmanagement

Abteilung für Finanzen, Personal und Recht
Tina Gruber-Mücke

DLE Controlling
DLE Einkauf
DLE Finanzbuchhaltung 
DLE Personalmanagement
DLE Personalsuche und Personalentwicklung
DLE Recht

Fakultäten
Fakultät für Gesundheit und Medizin
Stefanie Auer und Stefan Nehrer / Stv. Doris Behrens

Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung
Barbara Brenner und Gerald Steiner / Stv. Thomas Ratka

Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur
Stefan Oppl / Stv. Anja Grebe

Stabsstelle für Qualitätsmanagement 
und Qualitätsentwicklung
Elisabeth Kübler-Berghammer

Stabsstelle für Interne Revision
Herbert Taus

Stabsstelle für Gleichstellung,  
Gender und Diversität
Doris Czepa und Michaela Gindl

Stabsstelle für Forschungsservice
Edith Huber

Stabsstelle für Grant Acquisition
Katrin Kaineder und Miriam Peinhaupt

Servicecenter für Internationale 
Beziehungen
Ana-Maria Simionovici

Servicecenter für Studierende
Necha Geisler

Abteilung für Lehrentwicklung und Digitale Transformation 
Christina Hell

DLE Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung 
DLE IT Services 
Team Medialab 
Team Tech Support 
Team Digital Experience Design

Department für Biomedizinische Forschung
Viktoria Weber / Stv. Michael Bernhard Fischer

Zentrum für Biomedizinische Technologie
Viktoria Weber

Zentrum für Experimentelle Medizin
Michael Bernhard Fischer

Department für Demenzforschung und Pflegewissenschaft
Stefanie Auer / Stv. Margit Höfler, Martina Kuttig

Department für Evidenzbasierte Medizin und Evaluation
Gerald Gartlehner / Stv. Ludwig Grillich

Zentrum Cochrane Österreich
Barbara Nußbaumer-Streit

Zentrum für Evaluation
Ludwig Grillich

Department für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung
Stefan Nehrer / Stv. Thomas Klestil

Zentrum für Gesundheitswissenschaften und Medizin
Christiane Fischer / Stv. Mathilde Sengölge

Zentrum für Regenerative Medizin
Stefan Nehrer

Department für Klinische Neurowissenschaften und Präventionsmedizin
Michaela Pinter / Stv. Yvonne Teuschl

Zentrum für Neurowissenschaften
Michaela Pinter (interimistisch)

Zentrum für Neurorehabilitation
Michaela Pinter

Zentrum für Vaskuläre Prävention
Karl Matz

Department für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Christoph Pieh / Stv. Afsaneh Gächter

Zentrum für Psychotherapie
Sonja Pasch (interimistisch)

Zentrum für Psychosomatische Medizin
Christoph Pieh

Zentrum für Kinder- und Jugendhilfe
Christoph Pieh (interimistisch)

Zentrum für Psychotherapie, Beratung und Supervision
Manfred Fede / Alexandra Koschier (interimistisch)

Zentrum zur Erforschung psychischer Gesundheit 
Afsaneh Gächter

Department für Wirtschaft und Gesundheit
Doris A. Behrens / Stv. Walter Hyll

Department für E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung
Peter Parycek / Stv. Walter Seböck

Zentrum für Infrastrukturelle Sicherheit
Walter Seböck

Zentrum für E-Governance
Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer / Gabriela Viale Pereira

Department für Europapolitik und Demokratieforschung 
Karin Bischof / Stv. Elisabeth Donat

Department für Migration und Globalisierung
Mathias Czaika / Stv. Friedrich Altenburg

Zentrum für Migrations- und Globalisierungsforschung
Mathias Czaika / Albert Kraler

Zentrum für Globale Kompetenzen
Friedrich Altenburg / Anna Faustmann

Department für Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen
Thomas Ratka / Stv. Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Zentrum für Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht
Clemens Appl

Department für Wirtschafts- und Managementwissenschaften  
– Danube Business School
Barbara Brenner / Stv. Anton Zeiner

Zentrum für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Birgit Feldhusen

Zentrum für Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Anton Zeiner

Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement 
Gerald Steiner / Stv. Nikolai Neumayer

Department für Bauen und Umwelt
Helmut Floegl / Stv. Rupert Ledl

Zentrum für Bauklimatik und Gebäudetechnik
Markus Winkler

Zentrum für Baukulturelles Erbe
Darya Haroshka

Zentrum für Immobilien- und Facility Management
Christina Ipser / Stv. Helmut Floegl

Zentrum für Bau- und Immobilienwirtschaft
Rupert Ledl

Zentrum für Umweltsensitivität
Gregor Radinger

Zentrum für Kulturgüterschutz
Anna Maria Kaiser

Department für Hochschulforschung
Attila Pausits / Stv. Leitung: Corinna Geppert

Zentrum für Hochschulgovernance und Transformation
David Friedrich James Campbell 

Zentrum für Hochschulentwicklung und -innovation
Attila Pausits

Department für Integrierte Sensorsysteme
Hubert Brückl / Stv. Albert Treytl

Zentrum für Mikro- und Nanosensorik
Hubert Brückl

Zentrum für Verteilte Systeme und Sensornetzwerke
Albert Treytl

Zentrum für Modellierung und Simulation
Thomas Schrefl

Zentrum für Wasser- und Umweltsensorik
Martin Brandl

Department für Kunst- und Kulturwissenschaften
Eva Maria Stöckler / Stv. Anja Grebe, Sandra Sam

Zentrum für Angewandte Musikforschung
Eva Maria Stöckler

Zentrum für Angewandte Spieleforschung
Natalie Denk

Zentrum für Bildwissenschaften
Viola Rühse

Zentrum für Kulturen und Technologien des Sammelns
Anja Grebe

Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften
Armin Laussegger

Archiv der Zeitgenossen
Helmut Neundlinger

Campus Cultur
Eva Maria Stöckler

Department für Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien
Stephanie Nestawal und Stefan Oppl

Zentrum für Lernsystemgestaltung und -transformation
Stephanie Nestawal

Zentrum für Digitalisierung im lebensbegleitenden Lernen
Tobias Ley

Zentrum für Professionelle Kompetenz- und Organisationsentwicklung
Ulrike Kastler

Zentrum für transdisziplinäre Weiterbildungsforschung
Monika Kil

Research Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health
Martin Kainz

Plattform für Nachhaltige 
Entwicklung (SDGs)
Christina Hainzl

UWK Business School
Barbara Brenner

Research Lab Nachhaltiges Baukulturelles Erbe
Christian Hanus

Research Lab Democracy and Society in Transition
Christina Hainzl

Stabsstelle für Studienrecht
Iris Raith (interimistisch)
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Rectorate
Rector
Friedrich Faulhammer

Vice-Rector for Research and Sustainable Development
Viktoria Weber

Vice-Rector for Educational Affairs / Academic Continuing 
Education and Digital Transformation (CDO)
Peter Parycek

Division of Infrastructure
Margit Rathmanner-Spitzbart

Facility Management
Library and University Archives
Campus Kids
University Sports Institute Krems (USI)

Division of Communication, Marketing and PR
Stefan Sagl

Communication and Editorial Office
Marketing and Marketing Services
Alumni Club
Eventmanagement

Division of Finance, Human Resources and Legal Affairs
Tina Gruber-Mücke

Controlling
Purchasing
Accounting
HR Management 
Recruitment and HR Development
Legal Affairs

Faculties
Faculty of Health and Medicine
Stefanie Auer and Stefan Nehrer / Doris Behrens

Faculty of Business and Globalisation
Barbara Brenner and Gerald Steiner / Thomas Ratka

Faculty of Education, Arts and Architecture
Stefan Oppl / Anja Grebe

Office for Quality Management 
and Quality Enhancement
Elisabeth Kübler-Berghammer

Office for Internal Audit
Herbert Taus

Office for Equality, Gender 
and Diversity
Doris Czepa and Michaela Gindl

Office for Research Services
Edith Huber

Office for Grant Acquisition
Katrin Kaineder and Miriam Peinhaupt

Service Center for International 
Relations
Ana-Maria Simionovici

Service Center for Students
Necha Geisler

Division of Teaching Development and Digital Transformation
Christina Hell

Teaching Innovation and Digital Competence Development 
IT Services 
Team Medialab 
Team Tech Support  
Team Digital Experience Design  
 

Department for Biomedical Research
Viktoria Weber / Michael Bernhard Fischer

Center for Biomedical Technology
Viktoria Weber

Center for Experimental Medicine
Michael Bernhard Fischer

Department for Dementia Research and Nursing Science
Stefanie Auer / Margit Höfler, Martina Kuttig

Department for Evidence-Based Medicine and Evaluation
Gerald Gartlehner / Ludwig Grillich

Cochrane Austria
Barbara Nußbaumer-Streit

Center for Evaluation
Ludwig Grillich

Department for Health Sciences, Medicine and Research
Stefan Nehrer / Thomas Klestil

Center for Health Sciences and Medicine
Christiane Fischer / Stv. Mathilde Sengölge

Center for Regenerative Medicine
Stefan Nehrer

Department for Clinical Neurosciences and Preventive Medicine
Michaela Pinter / Yvonne Teuschl

Center for Neurosciences
Michaela Pinter (interim)

Center for Neurorehabilitation
Michaela Pinter

Center for Vascular Prevention
Karl Matz

Department for Psychosomatic Medicine and Psychotherapy
Christoph Pieh / Afsaneh Gächter

Center for Psychotherapy
Sonja Pasch (interim)

Center for Psychosomatic Medicine
Christoph Pieh

Center for Child and Youth Welfare
Christoph Pieh (interim)

Center for Psychotherapy, Counselling and Supervision
Manfred Fede / Alexandra Koschier (interim)

Center for Mental Health Research
Afsaneh Gächter

Department for Economy and Health
Doris A. Behrens / Walter Hyll

Department for E-Governance and Administration
Peter Parycek / Walter Seböck

Center for Infrastructural Security
Walter Seböck

Center for E-Governance
Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer / Gabriela Viale Pereira

Department for European Policy and the Study of Democracy
Karin Bischof / Elisabeth Donat

Department for Migration and Globalisation
Mathias Czaika / Friedrich Altenburg

Center for Migration and Globalisation Research
Mathias Czaika / Albert Kraler

Center for Global Competences
Friedrich Altenburg / Anna Faustmann

Department for Legal Studies and International Relations
Thomas Ratka / Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Center for Intellectual Property, Media and Innovation Law
Clemens Appl

Danube Business School 
– Department for Management and Economics
Barbara Brenner / Anton Zeiner

Center for General Management 
Birgit Feldhusen

Center for Business Specializations
Anton Zeiner

Department for Knowledge and Communication Management 
Gerald Steiner / Nikolai Neumayer

Department for Building and Environment
Helmut Floegl / Rupert Ledl

Center for Climate Engineering
Markus Winkler

Center for Architectural Heritage and Infrastructure
Darya Haroshka

Center for Real Estate and Facility Management
Christina Ipser / Helmut Floegl

Center for Construction and Real Estate Industry
Rupert Ledl

Center for Environmental Sensitivity
Gregor Radinger

Center for Cultural Property Protection
Anna Maria Kaiser

Department for Higher Education Research
Attila Pausits / Corinna Geppert

Center for Higher Education Governance and Transformation
David Friedrich James Campbell 

Center for Higher Education Development and -Innovation
Attila Pausits

Department for Integrated Sensor Systems
Hubert Brückl / Albert Treytl

Center for Micro and Nano Sensors
Hubert Brückl

Center for Distributed Systems and Sensor Networks
Albert Treytl

Center for Modelling and Simulation
Thomas Schrefl

Center for Water and Environmental Sensors
Martin Brandl

Department for Arts and Cultural Studies
Eva Maria Stöckler / Anja Grebe, Sandra Sam

Center for Applied Music Research
Eva Maria Stöckler

Center for Applied Game Studies
Natalie Denk

Center for Image Science
Viola Rühse

Center for Cultures and Technologies of Collecting
Anja Grebe

Center for Museum Collections Management
Armin Laussegger

Archives of Contemporary Arts Collection of Literary Estates
Helmut Neundlinger

Campus Culture
Eva Maria Stöckler

Department for Continuing Education Research and Educational Technologies 
Stephanie Nestawal and Stefan Oppl

Center for Learning Systems Design and Transformation
Stephanie Nestawal

Center for Digitalisation in lifelong Learning  
Tobias Ley

Center for Professional Competencies and Organisational Development 
Ulrike Kastler

Center for transdisciplinary Continuing Education Research
Monika Kil

Research Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health
Martin Kainz

Platform for Sustainable 
Development (SDGs)
Christina Hainzl

UWK Business School
Barbara Brenner

Research Lab Sustainable Cultural Heritage
Christian Hanus

Research Lab Democracy and Society in Transition
Christina Hainzl

Office for Study Law
Iris Raith (interim)
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304. Änderung der Satzung der Universität für Weiterbildung Krems 

Aufgrund des Beschlusses des Senats vom 11. Juni 2024 werden folgende Änderungen 
der Satzung durchgeführt: 

- Aktualisierung des studienrechtlichen Teils 
- Aktualisierung der Bestimmungen zur Ethikkommission 
- Ergänzung von Schlussbestimmungen 

Im Inhaltsverzeichnis wird das Wort „Teil“ bei jedem Vorkommen durch das Wort „TEIL“ 
ersetzt. 
 
Am Ende des Inhaltsverzeichnisses wird folgende Wortfolge ergänzt: 

X. TEIL 
Schlussbestimmungen 

 
Teil II, § 4 Abs. 5 Z 2 erster Satz wird geändert und lautet: 

Ist die ausschließlich physische Abhaltung der Sitzung nicht möglich oder nicht 
tunlich, kann die_der Vorsitzende verfügen, dass die Sitzung unter Verwendung 
technischer Einrichtungen zur Wort- und Bildübertragung abgehalten wird. 

 
In Teil II, § 7 entfällt die Wort- und Zeichenfolge „, für PhD-Studien jedoch erst nach der 
Akkreditierung“. 
 
In Teil II, § 10 Abs. 1 Z 4 wird nach lit g folgende Wortfolge ergänzt: 

Bei Weiterbildungsstudienprogrammen, deren Umfang 30 ECTS-Punkte nicht 
überschreitet, können die Nachweise gemäß lit a und lit e entfallen. 

 
In Teil II, §10 wird nach Abs. 1 ein neuer Abs. 2 ergänzt und lautet: 

(2) Unterrichtssprache 
Die Unterrichtssprache an der Universität für Weiterbildung Krems ist Deutsch. Im 
Curriculum kann die Abhaltung von Studien in einer oder mehreren anderen 
Sprachen festgelegt werden. Sofern im Curriculum keine abweichenden 
Regelungen enthalten sind, wird das Studium in deutscher Sprache durchgeführt. 

 
In Teil II, §11 wird nach Abs. 1 ein neuer Abs. 1a ergänzt und lautet: 

(1a) Unterrichtssprache 
Die Unterrichtssprache an der Universität für Weiterbildung Krems ist Deutsch. Im 
Curriculum kann die Abhaltung von Studien in einer oder mehreren anderen 
Sprachen festgelegt werden. Sofern im Curriculum keine abweichenden 
Regelungen enthalten sind, wird das Studium in deutscher Sprache durchgeführt. 

 
Teil II, § 11 Abs. 2 Z 1 erster Satz wird geändert und lautet: 

Die PhD-Faculty des jeweiligen PhD-Studiums besteht aus qualifizierten Personen 
mit Habilitation oder venia docendi und assoziierten Professor_innen, die selbst im 
entsprechenden Bereich wissenschaftlich exzellent tätig sind und Dissertationen 
betreuen. 
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Teil II, § 11 Abs. 3 Z 3 zweiter Satz wird geändert und lautet: 
Erstbetreuer_innen verfügen über eine Habilitation oder venia docendi oder sind 
assoziierte Professor_innen und sind selbst im jeweiligen Bereich wissenschaftlich 
exzellent tätig (dokumentiert durch die Zahl der hochwertigen Publikationen der 
letzten sechs Jahre), sind ausgewiesen in der Einwerbung von Drittmitteln und 
können Erfahrung in der Betreuung von Dissertant_innen sowie Publikationen mit 
Dissertant_innen und Post-Doktoranden_innen als Erstautor_innen nachweisen. 

 
Teil II, § 11 Abs. 4 Z 5 erster Satz wird geändert und lautet: 

Der_Die Dissertant_in hat vor Verleihung des akademischen Grades drei gebundene 
Exemplare der positiv beurteilten Dissertation bei jenem Department, an dem die 
Arbeit durchgeführt worden ist, abzugeben, von denen nach der Absolvierung je 
eines in der jeweiligen Fakultät und in der Bibliothek der Universität für 
Weiterbildung Krems verbleibt, das dritte von der Universitätsbibliothek an die 
Österreichische Nationalbibliothek weitergeleitet wird. 

 
In der grafischen Darstellung vor Teil II, § 12 wird die Wortfolge „DAS FÜR FORSCHUNG 
ZUSTÄNDIGE REKTORATSMITGLIED“ durch die Wortfolge „Das für Forschung zuständige 
Rektoratsmitglied“ ersetzt. 
 
In der grafischen Darstellung vor Teil II, § 12 wird das Wort „PHD-FACULTY“ durch das 
Wort „PhD-Faculty“ ersetzt. 
 
In der grafischen Darstellung vor Teil II, § 12 wird das Wort „BETREUER_IN“ durch das Wort 
„Betreuer_in“ ersetzt. 
 
In der grafischen Darstellung vor Teil II, § 12 wird das Wort „PHD-KOMITEE“ durch das 
Wort „PhD-Komitee“ ersetzt. 
 
In der grafischen Darstellung vor Teil II, § 12 wird das Wort „PHD-KOORDINATOR_IN“ durch 
das Wort „PhD-Koordinator_in“ ersetzt. 
 
In der grafischen Darstellung vor Teil II, § 12 wird das Wort „PHD-KOMMISSION“ durch das 
Wort „PhD-Kommission“ ersetzt. 
 
In der grafischen Darstellung vor Teil II, § 12 werden beim Feld „PhD-Faculty“ die Angaben 
zu „Mitglieder:“ geändert und lauten: 

qualifizierte Personen mit Habilitation oder venia docendi und assoziierte 
Professor_innen, die selbst im entsprechenden Bereich wissenschaftlich exzellent 
tätig sind und Dissertationen betreuen 

 
In der grafischen Darstellung vor Teil II, § 12 wird beim Feld neben „Betreuer_in“ die erste 
Angabe zu „Qualifikationen:“ geändert und lautet: 

Habilitation oder venia docendi oder assoziierte_r Professor_in; 
 
In Teil III, § 2 Abs. 2 wird das Zitat „§ 2 Abs. 1 Z 1 bis Z 3 UG“ durch das Zitat „§ 2 
Abs. 1 Z 1 bis Z 3“ ersetzt. 
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In der Überschrift zu Teil VII wird das Wort „Teil“ durch das Wort „TEIL“ ersetzt. 
 
Teil VIII, § 5 Abs. 2 erster Satz wird geändert und lautet: 

Ist die ausschließlich physische Abhaltung der Sitzung nicht möglich oder nicht 
tunlich, kann die_der Vorsitzende verfügen, dass die Sitzung unter Verwendung 
technischer Einrichtungen zur Wort- und Bildübertragung abgehalten wird. 

 
In Teil IX, § 1 Abs. 4 erster Satz wird das Wort „Senat“ durch das Wort „Rektorat“ 
ersetzt. 
 
In Teil IX, § 1 Abs. 7 wird das Wort „Kommission“ durch das Wort „Ethikkommission“ 
ersetzt. 
 
In Teil IX, § 1 wird nach Abs. 7 ein neuer Abs. 8 eingefügt und lautet: 

Eine Neuwahl des_der Vorsitzenden und des_der stellvertretenden Vorsitzenden ist 
während einer Funktionsperiode möglich. Die Wahl ist in einer Sitzung der 
Ethikkommission geheim durchzuführen. 

 
Teil IX, § 1 Abs. 8 bis 11 werden zu Abs 9 bis 12. 
 
Teil IX, § 2 wird geändert und lautet: 

(1) Die Ethikkommission erstellt Gutachten über Forschungsvorhaben am oder mit 
Menschen, die die physische oder psychische Integrität, das Recht auf 
Privatsphäre, sonstige subjektive Rechte oder überwiegende Interessen von 
Versuchspersonen beeinträchtigen können. 

(2) In ihrem Gutachten hat die Ethikkommission zu beurteilen, ob bei Durchführung 
des Forschungsvorhabens der Schutz der Rechte, die Sicherheit und das 
Wohlergehen der Versuchspersonen (Abs. 1) angemessen gesichert sind. 

(3) Sofern die ethische Prüfung von Forschungsvorhaben am Menschen durch 
andere Kommissionen oder Instanzen gesetzlich vorgeschrieben ist, verweist 
die Ethikkommission der Universität für Weiterbildung Krems darauf. 

(4) Kommt die Ethikkommission zum Schluss, dass kein Bedarf für ein Gutachten 
vorliegt, kann sie entscheiden, statt des Gutachtens eine Stellungnahme (einen 
Waiver) auszustellen. 

(5) Die Ethikkommission unterstützt den_die Rektor_in bzw. den Senat aufgrund 
eines schriftlichen Antrags in ethischen Fragen und erstellt diesbezüglich 
schriftliche Stellungnahmen. 

(6) Die Gutachten und Stellungnahmen stellen Empfehlungen dar, aber keine 
Bescheide. 
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Teil IX, § 3 Abs 3 wird geändert und lautet: 
Bei Forschungsvorhaben, die im Rahmen von Masterarbeiten oder als Teil der 
Dissertation durchgeführt werden sollen, können die jeweiligen Betreuer_innen die 
Einholung eines Gutachtens der Ethikkommission verlangen. Ein solches Verlangen 
ist zu begründen. Bei Forschungsvorhaben im Rahmen von Masterarbeiten oder als 
Teil der Dissertation kann der Antrag auch von dem_der Forscher_in selbst gestellt 
werden, sofern der_die Betreuer_in den Antrag mit seiner_ihrer Unterschrift 
unterstützt. Verlangen die Betreuer_innen die Einholung eines Gutachtens der 
Ethikkommission, die zu einer Überschreitung der Studiendauer führt, ist die_der 
Studierende von allen Gebühren (ausgenommen allfälligem Studienbeitrag) zu 
befreien. 

 
In Teil IX, § 5 Abs. 3 wird die Wort- und Zeichenfolge „den Antragsteller_innen“ durch 
die Wort- und Zeichenfolge „dem_der Antragsteller_in“ ersetzt. 
 
In Teil IX, § 5 wird ein neuer Abs. 4 ergänzt und lautet: 

Die Ethikkommission kann dem_der Antragsteller_in zur Erlangung eines positiven 
Votums die Erfüllung von Auflagen innerhalb einer angemessenen Frist auftragen. 

 
In Teil IX, § 6 Abs. 1 werden die Auszählungszeichen durch die 
Aufzählungsnummerierungen „1.“ und „2.“ ersetzt. 
 
In Teil IX, § 6 Abs. 1 Z 2 entfällt die Wortfolge „oder Versuchstiere“. 
 
Teil IX, § 8 erster Satz wird geändert und lautet: 

Auf Ersuchen des_der Rektors_in kann die Ethikkommission Anträge einer anderen 
Hochschul- oder Forschungseinrichtung aufgrund institutioneller und/oder 
inhaltlicher Zugehörigkeit dieser Themen zur Universität für Weiterbildung Krems 
behandeln. 

 
Nach Teil IX wird einer neuer Teil X eingefügt und lautet: 

X. TEIL 
 
Schlussbestimmungen 
 
§ 1. Verwendung von Mitteln der elektronischen Kommunikation für Sitzungen von 
Kommissionen gemäß § 25 Abs. 7 und Abs. 8 Z 1 UG 
 
Ist die ausschließlich physische Abhaltung der Sitzung nicht möglich oder nicht 
tunlich, kann die_der Vorsitzende verfügen, dass die Sitzung unter Verwendung 
technischer Einrichtungen zur Wort- und Bildübertragung abgehalten wird. In 
diesem Fall hat die_der Vorsitzende dafür Sorge zu tragen, dass die Identifizierung 
der an der Videokonferenz teilnehmenden Mitglieder sichergestellt werden kann 
und dass die Willensbildung der Mitglieder bei ihrer Beteiligung an den Beratungen 
und den Abstimmungen nicht beeinflusst ist. Die teilnehmenden Mitglieder gelten 
als anwesend. Sie sind verpflichtet, den rechtlichen Vorgaben, wie zB der 
Vertraulichkeit der Sitzung und den datenschutzrechtlichen Bestimmungen durch 
geeignete Maßnahmen Rechnung zu tragen. 
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§ 2. Nutzung von Mitteln der elektronischen Kommunikation für Abstimmungen 
und Wahlen 
 
Abstimmungen und Wahlen können an der UWK auch unter Einsatz von Mitteln 
zur elektronischen Kommunikation abgehalten werden. Dies gilt auch für geheime 
Abstimmungen und Wahlen. Die Entscheidung obliegt dem_der Abstimmungs- 
bzw. Wahlleiter_in. Bei der Abhaltung hat der_die Abstimmungs- oder Wahlleiter_in 
auf eine adäquate Wahrung des Schutzes personenbezogener Daten und auf eine 
adäquate Wahrung der Informationssicherheit einschließlich der sicheren 
Identifizierung der Mitglieder und der zuverlässigen Feststellung der Erfüllung von 
Beschlusserfordernissen zu achten. 

Für das Rektorat 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor  
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