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261. Verldangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung - Department- und Studienmanager in
(m/w/d)
262. Stellenausschreibung - Studentische r Mitarbeiter in

(m/w/d)



261. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Department- und Studienmanager in (m/w/d)

Zur Nachbesetzung in unserem Team in der Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur/
Department fiir Hochschulforschung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Department- und Studienmanager in (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0092

lhre Aufgaben

Unterstlitzung der Departmentleitung in Management, Lehre, Forschung und
gesellschaftlichem Engagement des Departments

Eigenverantwortliches Management der Verwaltungstatigkeiten des Departments
in Ricksprache/Abstimmung mit der Departmentleitung

Koordination und Mitentwicklung des Lehrangebots von Weiterbildungsstudien der
Departments ,Hochschulforschung” sowie ,Weiterbildungsforschung und
Bildungstechnologien”

Mitarbeit in der Implementierung von Lehr- und Forschungsprojekten
Mitwirkung in der Organisation von Weiterbildungsstudiengangen
Mitwirkung in der Weiterentwicklung des Departments fiir Hochschulforschung.

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) mit Bezug zu Organisations-
und Personalentwicklung (Wirtschaftswissenschaften, Bildungswissenschaften
oder verwandte Disziplinen)

mind. 2-jahrige einschlagige Berufserfahrung

Fahigkeit zur eigenstandigen Analyse von Bildungsangeboten und der Entwicklung
von Lésungsmodellen des Studienmanagements

Erfahrung im Hochschul- und/oder Weiterbildungsmanagement

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. B2)
Selbstorganisations- und Teamfahigkeit

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Erfahrung im nationalen und/oder internationalen Projektmanagement (bevorzugt
im Hochschulbereich)
Erfahrung im Umgang mit Projektmanagement-Tools (z.B. MS Projekt)

lhre Perspektive

Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.266,20
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufuuj_g gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 854 VwGr. IVa), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender

Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

sehr gute Weiterbildungsmaéglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.


https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/fakultaeten/bildung-kunst-architektur/departments/hochschulforschung.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/fakultaeten/bildung-kunst-architektur/departments/weiterbildungsforschung-bildungstechnologien.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/fakultaeten/bildung-kunst-architektur/departments/weiterbildungsforschung-bildungstechnologien.html
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 11.06.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

262. Stellenausschreibung — Studentische r Mitarbeiter in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften/Zentrum fir Museale
Sammlungswissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung:

Studentische r Mitarbeiter in (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0115

lhre Aufgaben

e wissenschaftliche Erschliel3ung und Inventarisierung ausgewahlter
Objektbestande mit dem Inventarisierungssystem The Museum System (TMS) im
Sammlungsgebiet Kunst der Landessammlungen Niederdsterreich

e Aufbereitung vorhandener Datensatze in TMS fir die Aufnahme in die
Onlinesammlung

e Unterstitzung der Zusammenarbeit mit den  Konservierungs- und
Restaurierungswissenschaften

e Verstandortung ausgewahlter Objektbestidnde in den Depots und Unterstlitzung
bei der Durchfiihrung verschiedener Depotprojekte

e Unterstliitzung der Registratur und des Sammlungsmanagements bei der
Implementierung des Barcode-Systems

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e laufendes Hochschulstudium in einem kunstwissenschaftlichen Fach
e berufliche Erfahrung in der Museums- und Sammlungspraxis (z.B. durch Praktika,
etc.)
e erste Erfahrungen im Umgang mit Museumsinventarisierungsdatenbanken (z.B.
TMS (The Museum System)
e gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B1)
e Bereitschaft eigenverantwortlich und im Team zu arbeiten

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e sehr gute Kenntnisse der modernen und zeitgendssischen Kunst

lhre Perspektive
o Teilzeitanstellung (20 Std./Woche), vorerst befristet bis 31.12.2025, oder bis zum
Abschluss des laufenden facheinschlagigen Studiums (Ende des Semesters), bei
einem Mindestgehalt von EUR 2.599,20 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitdten §49 VwGr. C)
e Dienstbeginn ab Anfang September 2024
e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems



https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsforderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 16.06.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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