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553. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in - Zentrumsleitung (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultadt fir Gesundheit und Medizin/ Department
fur Evidenzbasierte Medizin/ Zentrum fir Evidenzbasierte Versorgungsforschung gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in - Zentrumsleitung (m/w/d)
mind. 30 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0148

Am Department fir Evidenzbasierte Medizin und Evaluation wird ein neues Zentrum fUr
Evidenzbasierte Versorgungsforschung eingerichtet. In einer Kooperation mit dem
Niederdsterreichischen Gesundheits- und Sozialfonds (NOGUS) sollen die Methoden der
evidenzbasierten Medizin mit jener der Auswertung von Routinedaten (priméar Daten aus
dem LKF-System) kombiniert werden. Das Zentrum hat das Ubergeordnete Ziel, durch
diese innovative Herangehensweise einen Beitrag zur Qualitatssicherung bzw. -
verbesserung der stationaren Versorgung in Niederdsterreich zu leisten.

lhre Aufgaben

Leitung des Zentrums fir Evidenzbasierte Versorgungsforschung

Gesamtverantwortung fir den reibungslosen Ablauf

Fihrung eines kleinen Teams

Entwicklung und Umsetzung von Strategien und Zielen gemeinsam mit dem

Kooperationspartner

o Kommunikation mit den niederdsterreichischen Krankenanstalten (insbesondere
mit Arztinnen und Arzten)

e Projektkoordination und Budgetverantwortung

e nationale und internationale Vernetzung im Forschungsbereich

e Mitarbeit an systematischen Ubersichtarbeiten und anderen Forschungsprojekten
des Departments

e Mitarbeit in der Lehre und Betreuung von Studierenden

e Publikations- und Vortragstatigkeit im Fachbereich

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (PhD/Doktorat) im Bereich der Medizin/
Gesundheitswissenschaften/ Versorgungsforschung o. A.
e sehr gute Methodenkenntnisse im Bereich der evidenzbasierten Medizin
(insbesondere Erstellung systematischer Ubersichtsarbeiten)
e Kenntnis Uber bzw. Erfahrung mit Entscheidungsprozesse/-n im Osterreichischen
Gesundheitswesen (Finanzierung, Strukturen und Zustandigkeiten)
e gute Kenntnisse im Bereich quantitativer Forschungsmethoden (insbesondere
Analyse von Priméardaten)
e Publikationen in peer-reviewed Journals
e Erfahrung in der Teamleitung
e Erfahrung mit interdisziplinarem Arbeiten
e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)



Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

e Erfahrung im Bereich Qualitatsmanagement bzw. Patient_innensicherheit

e Kenntnis der wichtigsten Routinedatenquellen des Osterreichischen Gesundheits-
und Sozialwesens
Erfahrung in gesundheitspolitiknahen Tatigkeitsbereichen des Gesundheitswesens
Erfahrung in klinischer Tatigkeit
souveranes Auftreten in herausfordernden Situationen
hervorragende kommunikative Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick

lhre Perspektive

o Teilzeit- (mind. 30 Std./Woche) oder Vollzeitanstellung (40 Std./Woche) in einem
drittmittelfinanzierten Projekt, vorerst befristet bis 30.06.2029, bei einem
Mindestgehalt von EUR 4.752,30 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Kollektivvertrag der Universitdten 849 VwGr. B1), Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal® von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 16.10.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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