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645. Änderungen im Entwicklungsplan der Universität für 
Weiterbildung Krems 

Der Entwicklungsplan der Universität für Weiterbildung Krems (Donau-Universität Krems) 
2025 bis 2030 wurde wie folgt geändert: 

• Umwidmung der Professur für „Integrative Therapie“ gem. § 99 UG zu einer 
Professur für „Humanistische Psychotherapiewissenschaften“ gem. 
§ 98 Abs. 1 UG (Kapitel 8 Anhang, Tabelle 1, Fakultät für Gesundheit und Medizin, 
S. 80) 

• Entfall der Professur für „Integrative Therapie“ in der Liste der 
Universitätsprofessuren gem. § 99 UG (Kapitel 8 Anhang, Tabelle 1, Fakultät für 
Gesundheit und Medizin, S. 83) im Zuge der Ergänzung der Professur für 
„Humanistische Psychotherapiewissenschaften“  

• Aufnahme der Professur für „Kognitionsforschung“ gem. § 99 UG (Kapitel 8 
Anhang, Tabelle 1, Fakultät für Gesundheit und Medizin, Seite 83) 

 
Die aktuelle Version ist unter folgender Adresse zu finden: 
https://www.donau-uni.ac.at/entwicklungsplan-2025-2030 

646. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das 
Masterstudium der Weiterbildung „Management im Gesundheitswesen 
mit Spezialisierung“ 

Der Weiterbildungsstudienbeitrag für das Masterstudium der Weiterbildung „Management 
im Gesundheitswesen mit Spezialisierung“ wird mit € 16.900,-- festgelegt. 

Reduktionen für Absolvent_innen folgender Weiterbildungsprogramme: 
„Technik im Gesundheitswesen“ 
„Rettungsdienstmanagement“ 
„OP-Management“ 

Für Absolvent_innen eines der genannten Weiterbildungsprogramme wird der 
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 10.000,-- festgelegt. 
  

https://www.donau-uni.ac.at/entwicklungsplan-2025-2030
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647. Stellenausschreibung – Universitätsassistent_in – Prae-Doc 
(m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur im 
Department für Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Universitätsassistent_in – Prae-Doc (m/w/d) 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0218 

Ihre Aufgaben 
• archivarische Erschließung von Beständen im Sammlungsbereich Film 
• katalogische Erfassung der Archivalien laut RNAB-Richtlinien zur 

Ressourcenerschließung 
• Entwicklung und Umsetzung einer Strategie zur digitalen Langzeitarchivierung der 

Filmbestände 
• wissenschaftliche Aufarbeitung der Bestände sowie Konzeption und Umsetzung 

von Publikations- und Ausstellungsprojekten 
• Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen und Konferenzen 

 
Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Theater-, Film- 
und Medienwissenschaft 

• praktische Erfahrung (z.B. Berufserfahrung, Praktikum etc.) mit der Aufarbeitung 
archivarischer Bestände 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. C1) 
• hohe Organisationskompetenz und schnelle Auffassungsgabe 
• Kommunikationskompetenz und Teamfähigkeit 
• berufliche oder wissenschaftliche Erfahrung im Bereich Film und Medien (z.B. 

Mitarbeit in Filmproduktionen, Kuratieren von Filmprogrammen, Mitherausgabe von 
Publikationen im Bereich Film und Medien etc.) 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• berufliche oder wissenschaftliche Erfahrung im Feld Digital Humanities 

Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (20 Std./Woche), vorerst befristet auf 5 Jahre, bei einem 
Mindestgehalt von EUR 3.578,80 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 
gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1)  

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.01.2025 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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648. Stellenausschreibung – Universitätsassistent_in – Prae-Doc 
(m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung im 
Department für Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen gelangt folgende 
Position zur Besetzung: 

Universitätsassistent_in – Prae-Doc (m/w/d) 
30 - 40 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0224 

Ihre Aufgaben 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich „Versorgungssicherheit“ 
• Publikationstätigkeit einschließlich der Veröffentlichung der Forschungsergebnisse 

in wissenschaftlichen Zeitschriften sowie Teilnahme an einschlägigen nationalen 
und internationalen Konferenzen 

• Vortragstätigkeit – Übernahme von Lehrveranstaltungen im Bereich 
„Versorgungssicherheit“  

• Mitwirkung bei der Entwicklung von innovativen Weiterbildungsangeboten im 
Bereich der „Versorgungssicherheit“ 

• Unterstützung beim Aufbau des Zentrums für „Versorgungssicherheit“ und ggf. 
Übernahme von administrativen Aufgaben 

• Unterstützung in der Organisation von Forschungsprojekten 
• interdisziplinäre Zusammenarbeit in Forschung (und eventuell Lehre) im Bereich 

„Versorgungssicherheit“ 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom), vorzugsweise im Fach 
„Wirtschaftsrecht“ oder „Rechtswissenschaften“, montanistischen 
Wissenschaften oder Agrarwissenschaften oder vergleichbaren Fachrichtungen 

• Interesse an der Forschungstätigkeit im Bereich „Versorgungssicherheit“ und 
grundsätzliche Bereitschaft zur Absolvierung eines Doktoratsstudiums 

• ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. 
A2) in Wort und Schrift 

• ausgezeichnete MS Office Kenntnisse 
• Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

 
Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 

• erste Erfahrungen in der Forschung und/oder Publikationstätigkeit in den Bereichen 
„Wirtschaftsrecht“ oder „Rechtswissenschaften“, montanistische Wissenschaften 
oder Agrarwissenschaften oder vergleichbaren Fachrichtungen, z.B. durch die 
Mitarbeit an Forschungsprojekten oder an Publikationen 

• laufendes oder angestrebtes Dissertationsprojekt im Bereich Versorgungssicherheit 
• erste wissenschaftliche Erfahrung (universitär oder außeruniversitär), insbesondere 

aus den Bereichen Wirtschaftsrecht, Versorgungssicherheit, Energiesicherheit, 
Wirtschaftswissenschaften, Agrarwissenschaften, Forstwirtschaft, Meteorologie 
oder montanistische Wissenschaften 

• erste Erfahrungen in der universitären Lehre oder der Betreuung von Studierenden 
• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
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Ihre Perspektive 
• Vollzeit (40 Std./Woche) oder Teilzeit (mind. 30 Std./Woche), vorerst befristet bis 

31.12.2027, bei einem Mindestgehalt von EUR 3.578,80 brutto monatlich auf 
Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1), 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 09.01.2025 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

649. Stellenausschreibung – Mitarbeiter_in in musealer 
Sammlungsdokumentation (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften/Zentrum für Museale 
Sammlungswissenschaften mit Arbeitsort St. Pölten gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

Mitarbeiter_in in musealer Sammlungsdokumentation (m/w/d) 
40 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0229 

Ihre Aufgaben 
• selbstständige Erfassung bzw. Inventarisierung ausgewählter Bestände des 

Sammlungsgebiets Kunst der Landessammlungen Niederösterreich entsprechend 
der in der Sammlungsstrategie dargelegten Richtlinien 

• administrative und organisatorische Unterstützung der Leitung des 
Sammlungsgebiets Kunst bei laufenden Forschungs-, Ausstellungs- und 
Publikationsprojekten 

• Durchführung verschiedener Rechercheaufgaben 
• Bearbeitung von internen und externen Anfragen im jeweiligen Sachbereich 
• Digitalisierung und Bildbearbeitung ausgewählter Bestände des Sammlungsgebiets 

Kunst entsprechend der Digitalisierungsstrategie der Landessammlungen 
Niederösterreich 

• Betreuung der Sammlungsdatenbank The Museum System (TMS) Collections im 
Sammlungsgebiet Kunst 

• Betreuung der Online-Sammlung der Landessammlungen Niederösterreich im 
Sammlungsgebiet Kunst 

• Teilnahme an Tagungen und Weiterbildungsveranstaltungen 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) der Kunstgeschichte 
• nachgewiesene mehrjährige (mind. 2-jährige) berufliche Erfahrung (z.B. durch 

Praktika, Anstellung, Selbstständigkeit etc.) in der Arbeit mit musealen 
Sammlungen, insbesondere in der Inventarisierung und Manipulation von musealen 
Sammlungsobjekten und im Umgang mit Museumsdatenbanken 

• nachgewiesene mehrjährige (mind. 2-jährige) berufliche Erfahrung (z.B. durch 
Praktika, Anstellung, Selbstständigkeit etc.) in der Durchführung von 
Digitalisierungsprojekten an musealen Objektbeständen 

• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 
• selbstständige Arbeitsweise sowie Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt im Umgang mit 

musealen Objekten 
• hohe Organisationsfähigkeit und Lösungsorientierung 
• Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.958,90 
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der 
Universitäten §54 VwGr. IIIb), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• Arbeitsort: Kulturdepot St. Pölten 
• innovatives und modernes Arbeitsumfeld 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 09.01.2025 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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650. Stellenausschreibung – Sammlungskurator_in/Archäolog_in 
(m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur/ 
Department für Kunst- und Kulturwissenschaften/ Zentrum für Museale 
Sammlungswissenschaften mit Arbeitsort Hainburg gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

Sammlungskurator_in/Archäolog_in (m/w/d) 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0231 

Ihre Aufgaben 
• Sammlungs- bzw. bereichsübergreifende Verantwortung für Projekte im Bereich 

der Erschließung, des Erhalts, der Erweiterung und Präsentation der Bestände aus 
dem Sammlungsbereich Römische Archäologie der Landessammlungen 
Niederösterreich 

• Mitarbeit bei der Erstellung von sammlungswissenschaftlichen und 
denkmalpflegerischen Strategiepapieren für den Sammlungsbereich Römische 
Archäologie 

• eigenverantwortliche Weiterentwicklung (Erhalt, Erschließung, Erweiterung, 
Präsentation) des Sammlungsbereichs Römische Archäologie entsprechend der in 
Sammlungsstrategie und -konzept dargelegten Richtlinien 

• Planung und Koordination von Inventarisierungs- und Aufarbeitungsprojekten von 
archäologischem Fundmaterial inkl. der Angebotseinholung, der organisatorischen 
Abwicklung, der wissenschaftlichen Betreuung sowie der inhaltlichen Abnahme 

• Koordination des Inventarisierungsprozesses, insbesondere zwischen den 
Bereichen Sammlungsleitung, Inventarisierung, Konservierung und Restaurierung 

• Unterstützung der Sammlungsleitung bei ausgewählten Projekten inkl. der 
organisatorischen und kuratorischen Begleitung von Ausstellungsprojekten 

• enge Zusammenarbeit mit den Ausstellungsstandorten des Sammlungsbereichs 
Römische Archäologie 

• Entwicklung, Begleitung und Abwicklung von Förderprojekten im 
Sammlungsbereich Römische Archäologie 

• Unterstützung bei Publikationsprojekten sowie selbstständige Publikationstätigkeit 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) der Studienrichtung 
Klassische Archäologie 

• ausgeprägte wissenschaftliche Kompetenz auf dem Gebiet der Römischen 
Archäologie und der archäologischen Denkmalpflege 

• sehr gute Kenntnisse der Museen, der Sammlungsbestände und der 
archäologischen Denkmalpflege in Niederösterreich 

• mind. 2-jährige Berufserfahrung in der Arbeit mit musealen Sammlungen 
• Erfahrung in der Konzeption sowie Durchführung von Projekten und im 

Projektmanagement, inkl. Personal- und Budgetverantwortung  
• gute strategische, konzeptionelle und organisatorische Fähigkeiten 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B2) 
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Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Erfahrung in der Drittmittelakquise mit Schwerpunkt Archäologie 
• hohes Maß an Eigenständigkeit und selbstverantwortlichem Handeln 
• hohe Organisations- und Koordinationskompetenz 
• hohes Maß an kommunikativer Kompetenz und Teamfähigkeit 

Ihre Perspektive 
• Teilzeit (20 Std./Woche – Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.266,20 

brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der 
Universitäten §54 VwGr. IVa), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• Arbeitsort: Kulturfabrik Hainburg 
• innovatives und modernes Arbeitsumfeld 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 09.01.2025 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor  

https://www.kollektivvertrag.at/cs/Satellite?dokid=581273&dokset=3113&n=KV_1.a&pagename=KV%2Findex
https://www.kollektivvertrag.at/cs/Satellite?dokid=581273&dokset=3113&n=KV_1.a&pagename=KV%2Findex
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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