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Arbeits- und Personalrecht, Master of Laws ; LL.M. — 4 Semester
(Vorlaufiger Terminplan, Anderungen vorbehalten)

Modul: Internationales Personalrecht; Prdasenz W 1.05 (48)

Kurs 1: Internationales Arbeitsrecht, Prasenz W 1.05, Schrenk Friedrich
Zoom / UWK W 1.05 (48), Westtrakt, 1. Stock

Via Zoom: Do, 14.11.2024, 17.30-20.30

Prasenz: Fr, 15.11.2024, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Prasenz: Sa, 16.11.2024, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

Modul: Entsendung, grenziiberschreitende Sachverhalte, Online

Kurs 1: Grenziiberschreitende Personalverrechnung, Online, N.N.
Do, 12.12.2024, 17.30-20.30

Fr, 13.12.2024, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Sa, 14.12.2024, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

Modul: Masterthesis inkl. MT-Seminar, Online

Kurs 1: Rechtswissenschaftliches Arbeiten, DRIB
Mi, 15.01.2025, 16.45-19.00

Modul: Internationales Personalrecht, Online

Kurs 2: Internationales Steuerrecht, Online, Michelitsch Thomas

Fr, 17.01.2025, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00
Sa, 18.01.2025, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30
So, 19.01.2025, Aufzeichnung im Ausmaf von 3 Stunden (17.30-20.30)



Modul: Masterthesis inkl. MT-Seminar, Online

Kurs 2: Rechtswissenschaftliches Arbeiten, DRIB
Mi, 12.02.2025, 17.00-20.00

Modul: Entsendung, grenziiberschreitende Sachverhalte, Online

Kurs 2: Entsendung (Inbound, Outbound), Online, N.N.
Do, 20.02.2025, 17.30-20.30

Fr, 21.02.2025, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Sa, 22.02.2025, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

Sommersemester 2025

Modul: Internationales Personalrecht, Online

Kurs 3: Internationales Sozialversicherungsrecht, Platzer Alexandra
Do, 13.03.2025, 17.30-20.30

Fr, 14.03.2025, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Sa, 15.03.2025, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

Modul: Masterthesis inkl. MT-Seminar, Online

Kurs 3: Rechtswissenschaftliches Arbeiten, DRIB
Mi, 19.03.2025, 16.45-19.00

Priifung Modul , Internationales Personalrecht”
Mi, 02.04.2025, 09.30-10.30 Uhr

Modul: Masterthesis inkl. MT-Seminar, Online

Kurs 4: Rechtswissenschaftliches Arbeiten, DRIB
Mi, 23.04.2025, 16.45-19.00

Modul: Entsendung, grenziiberschreitende Sachverhalte, Online

Kurs 3: Fallbeispiele internationales Personalrecht, interdisziplinare Rechtsaspekte, Online, N.N.
Fr, 25.04.2025, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Sa, 26.04.2025, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

So, 27.04.2025, Aufzeichnung im Ausmaf von 3 Stunden (17.30-20.30)

Priifung Modul ,Entsendung, grenziiberschreitenden Sachverhalte”
Mi, 14.05.2025, 09.30-10.30 Uhr



Modul: Masterthesis inkl. MT-Seminar, Online

Kurs 5: Rechtswissenschaftliches Arbeiten, DRIB
Mi, 14.05.2025, 16.45-19.00

Modul: Gleichbehandlung im Arbeitsleben und sozio6konomische Aspekte; Prisenz / Online — W 1.05

Kurs 1: Gleichbehandlungsrecht Vertiefung, Prasenz W 1.05, Dullinger Thomas
UWK W 1.05 (48); Westtrakt, 1. Stock

Fr, 23.05.2025, 13.00.-16.00 u. 16.30-19.30

Sa, 24.05.2025, 09.30-12.00 u. 12.30-16.00

Kurs 2: Grundlagen des Sozialrechts, soziookonomische Faktoren, Online, N.N.
Sa, 14.06.2025, 09.30-12.00 u. 12.30-16.00

Priifung Modul ,,Gleichbehandlung im Arbeitsleben und soziookonomische Aspekte”
Mi, 03.07.2025, 09.30-10.30 Uhr

Wintersemester 2025/26

Modul: Digitalisierung / Automatisierung im personalrechtlichen Kontext, Prasenz Salzburg / Online

Kurs 1: Grundlagen Digitalisierung / Automatisierung, Online, Setnicka Martin
Do, 16.10.2025, 17.30-20.30

Fr, 17.10.2025, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Sa, 18.10.2025, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

Kurs 2: Digitalisierung / Automatisierung in der Personalverrechnung und -verwaltung, Prisenz Salzburg, Schrenk Florian
Via Zoom: Do, 20.11.2025, 17.30-20.30

Prasenz: Fr, 21.11.2025, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Prasenz: Sa, 22.11.2025, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

Priifung Modul , Digitalisierung / Automatisierung im personalrechtlichen Kontext”
Mi, 10.12.2025, 09.30-10.30 Uhr

Modul: Vertragsgestaltung, aktuelle Gesetzgebung und Judikatur, Prisenz Wien / Online

Kurs 1: Grundlagen und Vertiefung Vertragsgestaltung, Prasenz Wien, Rauch Thomas
Via Zoom: Do, 18.12.2025, 17.30-20.30

Prasenz: Fr, 19.12.2025, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Prasenz: Sa, 20.12.2025, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30



Kurs 2: Aktuelle Gesetzgebung und Judikatur, Online, N.N.
Do, 22.01.2026, 17.30-20.30

Fr, 23.01.2026, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Sa, 24.01.2026, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

Kurs 3: Vertragsgestaltung im Lichte von Digitalisierung und Automatisierung, Online, N.N.
Fr, 20.02.2026, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Sa, 21.02.2026, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

So, 22.02.2026, Aufzeichnung im Ausmal} von 3 Stunden (17.30-20.30)

Priifung Modul ,Vertragsgestaltung, aktuelle Gesetzgebung und Judikatur”
Mi, 11.03.2026, 09.30-10.30 Uhr

Sommersemester 2026

Wahlmodule — Ausldnder_innenbeschaftigung im arbeitsrechtlichen Kontext / Einfiihrung in das Europarecht / EU-Binnenmarktrecht,
Online / Prisenz

Modul: Ausldnder_innenbeschéftigung im arbeitsrechtlichen Kontext

Kurs 1: Auslander_innenbeschiaftigung im arbeitsrechtlichen Kontext, N.N.
Do, 19.03.2026, 17.30-20.30

Fr, 20.03.2026, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Sa, 21.03.2026, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

Kurs 2: Vertiefung Auslander_innenbeschaftigung, N.N.
Do, 16.04.2026, 17.30-20.30

Fr, 17.04.2026, 13.00.-16.00 u. 16.30-21.00

Sa, 18.04.2026, 09.30-12.00 u. 12.30-17.30

Priifung Modul ,Auslander_innenbeschaftigung im arbeitsrechtlichen Kontext”
Mi, 06.05.2026, 09.30-10.30 Uhr

Modul: Einfithrung in das Europarecht / EU-Binnenmarktrecht

Kurs 1: Einfiihrung in das Europarecht / EU-Binnenmarktrecht, N.N.
Dieses Modul ist im Rahmen einer , International Week” an der Palacky-Universitdat Olmutz zu absolvieren.

Kurs 2: Einfiihrung in das Europarecht / EU-Binnenmarktrecht, N.N.
Dieses Modul ist im Rahmen einer , International Week” an der Palacky-Universitdat Olmutz zu absolvieren.

Priifung: Erfolgreiche Teilnahme an beiden Kursen



