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24. Einteilung des Studienjahres 2025/2026

Wintersemester 2025/2026:
01. Oktober 2025 bis 28. Februar 2026

Sommersemester 2026:
01. Méarz 2026 bis 30. September 2026

25. Festlegung der Zulassungs- und Fortsetzungsmeldungsfristen fiir
das Studienjahr 2025/2026

Die allgemeinen Zulassungs- und Fortsetzungsmeldungsfristen fir das Studienjahr
2025/2026 wurden wie folgt festgelegt:

Zulassungsfristen:
Wintersemester: 07. Juli 2025 bis 17. Dezember 2025
Sommersemester: 05. Janner 2026 bis 26. Juni 2026

Fortsetzungsmeldungsfristen:
Wintersemester: 07. Juli 2025 bis 31. Oktober 2025
Sommersemester: 05. Janner 2026 bis 31. Marz 2026

26. Stellenausschreibung — Senior Scientist — Postdoc (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Bildung, Kunst wund
Architektur/Department fiir Hochschulforschung/Zentrum fiir Hochschulgovernance und
Transformation gelangt folgende Position zur Besetzung:

Senior Scientist — Postdoc (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0208

lhre Aufgaben

¢ Planung, Organisation und Koordination wissenschaftlicher Projekte (Projektleitung
und Mitarbeit) sowie Entwicklung des neuen Forschungsschwerpunkts ,Academic
Governance” am Zentrum fir Hochschulgovernance und Transformation.

e Einwerbung von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten inkl. Erstellung von
Projektantragen

o Koordination und Mitarbeit bei der Implementierung von Aktivitaten des Netzwerks
+Hochschulforschung Osterreich”

o Mitarbeit am Global Observatory of Higher Education Changes (GOHEC)

e wissenschaftliche Leitung des neuen Certificate Programs (CP)
Ombudsstelle/Konfliktresolution

e Mitwirkung in der Lehre: selbststandige Durchfihrung von Lehrveranstaltungen
bzw. Kursen oder Modulen, Betreuung von Abschlussarbeiten und Abhaltung von
Prifungen

e Mitwirkung an Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit des Departments



e Mitarbeit bei Verwaltungsaufgaben des Zentrums sowie perspektivisch die
Méoglichkeit zur Ubernahme der Zentrumsleitung fir Hochschulgovernance und
Transformation.

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im geisteswissenschaftlichen
Bereich
e mind. 4-jahrige Berufserfahrung in der Lehre und Forschung im universitaren
Umfeld und/oder vergleichbare Institutionen
o Erfahrung in der (Weiter-)Entwicklung von Studienprogrammen im universitaren
Umfeld und/oder vergleichbare Institutionen
e Erfahrung in der Einwerbung von nationalen und/oder internationalen
drittmittelfinanzierten Projekten
e nachgewiesene wissenschaftliche Publikationstéatigkeit (Publikationsliste)
e Engagement in nationalen und/oder internationalen Netzwerken mit Bezug zur
Hochschulforschung
e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
e Teamfahigkeit, hohe kommunikative und organisatorische Kompetenzen
e eigenverantwortliche und proaktive Arbeitsweise

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

e Berufserfahrung in der wissenschaftlichen Weiterbildung

e Forschungsschwerpunkte zumindest in einem der Bereiche Governance, Diversity
und Dritte Mission

e Erfahrung in der Projektleitung von Forschungs- und/oder Entwicklungsprojekten

e Herausgeber innentétigkeit

e Lehrerfahrung in berufsbegleitenden und/oder internationalen Studiengangen (z. B.
Erasmus Mundus)

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (30 Std./Woche), vorerst befristet bis 31.12.2027 (Md&glichkeit

zur Entfristung wird angestrebt)

e Mindestgehalt von EUR 4.932,90 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis,
Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung
Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten §49 VwGr. B1
Start des Dienstverhéltnisses: 01.Juli 2025
innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems
Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmall von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des

Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tGiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 20.02.2025
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

27. Stellenausschreibung - Universitatsassistent in — Praedoc (m/w/d)

Zur  Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Wirtschaft und
Globalisierung/Department fir Rechtswissenschaften und internationale Beziehungen
gelangt folgende Position zur Besetzung:

Universitadtsassistent_in — Praedoc (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0236

lhre Aufgaben

e Mitwirkung an universitarer Lehre sowie an wissenschaftlichen Forschungs- und
Publikationsprojekten des Departments

o selbststidndige wissenschaftliche Forschungstatigkeit sowie Lehre inkl.
Prifungstatigkeit

o wissenschaftliche Betreuung, Organisation/Koordination, Bewerbung und Planung
von universitaren Studienprogrammen

e Betreuung von Studierenden bei der Erstellung von wissenschaftlichen Arbeiten

e QOrganisation von und Mitwirkung bei wissenschaftlichen Kongressen

o Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an
Evaluierungsmal3inahmen

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Recht
ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse
hohes Mal3 an Eigenstandigkeit und Belastbarkeit
Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und Kommunikationskompetenz

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
¢ laufendes Dissertationsprojekt
e erste internationale (Studien- oder Arbeits-) Erfahrungen
e Erfahrung in der universitaren Lehre bzw. in der Rechtspraxis

lhre Perspektive

e Vollzeit (40 Std./Woche) inkl. bezahlter Mittagspause (30 Minuten, an Tagen mit
mehr als 6 Stunden Arbeitszeit) vorerst befristet auf 1 Jahr, Verlangerung wird
angestrebt (mogliche Verlangerung bis insgesamt max. 6 Jahre)

e Mindestgehalt von EUR 3.714,80 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis,
Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitdten 849 VwGr. B1

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 20.02.2025
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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